Vereinbarung

Zwischen dem

Kreis Herzogtum Lauenburg
Barlachstralle 2, 23909 Ratzeburg,
vertreten durch den Landrat - nachfolgend Kreis -
Christoph Mager

und der

Stadt Ratzeburg,
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg
vertreten durch Burgermeister
Gunnar Koech - nachfolgend Anstellungstrager -

Uiber den

Einsatz und die Finanzierung einer sozialpadagogischen Fachkraft
in der értlichen Jugendarbeit ’

Praambel

Die Forderung der Jugendarbeit ist eine . gesetzliche Aufgabe des ortlichen Tragers der
Jugendhilfe nach dem SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz, KJHG).

Auf der Grundlage der §§ 11, SGB Vill und § 7 Jugendférderungsgesetz (JuF6G) sollen jungen
Menschen zur Bildung, Erziehung und Lebensbewiltigung Angebote zur Entwicklung und
Forderung der eigenen Personlichkeit gemacht werden. Da diese Angebote in der Regel in den
Stadten und Gemeinden stattfinden, unterstiitzt der Kreis Herzogtum Lauenburg die Standorte
der Jugendarbeit unter anderem mit dieser Vereinbarung. _ ’

Junge Menschen sollen

% Moglichkeiten zur Ausbildung von Selbstachtung, Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung

erhalten,

Schlusselqualifikationen wie Konfliktfahigkeit, Problembewusstsein entwickeln kénnen und

sich zur Mitverantwortung und Teilhabe in der Gesellschaft qualifizieren. Die

eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbénde und Jugendgruppen wird geférdert § 12

sGBwvil). -

* Jungen Menschen sollen Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes gemacht
werden ( §14 SGB VIl )

.
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Der gemeindliche Tréger hat bei der Planung und Durchfoihrung von Aufgaben in der Jugendhilfe,
in diesem Fall der Jugendarbeit, die wesentlichen Punkte mit dem értlichen Trager der
Jugendhilfe —~ d. h. dem Kreis Herzogtum Lauenburg — abzustimmen, insbesondere wenn
Aufgaben aus dieser Vereinbarung an freie Trager (bertragen werden, ist der Kreis zu beteiligen.
Die Aufgabenwahrnehmung nach § 13 SGB Vil (Jugendsozialarbeit) erfordern eine gesonderte
Vereinbarung mit dem Kreis. Betreuungsangebote der Schulen und deren Regelungen bleiben
von dieser Vereinbarung ebenfalls unberiihrt.

Der Kreis Herzogtum Lauenburg bietet den Gemeinden eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
an. Zur Sicherung der Standards, zur Regelung des Rahmens und der Finanzierung treffen der
Kreis Herzogtum Lauenburg als értlicher Trager der Jugendhilfe, vertreten durch den Landrat und
der Anstellungstrager folgende Vereinbarung:



Leistungen

§1

Der Anstellungstrager beschéftigt padagogisches Fachpersonal zur Erfilllung der Aufgaben in der
ortlichen Jugendarbeit. Mindestens eine sozialpddagogische Fachkraft ist in der Regel qualifiziert
durch mind. einem Abschluss Bachelor of Art Sozialpadagogik und wird entsprechend eingruppiert
nach TVOD SuE 12. Die Aufgaben, wie sie im Rahmen des Konzeptes (8§ 5 und 6) beschrieben
sind, leistet sie mit mehr als 50 % der wochentlichen Arbeitszeit einer vollen Stelle. Eine
Delegation von Aufgaben der értlichen Jugendarbeit nach § 6 auf weiteres Fachpersonal ist
moglich und wird in den Jahresberichten gem. § 7 nachgewiesen.

Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt dem Anstellungstrager. Bei der Wahrnehmung der
Fachaufsicht berét der Kreis den Anstellungstrager bei Bedarf.

§2

Der Kreis ist bei der Auswahl der von ihm geférderten sozialpadagogischen Fachkraft fir die
Jugendarbeit zu beteiligen. Bei der Auswahl von padagogischem Fachpersonal fur die
Jugendarbeit bietet der Kreis dem Anstellungstrager zudem seine Unterstiitzung an.

_§3

Der Anstellungstrager tragt Sorge fir eine angemessene Ausstattung (Rahmenbedingungen) der
Jugendarbeit.

Fur die Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist ein angemessenes Budget zur
Verfugung zu stellen, damit padagogische Bedarfsmittel eigenverantwortlich beschafft werden
kénnen.

Hierzu zahlen insbesondere:

- Blro/Arbeitsplatz, technische Arbeitsmittel,
- Zeitgemale technische und mediale Ausstattung, Diensthandy, Tablet,
- Zugang zu jugendgerechten Kommunikationsmitteln,

— Der Betrieb eines offenen Jugendtreffs, der
< durchschnittlich 20 Stunden an mind. 4 Tagen pro Woche geéffnet ist und
% durch mindestens zwei padagogische Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen betrieben wird.

Die verbandliche Jugendarbeit wird inhaltlich und fachlich unterstitzt. Es werden ausreichend
Arbeits- und Férdermittel zur Verfugung gestellt.

§4

Der Kreis berat und unterstiitzt die geférderten Fachkrafte bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
durch den Einsatz mit mehr als 50 % der Wochenarbeitszeit einer Stelle firr Sozialpddagogik oder
vergleichbarer Qualifikation. Zur Zusammenarbeit in den Schwerpunkten ,Jugendschutz* sowie
~Jugendhilfe und Schule" steht weiteres Fachpersonal im Kreis Herzogtum Lauenburg zur
Verfligung.

Far einen kontinuierlichen Erfahrungsaustausch und die Fortentwicklung der Jugendarbeit nimmt
die geférderte Fachkraft der Jugendarbeit an dem Treffen des kreisweiten Arbeitskreises teil.

Der Kreis Herzogtum Lauenburg unterbreitet den Stadten und Gemeinden Kooperationsangebote
fur gemeinsame Projekte in der Jugendarbeit und iibernimmt dabei eine Koordinierungsfunktion.
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Der Kreis Herzogtum Lauenburg bietet jahrlich eine dreitagige Fortbildung zu aktuellen Themen
der Jugendarbeit an. Die Anstellungstrager erméglichen allen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus der 6rtlichen Jugendarbeit eine Teilnahme an der kreisweiten Fortbildung.

Konzept

§5

Dem Kreis wird ein aktuelles Konzept der ortlichen Jugendarbeit vorgelegt. Es beschreibt Art und
Umfang der Aufgabenwahrnehmung gem. § 11 SGB VIII und orientiert sich an dem értlichen
Bedarf.

Jahresplanung

§6

Der Anstellungstrégey erstellt eine konkrete Jahresplanung und beschreibt seine geplanten
Aktivitdten und Schwerpunktsetzungen, z.B.:

- eigene Mallnahmen der Jugendarbeit

- Projekte der Jugendarbeit

- Offnungszeiten der offenen Kinder- und Jugendarbeit

- Aus- und Fortbildung / Férderung des freiwilligen Engagements in der Jugendarbeit
- Qualitatsentwicklung der offenen Kinder und Jugendarbeit

- Personalentwicklung in der offenen Kinder und Jugendarbeit

—  Jahresplanung mit den értlichen Jugendtreffs

- Jugendbeteiligung

- Information und Beratung der Jugendlichen im Rahmen der Jugendarbeit

- Koordination und Kooperation im Bereich der Jugendarbeit

- Beteiligung und Mitwirkung an kreisweiten Aktivitaten

- Vernetzung auf Kreis- und Landesebene

- Art der Zusammenarbeit mit den &rtlichen Schulen

- Ferienaktivitaten .

- finanzielle Ausstattung und Férderung der 6rtlichen und verbandlichen Jugendarbeit.

Jahresberichte

§7

Zu Beginn jeden 2. Jahres bis spatestens 1.04. erstéllt der Anstellungstrager einen Jahresbericht
(Sachbericht), der auf die Tatigkeitsfelder (§ 6) Bezug nimmt und den Vereinbarungspartnern zur
Verfigung gestellt wird. Bei Bedarf berichtet der Fachbereich Jugend und Familie in
Zusammenarbeit mit der értlichen Jugendarbeit in den zustandigen Ausschissen des Kreises und
steht fur Fragen zur Verflgung.

In kollegialer Beratuhg werden die angestrebten Ziele bei der erneuten Jahresplanung evaluiert.



Kosten und Finanzierung

§8

Der Kreis ubernimmt flr die sozialpadagogische Fachkraft gem. § 1 dieser Vereinbarung 50 % von
den Personalkosten, die sich an den guitigen Regelungen des TV8D zu bemessen haben,
hochstens jedoch bis zu SuE 15, Stufe 6.

§9

Der Kreis zahlt seinen Kostenanteil im 4. Quartal des laufenden Haushaltsjahres an den
Anstellungstrager aus. Dazu meldet der Anstellungstrager die fur das Jahr zu erwartenden Kosten
bis zum 15.10. an den Kreis Herzogtum Lauenburg.

Laufzeit und Kiindigung
§10

Die Vereinbarung wird fur die Dauer von drei Jahren geschlossen. Sie verléngert sich automatisch
um ein Jahr, sofern nicht ein Partner kiindigt. Eine Kundigung der Vereinbarung kann bis 30.09.
eines jeden Jahres mit Wirkung zum 31.12. des Folgejahres durch die Vereinbarungspartner
erfolgen.

§11
Die Vereinbarung tritt zum 01.01.2020 in Kraft.
Ratzeburg, den Ratzeburg, den
Gunnar Koech Dr. Christoph Mager
Burgermeister Stadt Ratzeburg Landrat des Kreises Herzogtum Lauenburg



