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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2023 - 2028
Datum: 26.09.2025

SR/BeVoSr/172/2025/2
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss 29.09.2025 0
Stadtvertretung 13.10.2025 0
Verfasser/in: Colell, Maren FB/Aktenzeichen:

Angelegenheiten der Diakonie; hier: Anderung und
Erweiterung des offentlich-rechtlichen Vertrages
Stadt/Diakonie

Zielsetzung:
Gewahrleistung einer leistungsstarken und dynamischen Kinder- und Jugendarbeit,

Nutzung von Synergien

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss empfiehlt und die Stadtvertretung beschlieft den dieser
Vorlage beigefiigten Anderungsvertrag zum offentlich-rechtlichen Vertrag
zwischen der Diakonie und der Stadt Ratzeburg.

Burgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Birgermeister am 26.09.2025
Colell, Maren am 26.09.2025

Sachverhalt:

Die Stelle der Stadtjugendpflege steht mit 39 h unter der laufenden Nr. 68 im
Stellenplan der Stadt Ratzeburg und ist mit einem stadtischen Mitarbeiter besetzt.
Die Stelle wird laut Vereinbarung zwischen dem Kreis und der Stadt’ zu 50 %
finanziert.

! Siehe Anlage
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Die Dienst- und Fachaufsicht fur die 39 Stunden Stadtjugendpflege (auch bei
geteilter Stelle) hat die Fachbereichsleitung (FBL) 4. Sie hat dem Kreis gegenuber,
hier der Fachdienstleitung Kindertagesbetreuung, Jugendférderung und Schulen
jederzeit Rechenschaft abzulegen.

Der derzeitige Stelleninhaber der Stadtjugendpflege reduziert ab dem 18.10.2025 die
Wochenarbeitszeit auf 25 Wochenarbeitsstunden, zunachst befristet bis zum
30.06.2027.

Die verbleibenden 14 Wochenarbeitsstunden sollen nun befristet mit einem Teil der
konzeptionellen Kernaufgaben der Stadtjugendpflege im Rahmen einer Erweiterung
zum Delegationsvertrag Uber die Wahrnehmung der offenen, interkulturellen Kinder-
und Jugendarbeit (OKJA) zwischen der Stadt und der Diakonie? von dem
Fachbereichsleiter der OKJA der Diakonie (sozialpad. Fachkraft, FBL OKJA)
wahrgenommen werden. Dazu wird die FBL OKJA im regelmalligen Austausch mit
dem Stadtjugendpfleger und der Fachbereichsleitung Schulen, Jugend, Sport,
Familie und Senioren der Stadt Ratzeburg stehen.

Folgende Aufgaben gehen aus der Stellenbeschreibung der Stadtjugendpflege® auf
die FBL OKJA Uber:

Die Kinder- und Jugendarbeit mit 36 % der Vollzeitstelle (= 14,00
Wochenarbeitsstunden).

Dazu gehort insbesondere die Schaffung, der Ausbau und die standige Evaluierung
von Angeboten ortsansassiger Vereine und Einrichtungen mit der Arbeit der
Jugendzentren fur den Ganztagsausbau, geknlipft an die ab dem Schuljahr
2026/2027 verlangerten Betreuungszeiten inklusive der Ferien. Die Angebote der
freien Trager sollen nicht mit denen der &ffentlichen Trager (Stadt und Schulverband)
konkurrieren. Vielmehr wird angestrebt, dass sich alle Angebote miteinander
verzahnen und sich das Betreuungsfeld fir Kinder und Jugendliche in der Stadt
Ratzeburg attraktiv, befruchtend und dynamisch darstellt.

Da sich inhaltlich keine forderschadlichen Veranderungen ergeben, fordert der Kreis
die Stelle in vorgelegter Form weiterhin zu 50 %.

Ebenfalls zu diesem Kontext wurde am 23.09.2025 ein Kuratorium (Diakonie/Stadt)
einberufen, dass sich einstimmig entschieden hat, den vorliegenden
Beschlussvorschlag zu empfehlen.

Bis dato war ein padagogischer Mitarbeiter der Stadt zur Diakonie fur die OKJA
abgeordnet. Dieser Mitarbeiter geht zum 01.04.2027 in Rente und ab 01.10.2025 in
Altersteilzeit. Der Stundenanteil von 19,5 Wochenarbeitsstunden wird der Diakonie
fur die OKJA mit eigenem Personal besetzt. Somit entfallt der § 2, und die Anlagen 1
und 2 des Vertrages werden ersetzt.

Am 25.09.2025 wurde dieses Thema im ASJS eingehend beraten und mehrheitlich
mit 9 Ja -Stimmen und 1- Nein-Stimme beschlossen.

2Sjehe Anlage
3 Siehe Anlage



Seite 3 von 3 zur Vorlage vom 26.09.25

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
-Keine- Es entstehen keine neuen zusatzlichen Kosten.

Anlagenverzeichnis:

Vereinbarung zwischen Kreis und Stadt

Vertrag zwischen Diakonie und Stadt mit Anlagen 1 und 2 (alt)
Aufgabenverteilung Stadtjugendpflege

Anderungsvertrag zwischen Diakonie und Stadt mit Anlagen 1 und 2 (neu)

mitgezeichnet haben:



| I |
zum offentlich rechtlichen Vertrag zwischen der Stadt Ratzeburg und dem Ev.- Luth.
Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg 2023-2028

Anlage 1 zum I. Anderungsvertrag

Plan ab Datum des I. Anderungsvertrages zum Vertrag zwischen der Stadt und der

Diakonie
L|\f|? Anzahl Plan 2023 Std/w EmgruKT.ll-erung

1 1 Pad. Leitung 29,50 K11

2 1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7

3 1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7

4 1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7

5 1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7

6 1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7

7 1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7 ab 01.10.2025
8 1 Reinigungskraft 6,75 K2
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Anlage 2 zum I. Anderungsvertrag

zum offentlich-rechtlichen Vertrag zwischen der Stadt Ratzeburg und dem Ev.- Luth.
Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg 2023-2028

Anderungsplan zur Personalplanung der Anlage 1 zur I. Anderung des Vertrages zwischen
der Stadt und der Diakonie der Diakonie , ab Datum des Anderungsvertrages, zunichst

befristet bis zum 30.06.2027

Nr.
r Plan

Std/W

Eingruppierung
KAT

1|1 Pad. Leitung

39h

K11

14 h davon
befristet bis zum
30.06.2027;
danach
verlangerbar,
sonst wieder
gemal Anlage 1

2 (1 Padag. Mitarbeitende

4,5h

K9

Befristet bis zum
30.06.2027,
danach
verldngerbar,
sonst wieder
Riickfithrung zu
Ifd. Nr. 1 gemaR
Anlage 1
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I. Anderung

des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages
zwischen
dem Ev.- Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg,
vertreten durch den Kirchenkreisrat, Backerstr. 3-5, 23564 Liibeck

-nachstehend , Diakonie" genannt-
und
der Stadt Ratzeburg,
vertreten durch den Biirgermeister, Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg,
-nachstehend ,,Stadt" genannt -
iiber
die Tragerschaft der Offenen Jugendarbeit in den Jugendzentren Gleis 21" und ,,Stellwerk" in
Ratzeburg, durch die Diakonie , giiltig ab 01.01.2024

Artikel 1
§2

Abordnung des Personals

-Wird ersatzlos gestrichen-

Artikel 2
Weitergehende Bestimmungen

Die Anlage 1 und 2 werden durch die Anlagen 1 und 2 zum Anderungsvertrag vom xx.xx.2025 ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Die I. Anderung des 6ffentlichen-rechtlichen Vertrages zwischen der Diakonie und der Stadt tritt mit
Datum der Unterzeichnung in Kraft, friihestens aber ab dem 18.10.2025.

Ratzeburg,

Ev.- Luth. Kirchenkreis Libeck-Lauenburg Stadt Ratzeburg
Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg, Der Blrgermeister
Die Propstin

Ev.- Luth. Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg
Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg,
Die Verwaltungsleitung
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Offentlich-rechtlicher Vertrag
zwischen

dem Ev.- Luth. Kirchenkreis Liibeck-
Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum
Lauenburg, vertreten durch den
Kirchenkreisrat, Bickerstr., 3-5, 23564 Liibeck

-nachstehend ,,Diakonie” genannt-
und

der Stadt Ratzeburg,
vertreten durch den Biirgermeister,
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg,

-nachstehend ,,Stadt" genannt -
tiber

die Trégerschaft der Offenen Jugendarbeit
in den Jugendzentren
»»Gleis 21" und ,,Stellwerk" in Ratzeburg,
durch die Diakonie

Praambel

Die kommunalen Kérperschaften und die freien Tréger der Jugendhilfe arbeiten in der freien
Jugendhilfe partnerschaftiich Zusammen, wobei die Jugendarbeit ein eigenstandiger und
gleichberechtigter Teil der Jugendhiife ist.

Sie umfasst die Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung, Bildungsaufgaben,
vertritt die Bedirfnisse und Interessen der jungen Menschen in der Offentlichkeit und wirkt auf

den Abbau von Benachteiligungen sowie die Gleichstellung hin.
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Die Jugendarbeit beruht auf freiwilliger Teilnahme junger Menschen, die Inhalte und Formen
nach ihrer personlichen Entwicklung friithestméglich mitgestalten sollen.

Die Stadt Ratzeburg und die Diakonie als Betreiber der Jugendeinrichtungen ,Gleis 21" und
~Stellwerk” arbeiten partnerschaftlich und gemeinsam mit anderen Einrichtungen zusammen
und erreichen auf diese Weise Kinder und Jugendliche in allen Stadtteilen nach einer von der
Stadt erarbeiteten und beschlossenen Konzeption, deren Erfolg von allen Seiten anerkannt

wird.

Zur Sicherstellung der Finanzierung und des Weiterbetriebes aller Einrichtungen in der Stadt
ist die Tragerschatt fur die Jugendeinrichtungen mit Vertrag vom 27.09.2011 von der Stadt auf
die Diakonie Ubertragen worden. Dies wurde ab 2018 fiir weitere 5 Jahre fortgesetzt. Mit dieser
Neufassung des Vertrages soll ab dem 01.01.2024 die Laufzeit von 5 Jahren neu beginnen.

Die Beteiligten werden gemeinsam mit Dritten an der notwendigen Anpassung der Angebote
der Einrichtungen und einer Fortschreibung der Konzeption fiir die Kinder- und Jugendarbeit
in Ratzeburg arbeiten.

§1
Tragerschaft

Die Stadt bestétigt die Tragerschaft fur die offene Jugendarbeit in den Einrichtungen ,Gleis
21" und ,Stellwerk" mit Wirkung vom 01.01.2024 durch die Diakonie.

§2

Abordnung des Personals

(1) Ab diesem Zeitpunkt wird das bei der Stadt Ratzeburg beschéttigte Personal geman
der Anlage 1, die Bestandteil des Vertrages ist, weiterhin zur Diakonie abgeordnet.

(2) Die Personalkosten werden von der Stadt getragen. Die Diakonie erhalt das
Direktionsrecht und darf das Personal in ihren Einrichtungen der Jugendarbeit in
Ratzeburg einsetzen.

(3) Die Stadt ibernimmt auf ihre Kosten alle Personaldienstleistungen im Zusammenhang
mit der Beschaftigung des abgeordneten Personals. Sie ist bei dienstrechtlichen
Angelegenheiten auf die schriftlichen Angaben der Diakonie angewiesen.

§3
Réume der Stadt fiir die Jugendarbeit
(Steliwerk)

(1) Die Stadt stellt dem Jugendzentrum ,Stellwerk" fiir die Jugendarbeit geeignete Raume
zur Verfugung, auch nach der Ubertragung auf die Diakonie. Der Diakonie wird das
kostenlose Nutzungsrecht an diesen Raumen eingerdumt mit Verpflichtung zum
sorgféitigen Umgang und zur kostensparenden Nutzung der Raume.

(2) Das der Stadt gehoérende und von ihr in die Einrichtung eingebrachte Inventar verbleibt
im Eigentum der Stadt.
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(3) Bei Beschadigungen der Einrichtungen durch die Diakonie oder durch ggf. Drittnutzer

haften die Verursacher:innen.
(4) Die Diakonie gewahrt der Stadt auf deren Verlangen den Zugang zu den genutzten

Raumen.
(5) Die Stadt tragt weiterhin die fiir die Einrichtung des Jugendzentrums Stellwerk zu

veranschlagenden Kosten gemag § 2 Abs. 2 des Vertrages, die Gebaudeunterhaltung
und Bewirtschaftung nach den in der Gemeindehaushaltsverordnung-Kameral (bis
31.12.2023) bzw.in der Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (ab 01.01.2024)
enthaltenen Definitionen.

§4

Weitere finanzielle Regelungen

(1) Die Stadt iibernimmt sémtliche Personalkosten fir das Personal gem. Anlage 2.

(2) Fur die Sachkosten gewahrt die Stadt einen Zuschuss in Form eines Betrages von
jahrlich 50.000 €. Dieser Betrag wird jahrlich entsprechend der Inflationsrate, ermittelt
vom Stat. Bundesamt, angepasst.

(3) Die Diakonie beteiligt sich mit einem Betrag von maximal 20.000 € jahrlich an den
Kosten fiir die Umsetzung fur Projekte der Jugendarbeit in Ratzeburg.

(4) Die Stadt tragt die Kosten gemaR § 3 des Vertrages selbst. Alle anderen Ausgaben
sind in dem Zuschuss gemaR § 4 Abs. 2 des Vertrages enthalten.

§5

Kuratorium

(1) Stadt und Diakonie bilden ein Kuratorium, das aus jeweils 3 Vertretern der beiden
Vertragspartner bestehen soll.

(2) Das Kuratorium hat folgende Aufgaben:

Mitbestimmung bei den Zielen der offenen Jugendarbeit in Ratzeburg,
Evaluation der gemeinsamen Arbeit,

Haushaltskontrolle fir die gemeinsam getragenen Einrichtungen,
Aussprechen von Empfehlungen an den Trager und den zustandigen

Fachausschuss der Stadtvertretung (ASJS) und die Stadtverwaltung,
e. Mitbestimmung bei der Besetzung der Leitungsstelle der beiden
Einrichtungen

oo T o

(3) Das Kuratorium gibt sich eine Geschéftsordnung.

§6
Laufzeit, Inkrafttreten,
Schlussbestimmungen

(1) Der Vertrag tritt am 01.01.2024 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2028.

(2) Die Laufzeit des Vertrages verldngert sich jeweils um ein Jahr, wenn der Vertrag nicht
Seite 3 von 4



von einem Vertragspartner mit einer Frist von 1 Jahr zum Vertragsende, erstmals zum
31.12.2028 gekiindigt wird. Die Vorschrift des § 127 Landesverwaltungsgesetz bleibt
hiervon unberiihrt.

(3) Grundlage des Vertrages ist § 121ff. Landesverwaltungsgesetz fur Schleswig-
Holstein.

(4) Anderungen und Erganzungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

(5) Bei Rechtsunwirksamkeit einer Vertragsbestimmung wird die Giiltigkeit der (ibrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Die Parteien deuten die rechtsunwirksame Bestimmung
um oder ergénzen sie, so dass der mit ihr beabsichtigte Zweck mdglichst erreicht
werden kann.

(6) Sollten ergénzende Vertragsbestimmungen zur Durchfihrung des Vertrages
notwendig werden, so verpflichten sich die Parteien, die erforderlichen

Vereinbarungen zu treffen. Gelingt dies nicht, tritt an die Stelle der unwirksamen
Bestimmungen die gesetzliche Regelung.

Ratzeburg, .......cccceee.eeee..

."‘lI

Q (@, ()
Ev.- Luth. Kirchenkreis Libeck- StadtRatz%Qurb\\\
te

Lauenburg Diakonisches Werk Der BUrgerméi§\
Herzogtum Lauenburg,

v.- Luth. Kirchenkreis Libeck-
Lauenburg Diakonisches Werk
Herzogtum Lauenburg,
Die Verwaltungsleitung
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Anlage 1

zum o&ffentlich rechtlichen Vertrag zwischen der Stadt Ratzeburg und dem Ev.-
Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg

Namentliche Aufstellung des abgeordneten Personals:

Herr Carsten Voigt -Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenarbeitsstunden, Erzieher,
Entgeltgruppe EG S 08a



Anlage 2

zum offentlich rechtlichen Vertrag zwischen der Stadt Ratzeburg und dem Ev.- Luth.
Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg 2023-2028

Plan 2023 der Diakonie fiir die offene und interkulturelle Kinder- und Jugendarbeit
Ratzeburg Gleis 21/Stellwerk

Eingruppierun
Plan 2023 std/w 8 KTT &
1 Pé&d. Leitung 29,50 K11
1 Pddag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Pddag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Pidag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Reinigungskraft 6,75 K2




€ e Arbeitsze o 39
% 0 ][z D00%
Arbe
Verwaltungsmanagement 64,00%
Kinder- und Jugendarbeit 6,00%

100%

Stadtjugendpflege, aufgeteilt auf 2 Stellen. 25h/14h

Allgemeine Verwaltungstitigkeiten, Informations- und Offentlichkeitsarbeit,
reprasentanz und Vernetzungsarbeit, Mitwirkung bei der Haushaltsplanung,
Jahresabschlusslegung, Controlling , Ortsrecht und Satzungen, Erstellen von pad.
Leitbildern, Férdermittelmanagemanet. Blirgerbeteiligungsprozesse, tibergreifende
Querschnittsaufgaben wie die konzeptionelle Weiterentwsicklung der Kinder und
Jugend arbeit fiir den Sozialraum Ratzeburg /Kinderspielplatze) strategische Planung
und Steuerung (Konzepte, Jugendhilfeplanung) , Sitzungsdienst, eigenverantwortliche
Betreuung des Jugendbeirates incl. Wahl, Betreuung der Schulsozialarbeit , Aufgaben
nach dem SGB VIl , Fortbildungsmanagement flir pad. MA, incl. Supervisionen

konzeptionelle Kernaufgaben der Stadtjugendpflege mit dem Schwerpunkt

die Verbande und Vereine und andere ortliche Einrichtungen und Angebote sowie die
Kinder - und Jugendarbeit der Jugendzentren bedarfsgerecht und abwechslungsreich
mit dem Offenen Ganztag zu verbinden und zu beraten, Jugendsozialarbeit, Kinder-
und Jugendschutz, Networking auf Orts-, Kreis- und Landesbende ,Projekte in
Schulen/OGS organisieren
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Vereinbarung

Zwischen dem

Kreis Herzogtum Lauenburg
Barlachstralle 2, 23909 Ratzeburg,
vertreten durch den Landrat - nachfolgend Kreis -
Christoph Mager

und der

Stadt Ratzeburg,
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg
vertreten durch Burgermeister
Gunnar Koech - nachfolgend Anstellungstrager -

Uiber den

Einsatz und die Finanzierung einer sozialpadagogischen Fachkraft
in der értlichen Jugendarbeit ’

Praambel

Die Forderung der Jugendarbeit ist eine . gesetzliche Aufgabe des ortlichen Tragers der
Jugendhilfe nach dem SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz, KJHG).

Auf der Grundlage der §§ 11, SGB Vill und § 7 Jugendférderungsgesetz (JuF6G) sollen jungen
Menschen zur Bildung, Erziehung und Lebensbewiltigung Angebote zur Entwicklung und
Forderung der eigenen Personlichkeit gemacht werden. Da diese Angebote in der Regel in den
Stadten und Gemeinden stattfinden, unterstiitzt der Kreis Herzogtum Lauenburg die Standorte
der Jugendarbeit unter anderem mit dieser Vereinbarung. _ ’

Junge Menschen sollen

% Moglichkeiten zur Ausbildung von Selbstachtung, Selbstbewusstsein und Selbstbestimmung

erhalten,

Schlusselqualifikationen wie Konfliktfahigkeit, Problembewusstsein entwickeln kénnen und

sich zur Mitverantwortung und Teilhabe in der Gesellschaft qualifizieren. Die

eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbénde und Jugendgruppen wird geférdert § 12

sGBwvil). -

* Jungen Menschen sollen Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes gemacht
werden ( §14 SGB VIl )

.
.0

°,

)
x4

*,

Der gemeindliche Tréger hat bei der Planung und Durchfoihrung von Aufgaben in der Jugendhilfe,
in diesem Fall der Jugendarbeit, die wesentlichen Punkte mit dem értlichen Trager der
Jugendhilfe —~ d. h. dem Kreis Herzogtum Lauenburg — abzustimmen, insbesondere wenn
Aufgaben aus dieser Vereinbarung an freie Trager (bertragen werden, ist der Kreis zu beteiligen.
Die Aufgabenwahrnehmung nach § 13 SGB Vil (Jugendsozialarbeit) erfordern eine gesonderte
Vereinbarung mit dem Kreis. Betreuungsangebote der Schulen und deren Regelungen bleiben
von dieser Vereinbarung ebenfalls unberiihrt.

Der Kreis Herzogtum Lauenburg bietet den Gemeinden eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
an. Zur Sicherung der Standards, zur Regelung des Rahmens und der Finanzierung treffen der
Kreis Herzogtum Lauenburg als értlicher Trager der Jugendhilfe, vertreten durch den Landrat und
der Anstellungstrager folgende Vereinbarung:



Leistungen

§1

Der Anstellungstrager beschéftigt padagogisches Fachpersonal zur Erfilllung der Aufgaben in der
ortlichen Jugendarbeit. Mindestens eine sozialpddagogische Fachkraft ist in der Regel qualifiziert
durch mind. einem Abschluss Bachelor of Art Sozialpadagogik und wird entsprechend eingruppiert
nach TVOD SuE 12. Die Aufgaben, wie sie im Rahmen des Konzeptes (8§ 5 und 6) beschrieben
sind, leistet sie mit mehr als 50 % der wochentlichen Arbeitszeit einer vollen Stelle. Eine
Delegation von Aufgaben der értlichen Jugendarbeit nach § 6 auf weiteres Fachpersonal ist
moglich und wird in den Jahresberichten gem. § 7 nachgewiesen.

Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt dem Anstellungstrager. Bei der Wahrnehmung der
Fachaufsicht berét der Kreis den Anstellungstrager bei Bedarf.

§2

Der Kreis ist bei der Auswahl der von ihm geférderten sozialpadagogischen Fachkraft fir die
Jugendarbeit zu beteiligen. Bei der Auswahl von padagogischem Fachpersonal fur die
Jugendarbeit bietet der Kreis dem Anstellungstrager zudem seine Unterstiitzung an.

_§3

Der Anstellungstrager tragt Sorge fir eine angemessene Ausstattung (Rahmenbedingungen) der
Jugendarbeit.

Fur die Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist ein angemessenes Budget zur
Verfugung zu stellen, damit padagogische Bedarfsmittel eigenverantwortlich beschafft werden
kénnen.

Hierzu zahlen insbesondere:

- Blro/Arbeitsplatz, technische Arbeitsmittel,
- Zeitgemale technische und mediale Ausstattung, Diensthandy, Tablet,
- Zugang zu jugendgerechten Kommunikationsmitteln,

— Der Betrieb eines offenen Jugendtreffs, der
< durchschnittlich 20 Stunden an mind. 4 Tagen pro Woche geéffnet ist und
% durch mindestens zwei padagogische Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen betrieben wird.

Die verbandliche Jugendarbeit wird inhaltlich und fachlich unterstitzt. Es werden ausreichend
Arbeits- und Férdermittel zur Verfugung gestellt.

§4

Der Kreis berat und unterstiitzt die geférderten Fachkrafte bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
durch den Einsatz mit mehr als 50 % der Wochenarbeitszeit einer Stelle firr Sozialpddagogik oder
vergleichbarer Qualifikation. Zur Zusammenarbeit in den Schwerpunkten ,Jugendschutz* sowie
~Jugendhilfe und Schule" steht weiteres Fachpersonal im Kreis Herzogtum Lauenburg zur
Verfligung.

Far einen kontinuierlichen Erfahrungsaustausch und die Fortentwicklung der Jugendarbeit nimmt
die geférderte Fachkraft der Jugendarbeit an dem Treffen des kreisweiten Arbeitskreises teil.

Der Kreis Herzogtum Lauenburg unterbreitet den Stadten und Gemeinden Kooperationsangebote
fur gemeinsame Projekte in der Jugendarbeit und iibernimmt dabei eine Koordinierungsfunktion.

2



Der Kreis Herzogtum Lauenburg bietet jahrlich eine dreitagige Fortbildung zu aktuellen Themen
der Jugendarbeit an. Die Anstellungstrager erméglichen allen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus der 6rtlichen Jugendarbeit eine Teilnahme an der kreisweiten Fortbildung.

Konzept

§5

Dem Kreis wird ein aktuelles Konzept der ortlichen Jugendarbeit vorgelegt. Es beschreibt Art und
Umfang der Aufgabenwahrnehmung gem. § 11 SGB VIII und orientiert sich an dem értlichen
Bedarf.

Jahresplanung

§6

Der Anstellungstrégey erstellt eine konkrete Jahresplanung und beschreibt seine geplanten
Aktivitdten und Schwerpunktsetzungen, z.B.:

- eigene Mallnahmen der Jugendarbeit

- Projekte der Jugendarbeit

- Offnungszeiten der offenen Kinder- und Jugendarbeit

- Aus- und Fortbildung / Férderung des freiwilligen Engagements in der Jugendarbeit
- Qualitatsentwicklung der offenen Kinder und Jugendarbeit

- Personalentwicklung in der offenen Kinder und Jugendarbeit

—  Jahresplanung mit den értlichen Jugendtreffs

- Jugendbeteiligung

- Information und Beratung der Jugendlichen im Rahmen der Jugendarbeit

- Koordination und Kooperation im Bereich der Jugendarbeit

- Beteiligung und Mitwirkung an kreisweiten Aktivitaten

- Vernetzung auf Kreis- und Landesebene

- Art der Zusammenarbeit mit den &rtlichen Schulen

- Ferienaktivitaten .

- finanzielle Ausstattung und Férderung der 6rtlichen und verbandlichen Jugendarbeit.

Jahresberichte

§7

Zu Beginn jeden 2. Jahres bis spatestens 1.04. erstéllt der Anstellungstrager einen Jahresbericht
(Sachbericht), der auf die Tatigkeitsfelder (§ 6) Bezug nimmt und den Vereinbarungspartnern zur
Verfigung gestellt wird. Bei Bedarf berichtet der Fachbereich Jugend und Familie in
Zusammenarbeit mit der értlichen Jugendarbeit in den zustandigen Ausschissen des Kreises und
steht fur Fragen zur Verflgung.

In kollegialer Beratuhg werden die angestrebten Ziele bei der erneuten Jahresplanung evaluiert.



Kosten und Finanzierung

§8

Der Kreis ubernimmt flr die sozialpadagogische Fachkraft gem. § 1 dieser Vereinbarung 50 % von
den Personalkosten, die sich an den guitigen Regelungen des TV8D zu bemessen haben,
hochstens jedoch bis zu SuE 15, Stufe 6.

§9

Der Kreis zahlt seinen Kostenanteil im 4. Quartal des laufenden Haushaltsjahres an den
Anstellungstrager aus. Dazu meldet der Anstellungstrager die fur das Jahr zu erwartenden Kosten
bis zum 15.10. an den Kreis Herzogtum Lauenburg.

Laufzeit und Kiindigung
§10

Die Vereinbarung wird fur die Dauer von drei Jahren geschlossen. Sie verléngert sich automatisch
um ein Jahr, sofern nicht ein Partner kiindigt. Eine Kundigung der Vereinbarung kann bis 30.09.
eines jeden Jahres mit Wirkung zum 31.12. des Folgejahres durch die Vereinbarungspartner
erfolgen.

§11
Die Vereinbarung tritt zum 01.01.2020 in Kraft.
Ratzeburg, den Ratzeburg, den
Gunnar Koech Dr. Christoph Mager
Burgermeister Stadt Ratzeburg Landrat des Kreises Herzogtum Lauenburg
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