Planungsstand zur Fortentwicklung der Engagementstrategie

Auf Arbeitsebene wird im Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung
aktuell eine Gesamtstrategie Ehrenamt erarbeitet. Sie ist im weiteren Verfahren politisch zu diskutieren und
zu entscheiden. Um alle (potentiellen) Akteurinnen und Akteure in diese Uberlegungen friihzeitig
einzubeziehen und ggf. deren Impulse berlicksichtigen zu kénnen, informiert die vorliegende Ubersicht tiber
die wichtigsten strukturellen und inhaltlichen Aspekte.

Ziele: » gesellschaftlichen Zusammenhailt férdern,

» flachendeckende lokale Beratungsangebote fiir ehrenamtlich Tatige (Struktu-
rentwicklung),

»  Nachwuchsgewinnung im Ehrenamt,

* Qualifizierung der ehrenamtlich tatigen und der professionellen Kréafte,

»  Verstarkung digitaler Unterstiitzung

Start: 01. Januar 2026
Laufzeit: zunachst bis Ende 2028, Verlangerung / Nachjustierung moglich
Anknipfung an vereint die bisherige Engagementstrategie und die Koordinierungs- und Bera-

Projekte und ent- | tungsstellen der Ehrenamtlichen Fliichtlingshilfe
wickelte Strukturen:

Schwerpunkte (Uber die gesamte Laufzeit)




