Stelleniibersicht der Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe 2026

2023

Anderungen infolge
TVOD-Entgelt-Gr.-Verz.

2025 2026 21.05.2025)
fd. Bezeichnung Entgelt | Stellen- [ am 30.6. h/Wo Entgelt | Stellen- h/Wo Bemerkungen
Nr. Gruppe| Anzahl | Entgeltgr. | St.-Plan Ist Gruppe| Anzahl | St.-Plan Ist
Verwaltung
1 |Leiterin Verwaltung RZWB 11 1 11 39 39 11 1 39 39
2 |Verw.-Angest. (Stadtentwdss.) 9a 1 9a 39 39 9a 1 39 39
3 |Verw.-Angest. (Str.-Reinigung) 9a 1 9a 39 39 9a 1 39 39
Anz. Stellen Verwaltung 3 3 117 117 4 136,5 136,5
VZA 3,50 |(vzA 100,0%
Stadtentwasserung
5 |Bauingenieur 12 1 12 39 39 12 1 39 39
6 |Bauingenieur 11 1 - 39 - 11 1 39 39 Stelle mit 1. NT 2025 beschlossen
7 |Bautechnikerin 9a 1 9a 39 30 9a 1 39 30
8 |Bautechnikerin 9a 1 9a 25 25 9a 1 25 25
9 |Kldrwerkleiter /Abwassermeister 9c 1 9c 39 39 9c 1 39 39
10 Fachkr. f. AbwTechn /Stellv. KW-Ltr. 8 1 8 39 39 8 1 39 36,2 Stellv. KW-Ltr.
11 |Sachbearbeitung 6 1 5 39 34 - 1 39 39 aufgrund Stelle;g;wertung, Antrag
4
12 |Ver-und Entsorger 6 1 6 39 39 6 1 39 39
13 |Elektriker 7 1 6 39 39 7 1 39 39
14 |Mechatroniker 6 1 6 39 39 - 1 39 39 aufgrund Stelle;g;;vertung, Antrag
15 |Fachkraft fiir Abwassertechnik 6 1 39 39 6 1 39 39
16 |Fachkraft fiir Abwassertechnik 1 39 39 1 39 39
17 |Schlosser 1 39 39 1 39 39
18
19
Anz. Stellen Stadtentwésserung 13 13 493 440 15 571 559,2
VZA 14,64 |VZA 97,9%
Bauhof
20 |Bauhofleiter 9c 1 9c 39 39 9c 1 39 39
21 |Gartnermeister /Stellv.Bauhof-Ltr. 9b 1 9b 39 39 9b 1 39 39
22 [Baumfachagrarwirt 9a 1 - 39 - 9a 1 39 39 Stelle mit 1. NT 2025 beschlossen

vorher halbe Stelle; Stelle wurde

25 |Burokraft 6 1 6 19,5 33,5 6 1 39 nicht geteilt, sondern Vollzeit
besetzt
vorher halbe Stelle; Stelle wurde
26 |Burokraft 6 1 6 19,5 - - nicht geteilt, sondern unter Ifd. Nr.
18 Vollzeit besetzt
27 |Burokraft 6 1 6 39 35 6 1 39 39
28 |Burokraft 6 1 6 30 6 1 30 30
29 |Vorarbeiter (StrafSenbau) 6+ 1 5+ 39 39 6+ 1 39 39 Vorarbeiter StrBau
30 |Stadtarbeiter (StraRenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
31 [Stadtarbeiter (StraBenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
32 |Stadtarbeiter (StraRenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
33 [Stadtarbeiter (StraBenbau) 4 1 3 39 39 5 1 39 39
34 |Stadtarbeiter (StraRenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
35 |Vorarbeiter (Grinpflege) 7 1 5+ 39 39 7 1 39 39 Vorarbeiter Griin
36 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
37 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
38 |Stadtarbeiterin (Griinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Baumpfleger!
39 [Stadtarbeiter (Grinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Spezialkenntnisse
40 |Vorarbeiter (Griinpflege) 7 1 5+ 39 39 7 1 39 39 Vorarbeiter Griin
41 |Stadtarbeiter (Grunpflege) 5 1 5 39 25 5 1 39 25
42 |Stadtarbeiter (Grunpflege) 6 1 5 39 33 6 1 39 33 Spezialkenntnisse Sportpl.kontrol.
43 |Stadtarbeiter (Grunpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
44 |Stadtarbeiter (Grunpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Baumpfleger!
45 |Stadtarbeiter (Grunpflege) 5 1 4 39 39 5 1 39 39
46 |Stadtarbeiterin (Grinpflege) 3 1 3 19,5 19,5 3 1 19,5 19,5




Stelleniibersicht der Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe 2026 = Anderungeninfolge :

TVOD-Entgelt-Gr.-Verz.

2025 2026 20 21.05.2025
\fd Bezeichnung Entgelt | Stellen- [ am 30.6. h/Wo Entgelt | Stellen- h/Wo Bemerkungen
Nr. Gruppe| Anzahl | Entgeltgr. | St.-Plan Ist Gruppe| Anzahl | St.-Plan Ist
47 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
48 |stadtarbeiter (Grinpflege) 3 1 3 39 39 - 1 39 39 Ergebnis Ste”e;g;")v)e”ung (Antrag
49 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Sportpl.-Kontrolleur
50 [Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
51 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
52 [Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
53 [Stadtarbeiter / Schlosser 6 1 6 39 39 6 1 39 39
54 [Tischler 7 1 6 39 39 7 1 39 39 Spielpl.-Kontrolleur
55 [Stadtarbeiter (StraBenreinigung) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
56 |Stadtarbeiter (StraBenreinigung) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Kehrmaschine
57 |Gartner 5 1 2 39 - 5 1 39 39
58 |Gartner 5 1 39 5 1 39 39
59 |Stadtarbeiter 2 1 2 5,5 5,5 2 1 5,5 5,5 Badestellen
60 |Stadtarbeiterin (Off. Toiletten) 3 1 2 25 25 3 1 25 25 WCs, Bauhof-Geb.
" keine Hoh i Arbeit
61 |Stadtarbeiter (Off. Toiletten) 3 1 2 25 25 1 25 25 eine riohergrupplerung, Arvetten
auch nicht identisch wie SI 60
" keine Hoh i Arbeit
62 |Stadtarbeiter (Off. Toiletten) 3 1 2 25 25 1 25 25 eine Honergruppierung, Arbeiten

auch nicht identisch wie SI 60

63 |Stadtarbeiter (Off. Toiletten) 3 1 10 1 - Bedarf wg. WC Bahnhof + Ruderakademie

64 [Baumkontrolleur 7 1 7 39 39 7 1 39 39
Anz. Stellen Bauhof 43 41 1505 1318,5 44 1598 1578
VZA 40,97 |VZA 98,7%
Tourismus / Wirtschaftl. Stadtentw.
65 |Verw.-Angest., Leiterin Tourismus 10 39
66 |Verw.-Angest. 9a 1 9a 39 28 9a+ 1 39 28
67 |Verw.-Angest. 9a 1 - 39 - 9a 1 30 30
68 Verw.-Angest. 8 1 8 39 30 8 1 39 33
69 |Verw.-Angest. 6 1 6 39 39 6 1 39 39
70 [Verw.-Angest. 5 1 5 30 30 5 1 30 30

Summe Tourismus und Wirt.St.Ent. 5 5 225 127 7 235,5 218,5
VZA 6,04 |(VZA 92,8%
Gesamt: 64 62 2340 2002,5 70 2541 2492,2
VZA 65,15 |VZA 98,1%
Nachrichtlich:

2 Azubis (1 Fachkraft fiir Abwassertechnik, 1 Gartner)




