Stadt Ratzeburg Ratzeburg, den 3. November 2025
Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
Az. 80

Erlduterungen zum Stellenplan 2026 der RZ-WB

Die Fa. BSL hat in der Organisationsuntersuchung die Tatigkeiten Jahrmarkte, Wochenmarkte,
Badestellen sowie Nutzungserlaubnisse als Aufgabenbereich in die FB 3 und 6 vorgesehen (insgesamt
0,5 VZA). Dennoch besteht in der Verwaltung (Stellen 1-3) ein Mehrbedarf von 0,79 VZA.

Dieses ist darin begriindet, dass die Fachbereichsleitung mit den Flihrungs- und Leitungsaufgaben
bereits voll ausgelastet ist und keine Sachbearbeitung mehr machen kann. Dieses spiegelt auch die
derzeitige Auslastung wieder. Die meiste Sachbearbeitung macht die Stelleninhaberin derzeit in den
Abendstunden nach Dienstende oder am Wochenende, damit Fristen wie z.B. Einladung und
Vorlagen zum AWTS, Erstellung Wirtschaftsplan, Jahresabschlussarbeiten eingehalten werden
kdénnen.

Weiterhin ist bei der Sachbearbeitung Stralenreinigung der Stellenanteil héher geworden.

In den letzten zwei Jahren hat sich gezeigt, dass hier etliche Grundstiicke lberarbeitet werden
missen. Es muss weiterhin ein Abgleich der getatigten Kehrmeter mit den abgerechneten
Kehrmetern erfolgen. Aufgrund der abgerechneten Kehrmeter, die geringer als die getatigten
Kehrmeter sind, werden einige Grundstiicke wohl noch nicht erhoben, andere ggf. zu niedrig
berechnet sein.

Die o.g. Tatigkeiten, die in die FB 3 bzw. 6 libergehen sollen, kbnnen nach Riickmeldung der
Fachbereichsleiter noch nicht in 2026 ibernommen werden und wurden daher noch nicht im
stadtischen Stellenplan eingeplant. Um die Stelle aus dem Bereich Verwaltung RZWB schon mal
auszugliedern und anzuzeigen, dass dieser Bereich zukiinftig in die Kernverwaltung der Stadt
Uibergehen soll, wurde hierfiir im Bereich Tourismus / Stadtmarketing der Stellenanteil ausgewiesen
(Stelle 72).

Sofern diese Stellenanteile nicht in die FB 3 und 6 Uibergehen, bleibt dieser Bedarf bei dem
Eigenbetrieb.

Die Unterzeichnerin méchte innerhalb der Stellen 1-3 eine Umstrukturierung der Aufgaben und
somit optimale Nutzung der Kompetenzen vornehmen, so dass vorerst versucht wird, mit einer
zusitzlichen Halbtagstelle (0,5 VZA statt 0,79 VZA) auszukommen.

Nr. 4 Sachbearbeitung StrafSenreinigung und Stadtentwdsserung
Wie oben beschrieben hat BSL einen Mehrbedarf von 0,79 VZA ermittelt. Dennoch soll durch
Umstrukturierung von Aufgaben versucht werden, mit einem zuséatzlichen Anteil von 0,5 VZA
auszukommen.
Die Stelle soll beinhalten:
- Geringe Bearbeitung von StraRenreinigungsgebiihren
- Geringe Bearbeitung von Niederschlagswassergebiihren
- Samtliche Bearbeitung aufwendiger Widerspruchsverfahren (bislang bei der
Fachbereichsleitung)
- Zuarbeit bei Satzungen, Dienstvereinbarungen, Dienstanweisungen, Verordnungen etc.
(bislang bei der Fachbereichsleitung)
- Zuarbeit Erstellung Wirtschaftsplan (bislang bei der Fachbereichsleitung
- Zuarbeit Erstellung Jahresabschluss (bislang bei der Fachbereichsleitung)
- Vorbereitung und Protokollfiihrung AWTS-Sitzungen (bislang bei der Fachbereichsleitung)
- Arbeiten nach Weisung durch die Fachbereichsleitung




Nr. 11 Sachbearbeitung Klédrwerk
Die Stelle wurde aufgrund eines Hohergruppierungsantrages von 2024 neu bewertet.

Nr. 14 Mechatroniker
Die Stelle wurde aufgrund eines Hohergruppierungsantrages von 2023 neu bewertet.

Nr. 18 Fachkraft fiir Abwassertechnik

In den vergangenen Jahren hat sich der technische und organisatorische Aufwand im Bereich der
Abwassertechnik deutlich erhéht. Neben der klassischen Betriebsfiihrung kommen neue
Anforderungen durch verscharfte Umweltauflagen, die Digitalisierung der Anlagensteuerung,
Dokumentationspflichten, Gefahrdungsbeurteilungen sowie die steigende Komplexitat der
Prozessiiberwachung, Energieoptimierung, Instandhaltungsplanung, Labortiberwachungen, hinzu.
Das Ergebnis der Organisationsuntersuchung hat ergeben, dass 0,68 VZA beim Klarwerk fehlen.
Berlicksichtigt wurde seitens BSL aber weder die Gefahrdungsbeurteilungen noch Arbeitssicherheit.
Gerade beim Klarwerk liegt eine Vielzahl von Gefahrdungen vor. Sofern beim Bauhof eine Stelle fir
Arbeitssicherheit bereitgestellt wird, konnten einige Leistungen von dort eingekauft werden, aber es
kann nicht alles von der Stelle aufgefangen werden.

Hinzu kommt, dass zu 90 % Tatigkeiten im Bereich des Klarwerks, in Kandlen, Pumpwerken,
technischen Anlagen etc. aufgrund vorhandener oder unvorhersehbarer Gefadhrdungen nicht in
Alleinarbeit ausgefiihrt werden dirfen. Das gilt wahrend der Kernarbeitszeit aber auch in den
Einsatzen wahrend der Rufbereitschaft. Das Arbeitszeitgesetz sieht zudem vor, dass eine Ruhezeit
nach der reguldren Arbeitszeit eingehalten werden muss. Bei Einsadtzen in der Rufbereitschaft kommt
noch hinzu, dass diese Ruhezeit meistens noch nicht eingehalten werden konnte und somit die
Ruhezeit von neuen zu laufen beginnt. Sofern die Mitarbeiter in der Rufbereitschaft beispielsweise
nachts von 0.00 — 2.00 Uhr zu den Pumpwerken, der Klaranlage etc. gerufen werden und die
Ruhezeit von 9 Stunden bis dahin nicht eingehalten werden konnte, beginnt diese nach Riickkehr aus
dem Einsatz neu und die Mitarbeiter kdnnen ihren Dienst erst friihestens um 11 Uhr antreten.
Hierdurch fehlen regelmaBig Mitarbeiter fir die taglichen Aufgaben in der Kernzeit.

Aus diesen Griinden ist es zwingend erforderlich eine zusatzliche Fachkraft einzustellen.

Nr. 19 Elektromeister Kldrwerk

Das Klarwerk betreibt eine Vielzahl elektrotechnischer Anlagen, Steuerungs- und
Automatisierungssysteme, die fiir den ordnungsgemalRen Betrieb der Abwasserreinigung unerlasslich
sind. Dazu zdhlen u. a. Schaltanlagen, Pumpwerke, Mess-, Steuer- und Regeltechnik (MSR),
Prozessleittechnik, Notstromaggregate sowie die elektrische Infrastruktur der gesamten
Betriebsstatte.

Derzeit miissen Wartung, Instandhaltung und Prifungen sowie Inbetriebnahmen und
Wiederinbetriebnahmen dieser Anlagen teilweise von externen Dienstleistern durchgefiihrt werden.
GemaR DIN VDE 1000-10 ist fiir den sicheren Betrieb elektrischer Anlagen eine ,verantwortliche
Elektrofachkraft” (VEFK) zu benennen, auf die die Unternehmerpflichten, die sich aus dem Betrieb
elektronischer Anlagenteile ergeben, lGbertragen wird. Diese Funktion kann nur auf eine Person mit
entsprechender Qualifikation, in der Regel einem staatl. gepriiften Elektrotechniker, Elektromeister
oder Elektroingenieur Gbertragen werden.

Alle neu installierten, erweiterten, reparierten oder ersetzten elektrotechnischen Anlagen missen
vor Inbetriebnahme einer Prifung durch eine VEFK unterzogen werden. Das ist derzeit dann
gewahrleistet, wenn externe Fachdienstleister diese Aufgabe zum Abschluss ihrer Leistung
durchfiihren. Bei Arbeiten, die mit eigenem Personal (Elektriker/Elektroniker) ausgefiihrt wurden, ist
bisher die Priifung ebenfalls nur durch Externe moglich. In Zeiten des Fachkraftemangels und der
starken Auslastung der Fachunternehmen ist diese Priifungsleistung erfahrungsgemaR nicht mehr
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zuverldssig kurzfristig erbringbar. Das bedeutet, dass Anlagen nach Abschluss der Arbeiten solange
nicht wieder in Betrieb gehen kénnen, bis die Priifung durch eine VEFK im Rahmen der
Garantenpflicht des Betreibers erfolgt ist.

Durch die Einstellung und Benennung einer VEFK ist die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
gewahrleistet, zudem kdnnen die externen Kosten von Drittanbieters fiir Wartungsvertrage u.a.
eingespart werden.

In 2026 sind zunachst alle Anlagen, die in der Vergangenheit verandert wurden und nicht durch eine
Fremdfirma abgenommen werden konnten, zu priifen. Sofern dieses abgearbeitet ist, besteht die
Moglichkeit, dass auch Priifungen und Wartungen beim Bauhof, Rathaus, Schulen, Feuerwehr etc.
Ubernommen werden kdnnen.

Ein weiterer Vorteil des eigenen Elektromeisters ist, dass das Wissen liber die technischen Anlagen
und deren Arbeits- und Betriebssicherheit im Hause bleibt.

Die Schaffung einer Stelle ,Elektromeister als VEFK” ist aus Griinden der Betriebssicherheit und
Gesetzeskonformitat dringend erforderlich.

Nr. 23 Techniker fiir Arbeitssicherheit Bauhof

Die Stadt Ratzeburg unterhalt, mit dem Bauhof und den von dort betreuten Unternehmensbereichen
Bauhof, StralRenreinigung, 6ffentliche WC-Anlagen und Allgemeine wirtschaftliche Betatigung, vier
Sparten, die der Erfullung der Verkehrssicherung, der Gewahrleistung der Sauberkeit und
offentlichen Ordnung und der Betreuung der Anliegen von Einwohnern und Touristen dienen.

Im Bereich dieser Aufgabengebiete werden derzeit 245 Ergebniskonten (ehemals Haushaltstellen)
mit einem jahrlichen Umsatz von 4,28 Millionen € bewirtschaftet.

Hauptaufgabe des Bauhofes ist die Unterhaltung von ca. 1,3 Millionen Quadratmetern StralRen,
Wegen und Platzen, die Pflege von aktuell ca. 635.000 m? Griinflachen, die Wahrung der
Verkehrssicherheit an ca. 6.200 Baumen (ohne Waldflachen, die nicht der Stadtforst zugeordnet
sind), die Gewahrung der Sicherheit und die Pflege von 23 Kinderspielpldatzen und 3 Bolzplatzen
(inclusive Kindertagesstatte Domhof und der 3 Schulhofe), die Bewirtschaftung von 2 Sportanlagen,
die Betreuung von 2 Badestellen, die Unterhaltung von 13 Parkscheinautomaten, die Reinigung und
Instandhaltung von 7 6ffentlichen WC-Anlagen, die Durchfilihrung der StraRenreinigung und des
Winterdienst auf ca. 105 Kilometern Fahrbahn, die Abfallentsorgung aus 280 Papierkdrben und die
regelmalige Leerung von ca. 2.700 Regenablaufen.

Zu den weiteren Aufgaben gehdren die Durchfiihrung der Baumersterfassung und -kontrolle, die
Begleitung von Veranstaltungen, die Unterhaltung der Weihnachtsbeleuchtung und die Ausfiihrung
diverser Transportleistungen fir alle Fachbereiche und Schulen der Stadt Ratzeburg.

Nach der Ubertragung des groRten Teils der Materialbewirtschaftung bei der Unterhaltung in den
letzten Jahren werden mittlerweile, seitens des verwaltungstechnischen Teils dieser
Unternehmenszweige, aktuell ca. 1.500 Beschaffungsvorgange pro Jahr durchgefiihrt.

Weiterhin gehort die Betreuung des Anlagevermégens der vier Unternehmensbereiche mit den
aktuellen Anschaffungs- und Herstellungskosten von ca. 5.530.000,-€ und einem laufenden Buchwert
von ca. 2,75 Millionen € zu den Aufgabenfeldern.

Davon sind allein im Bereich des Fahrzeug- und Geratebestandes Vermoégenswerte in Hohe von ca.
2,97 Millionen € zu bewirtschaften. Der laufende Buchwert dieser Investitionen betragt momentan
ca. 1,03 Mio. €. Dies tragt dazu bei, der Stadt Ratzeburg einen sehr kostengiinstigen Anlagebestand
zur Verfligung zu stellen.

Viele zusatzliche Arbeiten werden derzeit von dem Bauhofleiter und dessen Stellvertretung
aufgefangen, wodurch andere notwendige Aufgaben liegen bleiben missen.

Aufgrund der Mehrbelastung in der Bauhoffiihrung ist es zwingend erforderlich, durch Einstellung
von zwei Fachkraften, diese zu entlasten.



Derzeit kdnnen durch
- Administrative Arbeiten in Folge der Baumkontrolle / Baumpflege, die in diesem Jahr noch
zusatzlich gestiegen ist
- die zusatzliche Planung und Durchfiihrung von diversen kleineren StraRen- und
TiefbaumaRnahmen,

- vermehrte zusatzliche Einzelauftrage durch den FB Stadtplanung, Bauen und Liegenschaften,
- die komplette Beschaffung von Materialien fir alle Jahreszeitvertrage und Einzelauftrage,
inclusive erforderlicher Angebotsanfragen und der technischen Vergabevorbereitung,

- die technische Vergabebegleitung wie Fremdvergabekontrollen usw.,

- diverse Erstellung oder Einholung benétigter Plane zur Auftragsdurchfiihrung (GieRplane,
Leitungsplane, GIS-Kontrollen usw.),

- erhohten Aufwand durch Rechnungspriifung und —legung,

- kurzfristige Definition oder Anderungen von Arbeitsabldufen

die zwingend (gesetzlich) zu flihrenden Aufgaben wie z.B.

- Mitarbeitergesprache,

- Arbeitsschutz / Gefahrdungsbeurteilungen flir Arbeitsstatten und Tatigkeiten,

- Erstellung und Flihrung von Gefahrstoffkatastern,

- Organisation und Durchfiihrung von Ersteinweisungen, Unterweisungen, Schulungen und
Fortbildungen,

- Prifung der Einhaltung des Arbeitsschutzes bei Vergaben und Beschaffungen,

- Durchfiihrung von BEM-Verfahren,

- Absicherung von Baustellen nach MVS und RSA 21,

- Disposition und Uberwachung der Kolonnenarbeit im Griin-, Baumpflege- und
StraRenbaubereich,

- Durchfiihrung und Uberwachung von Fremdvergaben,

- Ausfiihrung von Tatigkeiten nach UVgO zur Beschaftigung von Drittfirmen,

- Beschaffungen von InvestivmalRnahmen die nach GemHVO der Handlung im wirtschaftlichen
Interesse (nicht nur als vorteilhafte Gelegenheit) dienen,

- Prifung von Beschaffungen auf Klimaneutralitat (z.B. Anwendung SaubFahrzeugBeschG,
EnEV usw.)

nicht bzw. nur ungeniigend durchgefiihrt werden.

Die Einhaltung der rechtlichen Vorschriften fiir den Arbeitsschutz und die Gefahrdungsbeurteilungen
werden immer wichtiger, um die Gesundheit der Mitarbeiter zu gewahrleisten, aber auch um
wirtschaftlichen Schaden von der Stadt und den Ratzeburger Wirtschaftsbetrieben fernzuhalten.
Gerade beim Bauhof und beim Klarwerk spielt der Arbeitsschutz und die Gefahrdungsbeurteilung
eine groRe und aufwendige Rolle, die nicht durch eine/n Sachbearbeiter/in der Kernverwaltung mit
aufgefangen werden kann. Hierfir sind spezielle Kenntnisse der gesetzlichen Normen und
Vorschriften notwendig.

Daher wird eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit benétigt. Hierbei handelt es sich um eine
Technikerstelle.

Neben den Tatigkeiten beim Bauhof, kdnnte die Fachkraft auch einen kleinen Part der
Gefahrdungsbeurteilung beim Klarwerk mit abdecken.

Inhalt dieser Stelle ist die Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen an allen Arbeitsstatten
inclusive AulRenstellen und aller Arbeitstatigkeiten, die sich daraus ergebende verpflichtende
Dokumentation, die aktuelle Erstellung und laufende Bearbeitung eines Gefahrstoffkatasters, die
Organisation und Durchfiihrung von Ersteinweisungen und vorgeschriebenen jahrlichen
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Unterweisungen und die Sicherstellung und Dokumentation der jahrlichen UVV- und aller anderen
Prifungen (wie z.B. der elektrischen ortsveranderlichen Geratschaften). Dies beinhaltet auch die
Einbeziehung der AuBenstellen wie Sportanlagen, Badestellen usw.

Weiterhin gehort in diesen Aufgabenbereich die Organisation der Sicherheitsdatenblatter, die
permanente Einarbeitung dieser in die Gefahrdungsbeurteilung und die Priifung von Alternativen
innerhalb zuklnftiger Vergaben.

Auch ist die Priifung samtlicher Beschaffungen und Vergaben hinsichtlich der technischen Einhaltung
der Arbeitsschutzbestimmungen Bestandteil dieses Arbeitsfeldes.

Ein weiteres Aufgabengebiet ist die Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften der RSA 21 (Richtlinien
fiir die verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen an Straf8en) und der Vorgaben der MVAS 99.
Gerade im Hinblick auf den weiter zunehmenden StraBenverkehr ist die Absicherung der Mitarbeiter
und damit der Schutz von Leben und Gesundheit ein immer wichtig werdender Faktor.

Bereits im Januar 2019 wurde seitens der Bauhofleitung erstmalig auf die Problematik des nicht
abgedeckten Arbeitsschutzes hingewiesen.
Letztmalig wurde am 21.08.2024 die Gefahrdungsanzeige fiir diesen Aufgabenbereich erweitert.

Nr. 24 Techniker Strafsenbau Bauhof

Wie bereits bei der im 1. Nachtrag beschriebenen Tatigkeit der Sicherstellung der Baumpflege ist
auch im Bereich der Strallen-, Tiefbau- und Schachtsanierungsarbeiten die Erstellung von
Leistungsverzeichnissen, Aufmalen, Materialbestelllisten ein priorisierter Bestandteil der
technischen Bauhofsteuerung.

Die Mitarbeiter der Strafenunterhaltung haben, wie bereits eingangs dargestellt, ca. 1,3 Millionen
Quadratmeter Fahrbahnflache, Wege und Platze zu unterhalten. Gerade im Hinblick auf den Zustand
der StrafSen ist hier mittlerweile mit einem enormen Reparaturaufwand zu reagieren.

Selbst wenn in naher Zukunft der grof3te Teil der sofort falligen Straen wie zum Beispiel
SchrangenstraRe, Ziethener Stralle, RiemannstralRe, Miihlengraben, BergstralRe, Seekenkamp,
Amtskoppel und Hufeisen usw. unter den Bedingungen eines Vollausbaus erneuert werden wiirden,
ist davon auszugehen, dass durch Wurzelschaden an Stadtbaumen, die durch eine bedachtere
Planung heutzutage standorttechnisch in Frage gestellt wiirden, der Unterhaltungsaufwand fir die
Gewadhrleistung der Sicherheit in den nachsten Jahren noch ansteigen wird.

Um dem anwachsenden Aufgabenumfang der zuklnftigen StraRenunterhaltung gerecht zu werden,
wird fur diese Stelle ein Techniker StraBenbau bendtigt.

Grundsatzlich ist fur alle Stellen die derzeitige Abhandlung der Unterhaltungsplanung zu betrachten.
Festzuhalten ist, dass in den letzten Jahren der Fokus vermehrt auf der Neuprojektierung lag.
Hinsichtlich der zukiinftigen Unterhaltung muss aber festgestellt werden, dass Projekte vom
Grundsatz nicht mit der Erstellung enden. Nachweislich ist bei vielen Bauprojekten statistisch
festgestellt worden, dass die Unterhaltungskosten (diese missen ja oftmals tGber einen Zeitraum von
Jahrzehnten betrachtet werden) bis zu 85%, im Gegensatz zu 15% Anschaffungs- und
Herstellungskosten, ausmachen.

Es ist auch festzustellen, dass es enorm wichtig ist, die unterhaltende Stelle, zuk{inftig von Beginn der
Planungsphase an, in die Gestaltung der Projekte mit einzubinden.



Die Erfahrung zeigt, dass, aufgrund von Personalknappheit, oftmals erst nach Fertigstellung der
Baumalinahmen die Leistungsdefinitionen vorgenommen werden und dann auf kostenintensive
Unterhaltungsformen zurilickgegriffen werden muss.

Gerade im Zeichen der heutigen Entwicklung kommunaler Haushalte wird es zukiinftig wichtig
werden, die Unterhaltungsplanungen von Anfang an mit zu bericksichtigen.

Hier wird es auch gerade aus finanzieller Hinsicht um die rechtzeitige Beteiligung an der Planung und
die regelmafige Einbindung in die Bauablaufe gehen.

Hierdurch kénnen dann natirlich die Moéglichkeiten der interkommunalen Zusammenarbeit mit
anderen Stadten, Gemeinden und Bauhofen, die in den nachsten Jahren nicht nur aus Sparzwangen
forciert werden missen, wertschopfend genutzt werden.

Was die Wirksamkeit der Einbindung der fiir die Unterhaltung zustandigen technischen Mitarbeiter
angeht, sei hier nur auf die vom Bauhof initiilerten Umgestaltungen der ehemaligen Geholzflachen an
der Surferwiese, dem Bahnhofsvorplatz und den Rosenrabatten am Liineburger Damm hingewiesen.
Hier wurden mittlerweile nicht nur diverse aufwendige Pflegestunden reduziert, sondern mit
einfachen Mitteln auch Erscheinungsbilder geschaffen, die den Biirgern der Stadt und den Touristen
ein anschauliches Bild der Inselstadt prasentieren.

Auch hier kdnnte zukinftig die eine oder andere Idee nicht nur zu einer Kostenminimierung
beitragen.

Die Anderung im Nachtrags-Stellenplan dient dazu, dass bereits jetzt die Stellen ausgeschrieben und
Anfang des Jahres 2026 somit besetzt werden kénnten. Personalkosten wiirden in 2025 nicht
zusatzlich anfallen.

Sofern die Stellen nicht bei den Ratzeburger Wirtschaftsbetrieben zur Verfligung gestellt werden
sollen, merken wir an, dass diese dann bei der Stadt Ratzeburg beim FB 6 bereitgestellt werden
mussten.

Der Bauhof ist nicht mehr in der Lage, diese zusatzlichen Arbeiten mit vorhandenem Personal
aufzufangen.

Nr. 25 und 26 Biirokraft Bauhof

Im Stellenplan 2025 wurde auf einer Ganztagsstelle zwei Halbtagsstellen geschaffen, da die damalige
Stelleninhaberin nicht mehr Vollzeit arbeiten wollte. Zwischenzeitlich hat diese gekiindigt und es
konnte eine Vollzeitkraft eingestellt werden. Daher sind die beiden Stellen wieder zu einer
Vollzeitstelle zusammen zu fihren.

Nr. 48 Stadtarbeiter Griinpflege
Die Stelle wurde aufgrund eines Hohergruppierungsantrages von 2020 neu bewertet.

Nr. 61 und 62 Reinigungskrdfte Sffentliche WC-Anlagen

Bei beiden Stellen erfolgt keine Hohergruppierung. Die Stelleninhaberinnen haben keinen
Hohergruppierungsantrag gestellt. Da bei den beiden Stellen nicht identische Arbeiten wie bei Stelle
Nr. 60 vorliegen, kann hier auch keine gleichwertige Bewertung erfolgen.




Nr. 63 Reinigungskraft Sffentliche WC-Anlagen

Nach Ubergabe der WC-Anlage Bahnhof wurde festgestellt, dass die angekiindigte Selbstreinigung
sich ausschlielRlich auf das eigentliche WC beschrankt. Samtliche Wand- und Bodenflachen missen
zusatzlich einer regelmaRigen hdndischen Reinigung unterzogen werden.

Dies wird auch fiir die noch nicht ibergebene neue WC-Anlage an der Ruderakademie der Fall sein.
Weiterhin wurde mittlerweile festgestellt, dass aufgrund der VergréRerung der Sanitarbereiche an
der Badestelle SchloRBwiese ein zusatzlicher Mehraufwand im Reinigungsbereich entstanden ist.
Die Aufstellung eines zweiten Wachcontainers an der Badestelle Aqua Siwa fuhrt ebenso zu einer
Erhéhung des Aufgabevolumens im Reinigungsbereich.

Nr. 71 Mitarbeiter/in Tourismus, Kultur, Stadtmarketing

Im Stellenplan 2024 wurde die Stelle der Leitung Tourismus, Kultur, Stadtmarketing mit einem
Sperrvermerk versehen. Hier sollte das Ergebnis der Organisationsuntersuchung abgewartet werden.
Die Organisationsuntersuchung wurde seitens BSL im Bereich Tourismus, Kultur, Stadtmarketing
lediglich anhand der Ist-Tatigkeiten Stand 2023 durchgefihrt. Nicht beriicksichtigt wurden die
Tatigkeiten, die aufgrund fehlender Personalkapazitat nicht erledigt werden konnten.

Um die bisherigen Tatigkeiten leisten zu kénnen, miissten 5,54 VZA zur Verfiigung stehen. Im
Gegensatz zum Stellenplan 2023, in dem 6 VZA zur Verfiigung standen, waren im Stellenplan 2024
lediglich 5,54 VZA eingeplant. Hiervon war eine volle Stelle mit dem Sperrvermerk versehen, besetzt
waren lediglich 4,18 VZA. Im Stellenplan 2025 waren nur noch 4,54 VZA eingeplant. Dieses hatte zur
Folge, dass einige Tatigkeiten nicht oder nur im geringeren Umfang ausgefiihrt werden konnten.

Nicht in die Organisationuntersuchung eingeflossen sind z.B. folgende Tatigkeiten:

- Weitere Digitalisierung
- Veranstaltungen:
= Veranstaltungen rechtssicher planen und umsetzen, z.B. Gefdhrdungsbeurteilungen (ggf.
Sicherheitskonzepte) fiir eigene Veranstaltungen schreiben und umsetzen

= Mitveranstalter (Vereine/Institutionen) informieren/unterstiitzen und riickversichern

= QOptimieren der Abldufe zu eigenen und externen Veranstaltungen

= Akquise neuer attraktiver Veranstaltungen fir Ratzeburg
- Umsetzung Inklusionsplan
- Projekte angehen wie Aktualisierung/Modernisierung des Infomaterials, Instandsetzung z.B. von

Schaukasten fur Plakate und Erneuerung des veralteten touristischen Leitsystems (Wegweiser)

in der Stadt (negative AuRenwirkung und Innenwirkung bei lokalen Unternehmen)
- Starkung der Nebensaison durch entsprechende Angebote/WerbemalRnahmen
- City-Management / verkaufsoffene Sonntage
- Prifung von Férdermoglichkeiten
- Akquise von Reiseunternehmen/Busunternehmen/Beherbergungsbetrieben
- Erfolgskontrolle

Gerade die Tatigkeiten der Gefdhrdungsbeurteilungen und Sicherheitskonzepte bei
Veranstaltungen werden zukiinftig noch zeitintensiver sein.

Auch wenn viele Tatigkeiten bei der Organisationsuntersuchung mit Zeitanteilen unbericksichtigt
geblieben sind, soll nun nicht noch tiber das Ergebnis der Organisationsuntersuchung Stellen
eingeworben werden.

Die zusatzliche Stelle, die die Organisationsuntersuchung ergeben hat, wird aber zwingend
benotigt.



Nr. 72 Mitarbeiter/in Tourismus, Kultur, Stadtmarketing
Dieser Stellenanteil (Jahrmarkte, Wochenmarkte, Nutzungserlaubnisse, Betreuung Badestellen) war
vorher bei der Stelle Nr. 3 mit enthalten. Die Organisationsuntersuchung hat ergeben, dass diese
Anteile in die Kernverwaltung (anteilig FB 3 und 6) Gbergehen sollen.
Flir 2026 kann dieses aber noch nicht umgesetzt werden, da hierfiir Aufgaben bei den jeweiligen
Fachbereichen umorganisiert werden miissen. Gerade die Arbeiten fir die Jahrmarkte ist nur
saisonal (meister Zeitaufwand im April und Oktober) und kann daher nicht die einzige Aufgabe
einer Stelle sein. Fir 2027 ist es aber beabsichtigt, diese Stellenanteile an die FB 3 und 6
abzugeben. Daher wurde diese Stellenanteile separat ausgewiesen.
Im Jahr 2026 werden diese Aufgaben aber noch vom vorhandenen Personal in der Verwaltung der
RZWB aufgefangen. Daflir miissen andere Aufgaben noch mal ein Jahr liegen bleiben.




