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A) Stellenplan des Schulverbandes 2026, Stand 17.11.2025
Lid. Ltd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke/Bemerkungen
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung Anzahl und Bewertung kw = kiinftig
2025 am 30.06.2025 2026 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
Sztbleaé\ Sztbpzla; zeichnung B Beschaftigte | GR B Beschaftigte GR B Beschéftigte GR AT7 = ::;V:;r;ﬁ:gt

Allgemeine Verwaltung

1 1 Schul-IT Support - 1,00 10 - 1,00 10 - 1,00 10 kw

2 2 Schul-IT Support - 1,00 10 - 1,00 10 - 1,00 10

3 3 Schul-IT Support - 1,00 10 - 1,00 10 - 1,00 10

4 - Kaufm. f. IT-Systemmanagement - 0,00 - - 0,00 - - 1,00 9a neu

5 4 Verw.-Angestellte - 0,77 7 - 0,77 7 - 0,90 7 Erhéhung um 5 Std.

6 - Personalrat - - - - - - - 0,15 S03 neu 6 Std.
Gemeinschaftsschule

7 5 Hausmeister:In - 1,00 7 - 1,00 7 - 1,00 7

8 6 Schulsekretar:In - 1,00 6 - 0,85 6 1,00 6

9 7 Schulsozialarbeiter:In - 1,00 S12 - 0,77 S12 - 1,00 S12

10 8 Schulsozialarbeiter:In - 1,00 S12 - 1,00 S12 - 1,00 S12

11 70 |Lerncoach - - - - - - - 0,77 S8a ehemals OGS GLS Teamleitung (Stelle Nr. 75)
Grundschule mit zwei Standorten

12 9 Hausmeister:In - 1,00 5 - 1,00 5 - 1,00 5

13 10 |Hausmeister:In - 1,00 7 - 1,00 7 - 1,00 7

14 11 Hilfskraft Hausmeister - 0,83 3 - 0,83 3 - 0,83 3

15 - Maler - - - - - = - 0,15 3 neu Minijob

16 12 |Schulsekretér:in - 1,00 6 - 1,00 6 - 1,00 6

17 13 |Schulsekretér:in - 0,60 6 - 0,60 6 - 0,60 6

18 14 Fahrschiler-Aufsicht - 0,46 2 - 0,46 2 - 0,46 2

19 15 |Fahrschuler-Aufsicht 0,33 2 - 0,33 2 - 0,33 2

20 16 |Schulsozialarbeiter:In 0,64 S12 - 0,64 S12 - 0,64 S12 14 Std. fur Insellésung

21 17 Schulsozialarbeiter:In - 0,64 S12 - 0,64 S12 - 0,64 S12

22 18 |Schulsozialarbeiter:In - 0,36 S12 - 0,36 S12 - 0,36 S12 Inselstelle/anteilig 14 Std.

23 19 Schulsozialarbeiter:In - 0,36 S12 - 0,36 S12 - 0,36 S12 Inselstelle/anteilig 14 Std.
Forderzentrum

24 20 [Hausmeister:In - 1,00 6 - 1,00 6 - 1,00 6

25 21 Schulsekretar:In - 0,46 6 - 0,46 6 - 0,46 6

26 22 |Schulsozialarbeiter:In - 0,59 S12 - 0,59 S12 - 0,59 S12
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A) Stellenplan des Schulverbandes 2026, Stand 17.11.2025
Lid. Ltd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke/Bemerkungen
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung Anzahl und Bewertung kw = kiinftig
2025 am 30.06.2025 2026 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
Sztbleag Sztbpzla; zeichnung B Beschaftigte | GR B Beschaftigte GR B Beschéftigte GR AT7 = ::;V:;r;ﬁzegt
Offene Ganztagsschule (OGS)
Koordination
27 23 |Koordiator:In - 1,00 9a - 1,00 9a - 1,00 9a
28 25 |Betreuungstelle/Springer - 0,30 S03 - - S03 - 0,15 S03
Standort St. Georgsberg
29 26 |Teamleitung - 0,66 S8a - 0,66 S8a - 0,66 S8a
30 27 |Stellv. Teamleitung - 0,90 S03 - 0,90 S03 - 0,90 S03
31 28 Schulsozialarbeiter:In - 0,51 S12 - 0,51 S12 - 0,51 S12 Inselstelle/anteilig (siehe Stelle Nr. 19)
32 29 [Betreuungskraft - 0,54 S03 - 0,60 S03 - 0,60 S03
33 30 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03
34 31 Betreuungskraft - 0,58 S03 - 0,58 S03 - 0,58 S03
35 32 |Betreuungskraft - 0,54 S8a - - S8a - 0,58 S8a besetzt ab 11/25
36 33 Betreuungskraft - 0,54 S03 - 0,54 S03 - 0,54 S03
37 34 |Betreuungskraft - 0,65 S8a - 0,65 S8a - 0,65 S8a
38 35 |Betreuungskraft - 0,71 S03 - 0,71 S03 - 0,71 S03
39 36 Betreuungskraft - 0,54 S8a - - S8a - 0,58 S8a besetzt ab 08/25
40 37 |Betreuungskraft - 0,49 S04 - - S04 - 0,49 S04 besetzt ab 09/25
41 38 Betreuungskraft - 0,49 S8a - - S8a - 0,49 S8a besetzt ab 09/25
42 39 |Betreuungskraft - 0,64 S03 - 0,64 S03 - 0,64 S03
43 40 |Betreuungskraft - 0,58 S03 - 0,58 S03 - 0,58 S03
44 41 Betreuungskraft - 0,58 S04 - 0,58 S04 - 0,58 S04
45 42  |Betreuungskraft - 0,58 S04 - 0,49 S04 - 0,49 S04
46 43 Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03
47 44  |Betreuungskraft - 0,58 S03 - 0,58 S03 - 0,58 S03
48 45 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03
49 46 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03
50 47 |Mensakraft - 0,44 2 - 0,44 2 - 0,44 2
51 48 Mensakraft - 0,45 2 - 0,45 2 - 0,45 2
52 - Minijob Betreuung - - - - 0,09 S8a - 0,09 S8a
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A) Stellenplan des Schulverbandes 2026, Stand 17.11.2025
Lid. | Lid. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke/Bemerkungen
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung Anzahl und Bewertung kw = kiinftig
2025 am 30.06.2025 2026 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
Sztbleaé\ Sztbpzla; zeichnung B Beschaftigte | GR B Beschaftigte GR B Beschéftigte GR AT7 = ::;V:;r;ﬁ:gt
Standort Vorstadt
53 49 |Teamleitung - 0,76 S8a - 0,76 S8a - 0,76 S8a
54 50 [Stellv. Teamleitung - 0,60 S03 - 0,65 S03 - 0,65 S03
55 51 |Schulsozialarbeiter:In - 0,51 S12 - 0,51 S11b - 0,51 S12 Inselstelle/anteilig Stelle 20
56 52 Betreuungskraft - 0,83 S03 - 0,83 S03 - 0,83 S03 ab 09/25 mit 19,1 Std.
57 53 |Betreuungskraft - 0,77 S03 - 0,77 S03 - 0,77 S03
58 54 Betreuungskraft - 0,71 S03 - 0,77 S03 - 0,80 S03 1,25 Stunden zusétzlich
59 55 Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03
60 56 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03
61 57 Betreuungskraft - 0,49 S8a - 0,49 S8a - 0,49 S8a
62 58 |Betreuungskraft - 0,54 S8a - 0,54 S8a - 0,54 S8a
63 59 Betreuungskraft - 0,49 S04 - 0,49 S04 - 0,49 S04
64 60 |Betreuungskraft - 0,64 S03 - 0,64 S03 - 0,64 S03 gefordert (16i)
65 61 |Betreuungskraft - 0,54 S8a - 0,49 S8a - 0,54 S8a
66 62 Betreuungskraft - 0,77 S8a - 0,77 S8a - 0,77 S8a
67 63 |Betreuungskraft - 0,58 S04 - 0,58 S04 - 0,58 S04
68 64 |Betreuungskraft - 0,83 3 - 0,49 3 - 0,58 3
69 65 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,52 S03 1,1 Std. zusétzlich
70 66 |Betreuungskraft - 0,53 S03 - 0,53 S03 - 0,53 S03
71 - Betreuungskraft - - - - - - - 0,58 S04 neu
72 67 |Mensakraft - 0,44 2 - 0,44 2 - 0,44 2
73 68 Mensakraft - 0,44 2 - 0,44 2 - 0,44 2
74 69 |Mensakraft - 0,32 2 - 0,32 2 - 0,32 2 Besetzung-beiBedarf
75 - Minijob Betreuung - - - - 0,15 S03 - 0,15 S03
Standort Gemeinschaftsschule
- 70 |Teamleitung/ E - 0,77 S8a - 0,60 S8a - - - ku durch Auflosung OGS GLS zum 31.07.2025 (Nr. 11)
- 71 |Betreuungskraft - 0,58 S03 - 0,58 S03 - - - kw durch Aufldsung OGS GLS zum 31.07.2025
Gesamtzahl der Planstellen 0 71 - 0 68 - 0 75 -
Anzahl in Vollzeitstellen 0,00 44,91 - 0,00 41,93 - 0 46,40 -
Gesamt 4491 41,93 46,40
Diff. 1,49

Nachrichtlich:
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A) Stellenplan des Schulverbandes 2026, Stand 17.11.2025
Lid. Ltd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke/Bemerkungen
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung Anzahl und Bewertung kw = kiinftig
2025 am 30.06.2025 2026 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St.Plan | St.Plan zeichnung - . e umwandeln
2026 | 2025 B Beschaftigte | GR B Beschaftigte GR || B Beschéftigte GR ATZ = Altersteilzeit
Praxisintegrierte Ausbildung - - - - - 1 - Vergltung nach TVAGD-Pflege

zum/zur Erzieher/in (PiA)




