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Schulverband Ratzeburqg

Ratzeburg, 27.04.2026

- Hauptausschuss Schulverband -

Hiermit werden Sie

zur 11. Sitzung des Hauptausschusses Schulverband
am Mittwoch, 06.05.2026, 18:30 Uhr, Raum ,,Darstellendes Spiel*“ (N 0.01),
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen, Heinrich-Scheele-Str. 1, 23909 Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Er6ffnung der Sitzung durch die Vorsitzende,
Feststellung der ordnungsgemaf3en Einladung ,
der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss lber die Einwendungen zur
Niederschrift Gber die Sitzung vom 20.12.2025
Punkt 4 Berichte
Punkt 4.1 Berichte; hier: Bericht des SV/BerVoSv/111/2026

Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Punkt 4.2 Berichte,; hier: Tatigkeitsberichte der
Schulsozialarbeit

Punkt 4.3 Berichte; hier: Jahrlicher Schulbericht inki. SV/BerVoSv/112/2026
Prognose

Punkt 4.4 Berichte; hier: Bericht aus den Schulkonferenzen SV/BerVoSv/114/2026
der Schulen

Punkt 5 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern

Punkt 6 Riemannhalle; hier: Hallenboden und Reinigung SV/BeVoSv/257/2026

Punkt 7 Gemeinschaftsschule; hier: Weiterbeschaftigung SV/BeVoSv/258/2026
eines Respect-Coaches

Punkt 8 Offene Ganztagsschule; hier: Neufassung der SV/BeVoSv/259/2026
Satzung

Punkt 9 Anfragen und Mitteilungen

Vorsitzende



O 4.2

Berichtsvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 27.04.2026
SV/BerVoSv/113/2026

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 06.05.2026 O

Verfasser/in: Linnenkohl, Peter und Schulsozialarbeit FB/Az:

Berichte; hier:Tatigkeitsberichte der Schulsozialarbeit

Zusammenfassung:

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 27.04.2026
Colell, Maren am 27.04.2026

Sachverhalt:

Die anliegenden Berichte geben einen umfassenden Uberblick tiber die Tatigkeiten,
Schwerpunkte und Entwicklungen der Schulsozialarbeit an den Grundschulen, der Offenen
Ganztagsschule, der Insel, der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der
Pestalozzischule im Schulverband Ratzeburg im Zeitraum von Januar 2025 bis Dezember
2025.

Schulsozialarbeit versteht sich an unseren Standorten als ein praventives und
unterstiitzendes Angebot, das direkt an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler
ansetzt. Unser Ziel ist es, junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen und schulischen
Entwicklung zu begleiten, Bildungsbenachteiligungen abzubauen und ein positives
Schulklima aktiv mitzugestalten.

Im Berichtszeitraum lag der Fokus insbesondere auf der Férderung der sozial-emotionalen
Kompetenzen, der Krisenintervention sowie der engen Vernetzung zwischen Schule,
Elternhaus und externen Partnern der Jugendhilfe. Durch niederschwellige
Beratungsangebote, bedarfsorientierte Projektarbeit und die Begleitung im Schulalltag
fungiert die Schulsozialarbeit als unverzichtbare Schnittstelle und verlasslicher Ankerpunkt
im Bildungssystem des Schulverbandes. Gerade an der unterschiedlich ausgestalteten
bedarfsorientierten Projektarbeit wird deutlich, wie facettenreich Schulsozialarbeit gestaltet
werden kann.

Zur Verdeutlichung stehen folgende Beispiele:

So gibt es an den Grundschulen die Projekte ,Ubergang Kindergarten zur Schule und
WOWW-Projekt (Working On Whats Works- weg vom problemorientierten Ansatz hin zum
ressourcen- losungsorientierten Ansatz), an der OGS St.Georgsberg werden
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Kinderkonferenzen und der ,magic circle (Ausdruck von Geflhlen erlernen und Uben andere
Meinungen auszuhalten) durchgefihrt.

Die ,Insel* an der Grundschule und OGS Vorstadt bietet als situative Anlaufstelle akute
Unterstitzung bei Krisen und ist Schnittstelle zwischen der Grundschule und der OGS.

An der GLS und Pestalozzischule kénnen Schiler*innen Demokratie und Mitbestimmung
intensiv ausprobieren. So unterstitzt die Schulsozialarbeit an der Pestalozzischule die SV-
Schilervertretung und an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen werden
regelmalig mehrtagige Klassensprechertrainings fur die Jahrgangsstufen 7 und 8
durchgefuhrt. Ferner gibt es an der Pestalozzischule die KIM-Malinahme (Entwicklung
grundlegender Voraussetzungen fir eine erfolgreiche schulische Teilhabe) und das Projekt
~Showkids (Starkung des Selbstwertgeflihls und der Selbstwirksamkeit) an der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen.

Die folgenden Tatigkeitsberichte dokumentieren die quantitativen Leistungen sowie die
qualitativen Wirkungen der Schulsozoilarbeit an den Schulverbandsschulen und dient als
Grundlage fur die kontinuierliche Weiterentwicklung des padagogischen Profils unserer
Schulen.

Die Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinne der einzelnen Schulen werden in der

Sitzung des Hauptausschusses anwesend sein und dem Gremium gerne fur Fragen und
weitere Auskunfte zur Verfligung stehen.

Mitgezeichnet haben:

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00071942.docx
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Tatigkeitsbericht der
Schulsozialarbeit

Grundschule Ratzeburg

Anke Felsen
Diplom Sozialpadagogin / Schulsozialarbeiterin
Debora Jeglinski

Diplom Sozialpadagogin / Schulsozialarbeiterin

Ratzeburg, Dezember 2025
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Vorwort

Die Grundschule in Ratzeburg verteilt sich auf zwei Standorte. Die Hauptstelle liegt
im Westen Ratzeburgs, im Stadtteil St. Georgsberg. Das Einzugsgebiet umfasst den
westlichen Teil Ratzeburgs sowie die umliegenden Dorfer. Die Au3enstelle befindet
sich im Osten Ratzeburgs, im Stadtteil Vorstadt. Der Ostliche Stadtteil Ratzeburgs so-
wie das angrenzende Umland gehoéren zu ihrem Einzugsgebiet.

Die Schule wird zurzeit von insgesamt 752 Schulkindern besucht. Unterrichtet
werden sie von 53 Lehrkraften.

Der Erwerb sozialer Kompetenzen nimmt an der Grundschule Ratzeburg einen
wichtigen Stellenwert ein. Die Schilerinnen und Schuler lernen mit- und voneinander.
Integration ist keine leichte Aufgabe. Damit sie gelingt, stehen fir beide Standorte
unterschiedliche Lernmethoden und die Unterstitzung von 4 Férderschullehrkréaften,
2 padagogische Fachkréafte fur die Insel-Maflinahme und Schul-/OGS-Sozialarbeit, 2
Schulsozialarbeiterinnen sowie 4 Schulassistentinnen zur Verfiigung.

Schulsozialarbeit ist Teil der Schulgemeinschaft, aber zugleich eine eigenstandige
sozialpadagogische Instanz. Ihre Arbeit basiert auf der engen Zusammenarbeit mit
Schulleitung, Lehrkréaften, Schilerinnen und Schilern, Eltern und auf3erschulischen
Partnern. Die Schulsozialarbeiterinnen der beiden Standorte haben ihre Arbeit eng
aufeinander abgestimmt um ein einheitliches Angebot bereitzustellen. An beiden
Standorten werden deshalb Konzepte gemeinsam entwickelt und vergleichbare
Projekte und UnterstitzungsmalRnahmen angeboten. Aus diesem Grund gibt es
einen gemeinsamen Bericht fur beide Standorte.

Es wurden zwei allgemeine Aufgabenbereiche (Pravention und Intervention) sowie
folgende konkrete Arbeitsfelder fur die Schulsozialarbeit an der Grundschule ermittelt
sowie umgesetzt.

Aufgabenfelder und bisherige Umsetzung der
Schulsozialarbeit an der Grundschule Ratzeburg
3



1. Einzelfallhilfe
Die Einzelfallhilfe begegnet uns taglich mehrfach im Schultag. Sie ist ein Angebot fur
Schilerinnen und Schiler mit individuellen, familiaren, emotionalen oder schulischen
Problemlagen. Sie ist eine Form sozialpadagogischer Hilfe, die auf den konkreten
Bedarf eines Kindes zugeschnitten ist. Einige Schiiler begleiten wir Gber einen
kurzeren Zeitraum, andere Schulkinder und deren Familien begleiten wir Gber eine
sehr lange Zeit.
Die Einzelfallhilfe findet taglich im Schulalltag statt.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:
o Einzelne Schilerinnen und Schiler individuell zu beraten und zu begleiten
Verhaltensplane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Ressourcen des Schulers herausfinden und effektiv anzuwenden
Unterstitzung beim Lernen, bei der Konzentration oder Organisation des
Schulalltags
o Soziales Training: Forderung von Teamfahigkeit, Konfliktldsung,
Frustrationstoleranz
o Emotionale Begleitung: Aufbau von Selbstwertgefuhl
o Vermittlung zwischen Schule und Familie: enge Zusammenarbeit mit
Lehrkraften, Eltern und ggf. Therapeutinnen und Therapeuten
o Hilfeplanung: Regelmé&Rige Zielvereinbarungen und Auswertungen (z.B. auch
im Hilfeplanverfahren des ASDs)

O O O O

Das Ziel der Einzelfallhilfe ist:

o Unterstitzung eines Kindes, das im Schulalltag Gberfordert ist oder auffalliges
Verhalten zeigt.

o FoOrderung der sozialen, emotionalen und schulischen Entwicklung

o Stabilisierung des Kindes, damit es wieder besser am Unterricht und am
Schulleben teilnehmen kann

o Bei der Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den
Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden
kénnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung gegeben sein, dass die
Betroffenen diese Ziele auch erreichen wollen. Solange das Schulkind keinerlei
Interesse zeigt mitzuarbeiten, flhrt die Arbeit nur geringflgig zum Ziel

1.1. Beratungsgesprach ,,Offenes Ohr*

,Ein offenes Ohr fur dich“ ist ein Beratungsangebot fur Schulkinder, was fast beinahe
taglich von einem oder mehreren Kindern genutzt wird. So nehmen ca. 3 bis 10
Kinder pro Woche das Angebot des offenen Ohrs in Anspruch.

Die Schulkinder kommen wéhrend den Pausen zur Schulsozialarbeiterin. Dort haben
sie die Moglichkeit ihre Sorgen zu teilen und sich Hilfe und Unterstitzung zu holen.
Die Kinder kommen z. B. mit famili&ren Sorgen, oder Situationen die problematisch
fur die Kinder sind und kdnnen hier ihr Herz ausschutten.

Die padagogische Zielsetzung des Beratungsgespraches ist primar die klientenzen-
trierte Gesprachsfihrung und sekundare der I6sungsorientierte Ansatz.
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1.2. Personliches Leid und Leidensdruck

In der Schule gibt es bei einigen Kindern personliches Leid und Leidensdruck.
Personliches Leid bezieht sich auf subjektiv empfundene Belastungen, die das Kind
als schmerzhaft oder schwer ertréaglich erlebt. Die Formen des personlichen Leids
sind emotionale Verletzungen, soziale Ausgrenzung, familiare Probleme, Krankheit,
Verlust, Uberforderung, Versagensangste und vieles mehr.

Den Leidensdruck beschreibt einen inneren Druck, der durch das persoénliche Leid
entsteht. Er wird spirbar, wenn Kinder tberfordert sind, sich hilflos fihlen oder keine
Bewaltigungsstrategien finden. Kinder zeigen Leidensdruck oft indirekt z. B. Gber
Verhalten, Rickzug, Aggression oder korperliche Symptome.

Wir erleben zunehmend, dass Kinder privates Leid erleben. Zum Bespiel, dass
Elternteile im Sterben liegen oder das Elternteile schlie3lich den Kampf gegen eine
Krankheit verlieren. Auch den plétzlichen Tod in der Familie gibt es. Hier Bedarf es
enormes Einfuhlungsvermdgen unsererseits, denn diese Kinder sind auf3erst
verletzlich und sehr sensibel auf Grund des Verlustes.

Zudem gibt es Elternteile, die psychisch Krank oder alkoholabhangig sind. Teilweise
sind die Eltern alleinerziehend.

Wir haben mit den Kindern regelmafiige Gesprachstermine.

« Bei Kindern, die eine nicht winschenswerte oder sehr negative Kindheit
hatten, aber in der Zeit mindestens eine vertrauensvolle und wertschatzende
Bezugsperson hatten, sind die Folgeschaden nicht so schlimm oder Therapien
zeigen schneller eine Wirkung. Positive Bezugspersonen wirken schitzend.

« Vertrauensvolle Bindung kann Resilienz férdern und Therapien unterstitzen.

e Mindestens eine unterstitzende Person kann erheblich zur Verarbeitung von
Traumata beitragen.

Des Weiteren arbeiten wir mit dem ASD (Jugendamt) zusammen um einen Weg fur
die Familien Situationen zu finden, was nicht immer einfach ist, da der ASD auch nur
richtig aktiv werden kann, wenn gravierende Beweise fir Kindeswohlgefahrdung
vorliegen. Wir erleben das Kinder schon psychische Verhaltensaufféalligkeiten haben,
einkoten oder Bettnasser sind, bzw. wieder werden. Auch aggressives Verhalten
oder leichte depressive Ziige zeigen sich bei einigen Schulkindern.

2. Krisenintervention

Im Arbeitsalltag begegnen uns stéandig Entscheidungen die wir treffen missen. Wie

wir in welcher Situation richtig handeln ist haufig eine Ermessensentscheidung.

Teilweise muss spontan in der aktuellen Situation gehandelt werden, teilweise kann

man nach Absprache handeln. Daher ist ein Tagesablauf niemals komplett planbar,

weil sich Situationen und die Befindlichkeiten der Schilerinnen und Schiler stetig

andern kénnen. Folgende Situationen und Befindlichkeiten sind:

- verbale und korperliche Gewalt untereinander/Aggressivitat von

Schiulerinnen und Schilern gegentiber Lehrkraften/padagogischen
Mitarbeitern —
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Schulkinder untereinander kommunizieren teilweise mit Beleidigungen/
Beschimpfungen aber auch mit kdrperlicher Gewalt untereinander und zum
Teil auch gegenuber Erwachsenen. Hier besteht unsere Arbeit darin, bei
Wutanféllen und aggressiven Konflikten, deeskalierend auf die Kinder
einzuwirken und die Kinder aufzufangen. Gegebenenfalls leiten wir weitere
Schritte und Maf3nahmen ein. Dies bedeutet das wir Kontakt zu Lehrern,
Eltern und/oder der Schulleitung aufnehmen. Die Schulsozialarbeit Uberlegt
sich individuell angemessene Interventionen/Sanktionen der einzelnen
Schulkinder.

Einschatzung ob Kindeswohlgefahrdung/ Verwahrlosung vorliegt —
Unsere Aufgabe liegt im frihzeitigen Einschétzen, ob eine eventuelle
Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Durch viele Gesprache mit dem Kind liegt es
in unserem Ermessen weitere Schritte einzuleiten. Diese sind bei Verdacht,
Gesprache mit der Klassenlehrerkraft und der Schulleitung. Sollte sich der
Verdacht erharten werden meist mehrfach klientenzentrierte Elterngesprache
gefuhrt. Parallel dazu nehmen wir Kontakt zur Fachstelle Kinderschutz und
Koordination (Kuk) auf. Kénnen wir den Eltern Beratungs- und Hilfsangebote,
(z.B. Erziehungsberatungsstelle, Schulpsychologin, Kinder- und
Jugendpsychotherapeutin) nicht nahebringen, und eine Besserung des
Wohles des Kindes ist nicht abzusehen, nehmen wir Kontakt zum ASD auf.
Selbstverletzendes Verhalten — auch in der Grundschule begegnen uns
Situationen in denen Kinder Selbstverletzendes Verhalten (z.B. ritzen, beil3en,
Augenbrauen/Wimpern rausziehen, Kopf gegen die Wand hauen) aufzeigen.
In so einer Situation besteht enormer Handlungsbedarf. Die Kinder miissen
durch viele Gesprache begleitet werden und ein enger Kontakt zu den Eltern
muss aufgebaut werden. Bei Elterngesprachen ist unser Ziel immer eine
kooperative Zusammenarbeit zu schaffen. Teilweise gestalten sich
Elterngesprache aber auch als schwierig, insbesondere mit
beratungsresistenten Eltern.

Verhaltensoriginelle Kinder/sozial-emotionale Auffalligkeiten —im
Schulalltag ist die Schulsozialarbeit sehr haufig mit Kindern, die im sozial-
emotionalen-Bereich Schwierigkeiten haben, konfrontiert. Auf Grund dessen
hat die Schulsozialarbeit einen Handlungsleitfaden (siehe Anhang) entwickelt.
Hier geht es darum den weiteren Umgang mit den Kindern zu gewahrleisten.
Bis zu einer arztlichen Diagnose AD(H)S/Autismus /Mutismus usw. vergeht
viel Zeit. In dieser Zeit und auch danach begleiten wir die Kinder und deren
Familien engmaschig. Diese Kinder und Familien bendtigen spezielle
Ansprachen und Aufmerksamkeiten. Ist eine Diagnose arztlich bestatigt
bedeutet es weiterhin im Schulalltag Unterstiitzungsmal3nahmen anzubieten.
Traumatisierte Kinder — Umgang mit traumatisierten Kindern erfordert
enormes Fingerspitzengefiihl da diese Kinder schnell mit Starrheit, Angriff
oder Flucht reagieren

Mobbing — auch an der Grundschule gibt es stellenweise schon leichte bis
mittelschwere Formen des Mobbings. Mit unserem Praventiv-Projekt gegen
Mobbing sensibilisieren wir die vierten Klassen zu dem Thema. Sollte Mobbing
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in einer Klasse akut sein, wenden wir die Methode des ,No blame Approach®
an.

3. Achtsamkeitstraining ,,Starke Klasse*

Die Schulsozialarbeiterinnen fihren jedes Jahr in den Klassenstufen 2 / 3/ 4 ein
praventives Training durch. In Klassenstufe 2 sind derzeit an beiden Standorten
insgesamt 9 Klassen, im 3. und 4. Jahrgang sind jeweils 8 Klassen. In allen 25
Klassen wird das Achtsamkeitstraining durchgefiihrt. Dieses Achtsamkeitstraining
wird von beiden Schulsozialarbeiterinnen gemeinsam nur im 3. Jahrgang als Tandem
durchgefuhrt. Im 2. und 4. Jahrgang fuhren die Schulsozialarbeiterinnen aufgrund
von Kapazitatsmangel dieses Projekt alleine durch.

In der 2 Klassenstufe wird entweder ,Gemeinsam sind wir stark/ Jeder ist anders
aber trotzdem sind wir ein Team“ und ,Was braucht die Klasse um sich als Team
wohl zu fuhlen®, thematisiert oder die gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B.
Rosenberg.

Gemeinsam sind wir stark

Dieses Klassentraining soll die Klassengemeinschatft starken und den Kindern
verdeutlichen, dass sie als Klasse stark sind und gemeinsam viel erreichen kdnnen.
Sie sollen lernen sich gegenseitig zu unterstitzen aber auch zu akzeptieren, dass
jedes Kind anders ist.

Gewaltfreie Kommunikation Giraffensprache/ Wolfssprache (nach Marshall B.
Rosenberq)

Die GFK ist ein Kommunikationsmodell, das darauf abzielt, Beziehungen zu
verbessern, Konflikte zu [6sen und Empathie zu férdern, indem man sich auf
Bedurfnisse und Geflhle konzentriert. Rosenberg entwickelte dieses Modell, um eine
wertschatzende und verstandnisvolle Kommunikation zu ermdglichen, die auf vier
Schritten basiert: Beobachtung, Gefuhl, Bedurfnis und Bitte.

In der 3. Klasse geht es inhaltlich um Streiten und Vertragen, um Miteinander statt
gegeneinander. Des Weiteren werden Streitldsungsstrategien besprochen. Ein
achtsamer Umgang unter den Kindern wird somit geférdert.

Konflikte zu bewaltigen kann sich positiv auf verschiedene Bereiche auswirken. Es
fordert das Verstandnis, die Entwicklung von Lésungen, die Selbsterkenntnis,
Klarheit und das Wir-Gefiihl in Gemeinschaften. Konstruktive Konfliktbewaltigung
kann zu personlichem Wachstum, besseren Beziehungen und effektiveren
Problemldsungen fiihren.

Es ist wichtig zu betonen, dass Konflikte nur dann positive Auswirkungen haben,
wenn sie konstruktiv angegangen werden. Vermeidung oder aggressive
Auseinandersetzungen kdnnen negative Folgen haben

In der 4.Klasse, wird das Thema Starken und Schwéachen sowie Mobbing /
Cybermobbing behandelt. Hier geht es darum das sich die Schilerinnen und Schuler
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ihrer Starken und Schwachen bewusstwerden und verstehen, dass es nicht schlimm
ist das jeder Mensch auch Schwéchen hat.

Wir erlautern den Kindern den Unterschied zwischen Streit und Mobbing und
vertiefen mit ihnen das Thema durch einen gemeinsamen Erfahrungsaustauch.
Weiter wird auch das Thema Handy bzw. Handynutzung besprochen. Worauf sollten
die Kinder bei der Nutzung des Handys achten und wo lauern eventuelle Gefahren.

4. Sozialtraining

Die Sozialtrainings werden je nach Bedarf entweder im Klassenverband, in
Kleingruppen oder auch mit einzelnen Schilern durchgefihrt.

Folgende Themen werden inhaltlich durchgenommen:

- (Selbst-)Reflexion, Wochenrickmeldung
- Konfliktbearbeitung

- Konfliktldsungsstrategien

- Gefuhle erkennen und benennen (Geflihle zeigen Gewalt vermeiden)
- Umgang mit Wut

- Miteinander statt gegeneinander

- Freundschatft

- Perspektivwechsel

- Selbstwertgefuhl

- Selbststarkung

- Selbstwertgefuhl

- Respektvoller Umgang

5. WOWW = Working on What works

(An dem arbeiten, was funktioniert)

Die theoretischen Grundlagen des WOWW-Konzepts entstammen dem
lI6sungsorientierten Ansatz. WOWW zielt darauf ab, positives Verhalten und
gelingende Situationen im Unterricht zu starken. Statt Probleme in den Mittelpunkt zu
stellen, wird der Blick auf das gelenkt, was bereits gut funktioniert.

Im WOWW-Programm ("Working On What Works") wird ein konkreter ressourcen-
und lésungsorientierter Ansatz geschaffen. Die Zusammenarbeit und das Klima in
Schulklassen wird verbessert, indem der Fokus nicht auf den Problemen liegt,
sondern auf dem, was bereits gut funktioniert, um Lehrkrafte zu unterstitzen und
Schilerinnen und Schiiler zu befahigen, funktionierende Strategien fiir ein positives
Miteinander zu entwickeln.

Die Schulsozialarbeiterin beobachtet zunéachst im Unterricht die Klasse und gibt
anschlieend wertschatzendes Feedback. Im nachsten Schritt entwickelt die Klasse
mit der Schulsozialarbeiterin konkrete Ziele fiir Verbesserungen des Klassenklimas
und der Klassensituation. An diesen Zielen, wird mit Hilfe einer Skalierung, Stick fur
Stuck gearbeitet. Wird dieses Ziel erreicht, kommen weitere neue Ziele hinzu. Das
WOWW-Projekt erstreckt sich tiber 12-16 Wochen. Die Schulsozialarbeiterin besucht
die Klasse 1 x pro Woche und arbeitet im Klassenverband mit dem Konzept.
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Das Projekt fordert Motivation, Selbstwirksamkeit, Teamgeist und ein positives
Klassenklima — sowohl bei Schilerinnen und Schilern als auch bei Lehrerinnen und
Lehrern.
WOWNW ist eine InterventionsmalRnahme, die insbesondere dann zur Anwendung
kommt und hilfreich ist, wenn:

- das Miteinander in der Klasse nicht harmoniert

- Konflikte und Unruheherde das Klassen- oder Gruppenklima pragen

- die Arbeit in und mit einer Gruppe anstrengend und unbefriedigend ist

6. Besuch im Unterricht

Der Besuch im Unterricht dient zur Beobachtung der Schilerinnen und Schiler um
im Weiteren praventiv sowie intervenierend tatig zu sein, damit Einzelfallhilfe oder
Kleingruppenarbeit bei Kindern erméglicht wird, um im emotional-sozialen Bereich zu
intervenieren.

7. Streitschlichter AG

Die Streitschlichter AG wird jedes Jahr flr Schiler aus dem 3. Jahrgang angeboten.
In diesem Jahr wurden auf dem St. Georgsberg 16 Schuler und in der Vorstadt 9
Schiler zum Streitschlichter ausgebildet.

Die Schilerinnen und Schiler werden in der AG von der Schulsozialarbeit angeleitet,
so dass sie nach einem Jahr mit Hilfe eines Fahrplanes Konflikte von anderen
Schilern selbststandig und fair I16sen kénnen.

Die Kinder lernen, aktiv zuzuhéren, Geflihle zu benennen und gemeinsame
Ldsungen zu finden, ohne zu bestrafen.

Ziel ist es, das soziale Miteinander in der Schule zu starken, Verantwortung zu
Ubernehmen und das Klassen-, bzw. Schulklima zu verbessern. So werden Kinder zu
Friedensstiftern, die anderen helfen, Streitigkeiten ruhig und respektvoll beizulegen.

In der groRen Pause kénnen dann die Schulkinder zu dem Streitschlichterraum
gehen um dort mit Hilfe der Streitschlichter ihren Streit zu klaren. Die Streitschlichter
haben einen konkreten Ablaufplan der sie durch den Streit lotst.

Entspannungs AG

Im Halbjahreswechsel findet die Entspannungs AG statt. In der Entspannungs AG
werden Entspannungsspiele und Entspannungsibungen durchgefihrt, um zu Lernen
wie sie sich selbst beruhigen, entspannen und regulieren kénnen. Entspannung ist
fur Kinder wichtig, weil sie Stress reduziert und die geistige und korperliche Erholung
fordert. Sie verbessert die Konzentration, hilft bei der emotionalen Regulierung und
fordert die Kreativitat. Regelmafige Entspannung ermdglicht es Kindern,
Informationen besser zu verarbeiten und ihre Fahigkeit zu entwickeln, mit
Herausforderungen gelassener umzugehen

8. Elternarbeit
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Die Schulsozialarbeit unterstitzt Eltern bei Fragen rund um das Thema Schule und
Familie. Dies kann in Form von Elterngesprachen sowie Weitervermittlung an soziale
Fachdienste sein. Insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe werden fur die Eltern
Beratungsgesprache angeboten, um gemeinsam Lésungswege zu erarbeiten und
Forderungsangebote innerhalb und auf3erhalb der Schule aufzuzeigen. Die
Elternarbeit dient des Weiteren dazu, Eltern und Schule als Partner in der Erziehung
und Bildung der Kinder zusammenzubringen. Durch Elterngespréche soll ein
vertrauensvolles Miteinander aufgebaut werden. Ziel ist es, das Kind bestméglich zu
unterstutzen, den Austausch zwischen Eltern und Lehrkraften zu férdern und eine
positive Lern- und Entwicklungsumgebung zu schaffen.

Pro Standort wurden im Jahr 2025 zwischen 30-45 Elterngespréache gefthrt.

9. Spielen macht Schule

Wer spielt, lernt leichter — auch in der Schule. Aus diesem Grund haben wir bei der
Initiative ,Spielen macht Schule” ein Konzept fur ein Spielezimmer bzw. Spieleboxen
(aufgrund von Raummangel an unseren Schulen) eingereicht und im Zuge dessen
Spielekisten fur unsere beiden Standorte bekommen. Diese konnen bei Bedarf von
den Lehrkréaften bei uns ausgeliehen werden.

10. Projekt Ubergang Kindergarten zur Schule/ Erweiterung sozialer

Kompetenzen

Auf Grundlage des schulischen Erziehungshilfekonzeptes der Grundschule
Ratzeburg wurde das Projekt; Ubergang Kindergarten zur Schule ,Erweiterung
sozialer Kompetenzen und Ausbau der Selbststarkung fur angehende Schulkinder®
entwickelt und umgesetzt. An dem Projekt nehmen alle Kindergarten und
Kindertagestatten teil die zum Einzugsgebiet zur Grundschule Ratzeburg gehéren.
Es sind insgesamt 14 Einrichtungen. In diesem Jahr haben am Standort St.
Georgsberg insgesamt 22 angehende Schulkinder und in der Vorstadt 14 Kinder an
dem Projekt teilgenommen.

Um maglichst frih Kinder, die im emotionalen-sozialen Bereich oder

im Selbstwertgeflihl Unterstitzung benétigen, fordern zu kénnen, findet ein Projekt in
Kooperation mit den Kindertagesstatten vor der Einschulung statt. Durch ein
Trainingsprogramm wird bereits ca. ein knappes halbes Jahr vor Einschulung direkt
in der Schule das soziale Miteinander in der Gruppe weiter ausgebaut und das
Selbstvertrauen von Kindern gestarkt.

Ziele
Priméres Ziel dieses Projektes ist es soziale Kompetenzen der Kinder zu férdern. In
dem Projekt wird das prosoziale Verhalten der Kinder weiter ausgebaut.
Weitere Ziele des Projektes sind:
- den Ubergang von dem Kindergarten in die Schule zu erleichtern
- das Selbstwerfgefiihl von Kindern zu starken
- einen Einblick fur die angehenden Schulkinder in den Schulalltag zu
erhalten
- und die Kooperation zwischen der Schule und dem Kindergarten zu
intensivieren
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- bei Schulanfang bestimmte Kinder in Form der Doppelbesetzung weiterhin

begleiten
Zielgruppe

Fur das Projekt werden vorrangig Kinder vorgesehen die im emotionalen-sozialen
Bereich_sowie im sozialen Umgang mit ihren Mitmenschen Unterstitzung bendtigen.
Des Weiteren kdnnen Kinder an dem Projekt teiinehmen, denen es an
Selbstvertrauen mangelt. Dieses kann sich beispielsweise durch eine sehr
introvertierte Haltung oder aber auch durch (Schul-) &ngste bemerkbar machen.
Auch Kinder, bei denen ein Integrationsstatus festgestellt wurde, nehmen ebenfalls
an dem Projekt teil. Auf dem St. Georgsberg haben im Jahr 2025 insgesamt 22
Kinder und in der Vorstadt haben 14 Kinder teilgenommen. Diese Zahlen variieren
jedes Jahr.

Durchfihrung

Die Schulsozialarbeiter und Lehrkréafte nehmen vor Beginn des Projektes Kontakt zu
den Kindertagestatten in Ratzeburg und Umgebung auf. (Einzugsgebiet Ratzeburg)
In Ricksprache mit der Kindertagesstétte wird dann den entsprechenden Eltern
zunachst von seitens des Kindergartens mundlich mitgeteilt, dass ihr Kind fir das
Trainingsprogramm vorgeschlagen ist. Daraufhin erhalten sie eine schriftliche
Mitteilung von seitens der Schule. Die Teilnahme an dem Projekt ist freiwillig. Das
Trainingsprogramm findet an beiden Standorten (St. Georgsbergerschule und
Vorstadtschule) jeweils einmal pro Woche fiir zwei Unterrichtsstunden statt und wird
von der Schulsozialarbeit durchgefihrt. Fur die Planung, Durchfihrung und
Organisation sind wir als Schulsozialarbeit zustandig.

Inhalt
Wahrend der 10 Einheiten fiihren wir eine padagogische ,Reise“ mit den Kindern
durch. Wir reisen mit dem U-Boot von Insel zu Insel. Hier erlernen die Kinder auf
spielerische Weise prosoziales Verhalten.
Folgende Inseln bereisen wir:
Insel des Kennenlernens
- Die Gruppe lernt sich anhand von Kennenlern-Spielen kennen
- Die Kinder erarbeiten Arbeitsblatter zum Thema
- Die Kinder lernen die Regeln und deren Bedeutung fir den Schulalltag
kennen
- Wir wachsen als Gruppe zusammen
Insel der Gefihle
- Wir erarbeiten mit den Kindern die verschiedensten Gefiihle in der Praxis
sowie in der Theorie
- Was sind Gefluihle, warum hat man Geflhle, in welchen Situationen hat man
welche Geflhle und wofilr sind sie gut
- Des Weiteren erarbeiten die Kinder Arbeitsblatter, Thematisch wird gebastelt
und gelesen
Insel der Wut
- Hier gehen wir speziell auf das Gefuhl der Wut ein
- Die Kinder lernen adaquate Methoden mit der Wut umzugehen
Insel der Freundlichkeit
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- Hier wird die Wichtigkeit des sozialen Miteinanders in einer Gruppe und in
unserer Gesellschaft verdeutlicht
- Freundlichkeit in der Gesellschatt ist aus vielen Grunden wichtig — sie wirkt
sich positiv auf das individuelle Wohlbefinden, das soziale Miteinander und
das gesamte gesellschaftliche Klima aus
Insel des Problemldsens
- In dieser Einheit erlernen die Kinder Losungsstrategien fur Probleme kennen
und diese praktisch anzuwenden
Heimathafen
- Im Heimathafen reflektieren wir mit den Kindern das Projekt
- Ausblick auf bevorstehenden Schulalltag

Zu Beginn der Einheiten fihren wir jeweils kleine warm-ups durch. Zudem lernen die
Kinder die komplette Schule (raumlich) kennen sowie die Schulleitung, die
Sonderpéadagogen, die padagogische Inselmaflinahme, den Hausmeister, die
Sekretarin und die Busaufsicht.

11. Qualifizierung und Zusammenarbeit im professionellen Kontext

11.1 Supervision
Supervision dient der beruflichen Reflexion und Weiterentwicklung von Fachkraften,
um die Qualitat der Arbeit zu sichern und Belastungen zu bewaltigen. Konkret fordert
Supervision die Fahigkeit zur Selbstreflektion der Arbeit, der Kommunikation und der
Kooperation. Sie soll gerade in belastenden Situationen unterstiitzen und emotional
entlasten. Das Team der Schulsozialarbeit nimmt regelmaflig an Supervisionen teil.
Fortbildungen sind Malinahmen zur beruflichen Weiterqualifizierung, die dazu
dienen, fachliche Kenntnisse und Handlungskompetenzen zu vertiefen und an
aktuelle Entwicklungen anzupassen. In der Schulsozialarbeit sind Fortbildungen
besonders wichtig, um professionelles Handeln zu sichern, neue Methoden und
Erkenntnisse in die Praxis zu integrieren und auf gesellschaftliche Veranderungen
angemessen reagieren zu konnen. Sie fordern auf3erdem den Austausch und die
Vernetzung mit anderen Fachkraften und tragen so zur Qualitatssicherung und
Professionalisierung der Arbeit bei.

11.2. Fortbildungen

An folgende Fortbildung haben wir im Jahr 2025 teilgenommen:
Deeskalationstraining der Bundespolizei

Erste-Hilfe-Kurs

Fachtag Schulsozialarbeit- Resilienz férdern

11.3. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Schulsozialarbeiterinnen nehmen an den fir die Schulsozialarbeit relevanten
schulinternen Konferenzen teil, wie zum Beispiel Lehrerkonferenzen (in der Regel 1x
im Monat aul3er wahrend der Ferien (nur 1x in den Sommerferien)),
Schulentwicklungstage (2x im Jahr) und Klassenkonferenzen (nach Bedarf). Die
Mitarbeit in schulischen Gremien ermdglicht der Schulsozialarbeit aktiv am
Schulleben und an Entscheidungen mitzuwirken. Durch diese Zusammenarbeit wird
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die Schulgemeinschaft gestarkt, Transparenz geschaffen und die Verantwortung fur
das gemeinsame Lernen und Leben an der Schule geteilt.

11.4. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern / Netzwerkarbeit
Die Schulsozialarbeiterinnen bedanken sich fur die gute Zusammenarbeit bei allen
Kooperationspartnern, den Kolleginnen und Kollegen der Schulsozialarbeit
Ratzeburg/ Kreis Herzogtum Lauenburg und dem Schulverband Ratzeburg.

Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird
zusammengearbeitet:

* Kreis Herzogtum Lauenburg / ASD: Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
* Tagesklinik Biichen - ambulante oder stationare Unterbringung von Kindern
 Daniela Kdmmnitz -Facharztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie in Ratzeburg
» KuK Fachstelle Kinderschutz und Koordination- Beratung bei Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung
* Kinderschutzbund - individuelle Unterstiitzung in der Einzelfallhilfe
» SPZ- Sozialpadiatrisches Zentrum Eltern Gber die Einrichtung informieren und
weitervermitteln
* Eingliederungshilfe
* Trager der Schulbegleitung

- Westkuste

- SFH - Familienhilfe

- AWO - Arbeiterwohlfahrt

- Malteser
* 14 Kindertagestétten in Ratzeburg und in den umliegenden Doérfern des
Einzugsgebietes
* Beratungsstelle autistisches Verhalten fir die schulische Bildung von Kindern und
Jugendlichen
* Familienzentrum Ratzeburg
» Schulsozialarbeit Grundschulen, Gemeinschaftsschule GLS, Forderzentrum und
Lauenburgische Gelehrtenschule: Kollegialer Austausch, fallbezogene
Zusammenarbeit, Supervision
* OGS: fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch
* Kreis Herzogtum Lauenburg / Strallensozialarbeit: kollegialer Austausch
* Kreis Herzogtum Lauenburg / Familienberatungsstelle
Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
» Team der Offenen Kinder —und Jugendarbeit ,Gleis 21“ und , Stellwerk®:
* Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch
* Kreisjugendring Zusammenarbeit, um Kindern aus prekaren Verhaltnissen Zugange
zu Ferienfreizeiten zu schaffen
* Kreis Herzogtum Lauenburg/Kreisjugendpflege Kooperation
 Schulpsychologischer Dienst fallbezogene Zusammenarbeit
* Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpadagogische Familienhilfen
fallbezogene Zusammenarbeit
» Regionalgruppentreffen der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg
vierteljahrlicher kollegialer Austausch

e jahrliche Fachtagung der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg
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https://www.kjp-ratzeburg.de/
https://www.kjp-ratzeburg.de/

« Stadtjugendpflege RegelmaRiger Austausch und Planung und Durchfuhrung
gemeinsamer Aktionen, EG-

Jugend, AKiJu
* Kinderschutzbund Ratzeburg, Zusammenarbeit bei Projekten und Einzelfallhilfe

e AKJS SH: Landesarbeitsstelle Schleswig-Holstein e.V. Erzieherischer Kinder-
und Jugendschutz in Schleswig-Holstein: Informationsaustausch
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Tatigkeitsbericht Schulsozialarbeit Grundschule Vorstadt ,,Insel”
und der offenen Ganztagsschule 2025

1. Rahmenbedingungen der Schule

Die Arbeit der Schulsozialarbeit ist immer im Kontext der jeweiligen Schule zu
betrachten. Jede Einrichtung bringt eigene Rahmenbedingungen mit, die von der
Schulform, Schulgrolle, den Standorten, den Einzugsgebieten, sowie den
personellen Ressourcen gepragt sind.

Unabhangig von der Schulform gilt: Schulsozialarbeit ist Teil der
Schulgemeinschaft, aber zugleich eine eigenstandige sozialpadagogische Instanz.
Ihre Arbeit basiert auf der engen Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrkraften,
Schilerinnen und Schilern, Eltern und aufSerschulischen Partnern.

2. Einleitung Schulsozialarbeit Insel in der Grundschule und der OGS Vorstadt

Die Grundschule Ratzeburg ist in zwei Standorte aufgeteilt, St. Georgsberg und
Vorstadt.

In diesem Bericht geht es um die Schulsozialarbeit der ,Insel” der Grundschule
Vorstadt und der verbindenden Arbeit der Schulsozialarbeit im offenen Ganztag
(im folgendem mit OGS abgekiirzt).

Seit Marz 2024 ist das Projekt der ,Insel” in den Grundschulen Ratzeburg
Vorstadt und St. Georgsberg nun schon fester Bestandteil. Das Inselangebot
umfasst die ersten 4 Stunden am Vormittag in der Grundschule und danach
findet ein Wechsel in die OGS-Raume statt. Mehr dazu in folgendem.
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Tatigkeitsbericht Schulsozialarbeit Grundschule Vorstadt ,,Inse
und der offenen Ganztagsschule 2025

2.1. Zielgruppen- und Zielsetzungsbesonderheit der Insel/OGS

Die Zielgruppe der Schulsozialarbeit Insel richtet sich an alle Schiler*innen der
Klassenstufe 1-4 am Vormittag und des Weiteren in diesem Fall auch an alle
Schiler*innen die anschlieBend an ihren Unterricht in die OGS gehen.

Die besondere Zielsetzung der Insel ist

e Situative Anlaufstelle fir akute Unterstitzung, Problematiken und
Bediirfnisse

e Bindeglied und Kommunikationsunterstiitzung zwischen Schule/Lehrern
und OGS/Mitarbeitern

e Verbindungen schaffen, zwischen Situationen/Problematiken und
Bedurfnissen der Kinder am Vormittag in der Schule und dem OGS Alltag
am Nachmittag

2.2. Inselkonzept

Das Konzept ‘Insel” wurde zum Marz 2024 an der Grundschule Ratzeburg, mit
ihren Standorten St. Georgsberg und Vorstadt gestartet. Das Inselangebot
umfasst die ersten 4 Stunden am Vormittag, also von 8 bis 11.30 Uhr, danach
findet ein Wechsel der Schulsozialarbeit in die OGS-Raume statt, somit ist die
Schulsozialarbeit auch im Ganztag fester Bestandteil. Die Schiler*innen kbnnen
aus den unterschiedlichsten Griinden zur Insel kommen. Eventuelle Grinde
kénnten sein: Konzentrationsschwierigkeiten, Aggressionen, Streit, sie brauchen
eine Pause, sie brauchen Ruhe, sie haben Redebedarf etc. Mit einem so
genannten Inselticket kdnnen die Schiiler*innen am Vormittag wahrend des
Unterrichts zur Insel kommen. Einige Schiiler*innen bringen Lehrmaterial aus der
Klasse mit, es obliegt jedoch der Schulsozialarbeit situationsbedingt zu
entscheiden ob die Schiler*innen diese bearbeiten oder was sie mit dem
jeweiligen Schiiler macht (das Gesprach suchen (findet natirlich in jedem Fall
statt), Spiele spielen, malen, boxen, kurz raus gehen usw.).

Das Inselticket dient zum ersten kurzen Informationsaustausch zwischen
Schulsozialarbeit und Lehrkraft (in beide Richtungen, da das Inselticket nach dem
Besuch des Kindes in der Insel wieder an die Lehrkraft zuriick geht). Der
darauffolgende personliche Austausch mit den Lehrkraften sollte zeitnah
erfolgen.
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Tatigkeitsbericht Schulsozialarbeit Grundschule Vorstadt ,,Insel”
und der offenen Ganztagsschule 2025

Haufig konnen am Vormittag in der Insel schon Probleme angegangen werden
und werden somit erst gar nicht in die OGS getragen oder aber die
Schulsozialarbeit, die dann ja auch in den Ganztag wechselt hat das Augenmerk
bereits auf die Probleme des Kindes gerichtet, welche es in die OGS mitbringen
kdnnte.

Die Zeit der Schulsozialarbeit in den Raumlichkeiten der OGS gestaltet sich etwas
individueller und ist weniger raumgebunden. Hier gibt es die Moglichkeit fiir die
Schulsozialarbeit in den jeweiligen Aktionsraumen der OGS in Kontakt mit den
Kindern zu treten, Giber Spiele, Gesprache etc. Fir sonstige Gesprache oder die
Klarung eines Streits usw. ist das Blro der Insel in den OGS-Raumen eine
Riickzugsmoglichkeit. Hier konnen die Kinder natlrlich auch selbst den Kontakt
suchen und fiir Gespriche oder sonstige Anliegen ins Biiro kommen. Uber
Funkgerate, mit welchen die OGS-Mitarbeiter miteinander verbunden sind, kann
die Schulsozialarbeit zu schwierigen und/oder zu zu klarenden Situationen hin zu
gerufen werden, so dass auch die Weitlaufigkeit des OGS-Geldandes kein
Hindernis fiir die Kommunikation und gute Zusammenarbeit darstellt.

2.3. Zusammenarbeit und Kooperation Ganztag/Schule

Durch den Wechsel der Schulsozialarbeit “Insel” ab mittags von der Schule in den
Ganztag, kann auch hier eine gute Verbindung zwischen der Schule/den Lehrern
und der OGS/den Mitarbeitern hergestellt werden. Die Kommunikation und die
Kooperation werden dadurch ausgebaut und gefestigt. Die Schulsozialarbeit kann
durch den Wechsel und die Arbeit an beiden Standorten als eine Art Bindeglied
zwischen Schule und OGS dienen. Es findet ein guter Austausch und eine gute
Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit und Lehrern und zwischen
Schulsozialarbeit und OGS-Mitarbeitern statt. Und auch in gemeinsamen
Elterngesprachen kann eine Verkniipfung der Schule und OGS somit gut gelingen.
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Tatigkeitsbericht Schulsozialarbeit Grundschule Vorstadt ,,Inse
und der offenen Ganztagsschule 2025

3. Tatigkeitsfelder und Bedarfe

Durch die verschiedenen Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit, wie z.B.
Einzelfallhilfe, Krisenbewaltigung, Beratung, Pravention, Elternarbeit, schulische
Gremien (um nur einige zu nenne) sind, natirlich neben dem taglichen
Austausch und den Gesprachen mit den Kindern,

e Elterngesprache

e Gesprachsaustausch und Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der
Familienhilfen etc.

e Teilnahme an Lehrer -und Klassenkonferenzen,

e die Teilnahme und der Austausch an/bei Teambesprechungen (der OGS
und der Schulsozialarbeit der Schulen in Ratzeburg),

e der Besuch von Fortbildungen und Fachtagungen

e oder auch die Beteiligung an den Treffen der AKIJU und EG Jugend

wichtige Bestandteile der Schulsozialarbeit.

Neben den taglichen Gesprachen und auch den individuell angepassten Aktionen
mit den Kindern, konnen mit Hilfe der standigen Dokumentationen des
Inseltickets die Bedarfe der Kinder ermittelt, Auffalligkeiten festgehalten und
eventuell daraus resultierende MaRBnahmen (weitere geplante Gesprache mit
dem Kind und auch Gesprache mit Lehrern, Eltern und eventuell anderen
Institutionen) ergriffen werden.

Im Jahr 2025 besuchten ca.335 Kinder die Insel am Vormittag mit einem
Inselticket. Hierbei waren die Griinde ihrer Besuche sehr unterschiedlich (wie in
Punkt 2.2. schon kurz beschrieben). Teilweise kamen die Kinder zu zweit oder
auch zu mehreren um einen Streit zu besprechen (hierfir gibt es dann trotz
dessen nur ein Inselticket fiir alle, weshalb die oben genannte Kinderzahl nur
eine ungefahre Zahl ist und weitaus mehr Kinder die Insel besucht haben), haufig
kamen die Kinder jedoch auch allein, weil sie sich nicht mehr konzentrieren
konnten oder Redebedarf Giber bestimmte Themen hatten. Bei einigen Kindern
wurde die Haufigkeit ihrer Besuche in der Insel, durch die oben genannte
Dokumentation verdeutlicht und der eventuell entstehende Handlungsbedarf
noch sichtbarer.
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Selbstverstandlich kommt es auch zu einer Vielzahl an (Kurz)-Gesprachen mit
Kindern, welche nicht mit dem Inselticket dokumentiert werden, da diese
spontan im Arbeitsalltag entstehen, unter anderem Kriseninterventionen, die so
genannten Tur und Angel Gesprache™ z.B. auf den Fluren oder in den Klassen der
Schule oder auch Gesprache zu denen man spontan hinzu gerufen wird.

Themen und Sorgen werden haufig in Alltagsgesprachen deutlich, wodurch dann
auch weiterer Redebedarf entstehen kann.

In den ca.40 Elterngesprachen, welche im letzten Jahr von der Schulsozialarbeit
Insel gefihrt wurden, konnten verschiedenste Thematiken aufgegriffen werden.
Bei einigen Themen war der Bedarf grofSer, weshalb einige Eltern zu mehreren
Gesprachen eingeladen wurden, um somit die Kinder und auch die Eltern in
eventuell schwierigeren Lebenslagen besser begleiten zu kénnen. Auch
verschiedene Konstellationen in den Elterngesprachen, mal mit Lehrern, OGS-
Mitarbeitern, Mitarbeitern des  Jugendamtes, der Familienhilfe,
Schulbegleitungen usw. kdnnen verschiedene Bereicherungen und Erganzungen
bieten. Hier wird auch haufig der Umfang deutlich und auch, dass bestimmte
Themen gemeinsam und mit gegenseitiger Unterstitzung aus verschiedenen
Bereichen und Institutionen besser bearbeiten werden kénnen.

Im letzten Jahr konnte die Schulsozialarbeit auch haufig den Kontakt und die
Zusammenarbeit zum Jugendamt, der Familienhilfe und zu anderen Amtern und
Institutionen herstellen und somit auch als Schnittstelle/Vermittlung zwischen
den genannten Institutionen/Amtern und Schule/Lehrern (und auch Eltern)
fungieren.

4. Qualifizierung und Zusammenarbeit im professionellen Kontext
4.1 Supervision und Fortbildung

Supervision dient der beruflichen Reflexion und Weiterentwicklung von
Fachkraften, um die Qualitdt der Arbeit zu sichern und Belastungen zu
bewaltigen. Konkret fordert Supervision die Fahigkeit zur Selbstreflektion der
Arbeit, der Kommunikation und der Kooperation. Sie soll gerade in belastenden
Situationen unterstliitzen und emotional entlasten. Das Team der
Schulsozialarbeit nimmt regelmafig an Supervisionen teil.
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Fortbildungen sind MalBBnahmen zur beruflichen Weiterqualifizierung, die dazu
dienen, fachliche Kenntnisse und Handlungskompetenzen zu vertiefen und an
aktuelle Entwicklungen anzupassen. In der Schulsozialarbeit sind Fortbildungen
besonders wichtig, um professionelles Handeln zu sichern, neue Methoden und
Erkenntnisse in die Praxis zu integrieren und auf gesellschaftliche Veranderungen
angemessen reagieren zu konnen. Sie fordern auBerdem den Austausch und die
Vernetzung mit anderen Fachkraften und tragen so zur Qualitatssicherung und
Professionalisierung der Arbeit bei.

4.2 .Besuchte Fortbildungen 2025

e Deeskalationsschulung
e ‘Erste Hilfe’ Schulung
e Zweitagige Fachtagung fur Schulsozialarbeit mit den zwei Fortbildungen:
1. Theaterpadagogische Methoden fir die Schulsozialarbeit
2. Kinder starken! Férderung von Resilienz und seelischer Gesundheit
e Brandschutzschulung

4.2 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern / Netzwerkarbeit

Die Schulsozialarbeiterinnen bedanken sich fiir die gute Zusammenarbeit bei
allen Kooperationspartnern, den Kolleginnen und Kollegen der Schulsozialarbeit
Ratzeburg/ Kreis Herzogtum Lauenburg und dem Schulverband Ratzeburg.

Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird
zusammengearbeitet:

eKreis Herzogtum Lauenburg / ASD: Einzelfallhilfe - fallbezogene
Zusammenarbeit

eSchulsozialarbeit  Grundschulen, Foérderzentrum und Lauenburgische
Gelehrtenschule: Kollegialer Austausch, fallbezogene Zusammenarbeit,
Supervision

¢ OGS: fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch
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e Kreis Herzogtum Lauenburg / StraRensozialarbeit: kollegialer Austausch
e Kreis Herzogtum Lauenburg / Familienberatungsstelle:

Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

* Frauenberatung Herzogtum Lauenburg Praventionsangebote

*Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch
eStadt Ratzeburg: Unterstlitzung des Jugendbeirates

eKreisjugendring Zusammenarbeit, um Kindern aus prekdren Verhaltnissen
Zugange zu Ferienfreizeiten zu schaffen

e Schulpsychologischer Dienst fallbezogene Zusammenarbeit
e Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpadagogische Familienhilfen

fallbezogene Zusammenarbeit

eRegionalgruppentreffen der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg
vierteljahrlicher kollegialer Austausch

e jahrliche Fachtagung der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg
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e Stadtjugendpflege Regelmaliiger Austausch und Planung und Durchfliihrung
gemeinsamer Aktionen, EG-Jugend, AKiJu

e Kinderschutzbund Ratzeburg, Zusammenarbeit bei Projekten und Einzelfallhilfe

5.Ausblick fiir das Jahr 2026

Projekt: Bank der Freunde (Arbeitstitel)

Bank als Treffpunkt fir Kinder, die gerade niemanden zum Spielen finden,
um somit eventuelle neue Spielkonstellationen ermdglichen zu konnen.
(Idee, durch Wunsch eines Schiilers, partizipatorisch entstanden).
Regelmalige, wochentliche Fallberatung und Austausch der Kollegen der
OGS mit der Schulsozialarbeit (welche im Jahr 2025 von der
Schulsozialarbeit bereits eingeflihrt wurde) weiterhin etablieren.
Einflhren einer “Sag-mir-was-Box™ (Arbeitstitel), als Moglichkeit fir die
Kinder Sorgen und Angste aber auch andere Themen, Ideen, Anregungen
mit zuteilen.
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1. Rahmenbedingungen der Schule

Dieser Bericht nimmt Stellung zu der Téatigkeit der Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen (im weiteren Verlauf als GLS
bezeichnet). Der Bericht umfasst den Zeitraum November 2024 bis einschlief3lich
Dezember 2025.

Seit September 2016 ist die Schulsozialarbeit an der GLS mit einer vollen Stelle, die
2021 auf 30 Stunden reduziert wurde, und seit Dezember 2019 mit einer weiteren
vollen Stelle besetzt.

Die Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen ist eine weiterfuhrende Schule fur
alle Schilerinnen und Schiler aus Ratzeburg und Umgebung. Aktuell werden ca.
640 Schilerinnen und Schiler (im weiter folgenden Text als SuS bezeichnet) in 28
Klassen von 58 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet.

Hier lernen alle Kinder gemeinsam; vom Start in Klasse 5 bis zum Ersten
Allgemeinbildenden Schulabschluss in Klasse 9 (ESA) oder dem Mittleren
Schulabschluss in Klasse 10 (MSA). Mit einem qualifizierenden MSA-Abschluss kann
die Oberstufe am BBZ besucht werden, welche zur Erlangung der Hochschul- bzw.
Fachhochschulreife fuhrt. Neben den Regelklassen gibt es die Mdglichkeit in einer
FLEX MalRnahme (Erreichen des ESA nach 10 Schulbesuchsjahren) unterrichtet zu
werden. Kinder aus der Ukraine werden, wenn sie nicht bereits teil- oder voll
integriert sind, separat beschult. Seit Beginn des Schuljahres 25/26 besteht die
Maglichkeit fur Kinder, die teilweise nicht mehr im Klassenverband beschult werden
kénnen, im ,Lernhafen® einen Ruhepol zum Arbeiten zu finden. Der ,Lernhafen® wird
zu einem Teil von einem Erzieher und dazu unterstitzend von Lehrkréaften betreut.
Im Nachmittagsbereich besteht seit diesem Schuljahr (anstelle der OGS) die
Maglichkeit, fir SuS eine kostenlose Hausaufgabenbetreuung in Anspruch zu
nehmen. Diese neuen Angebote werden von den SuS sehr gut angenommen.

Die Schulsozialarbeit der GLS richtet sich an alle SuS (Klasse 5. bis 10., inklusive
Flex, und DaZ), insbesondere an Kinder mit familiaren Schwierigkeiten sowie an
Kinder mit emotional-sozialen Auffalligkeiten oder lern- bzw. leistungsschwache
Kinder. Weiter Zielgruppen sind Eltern und Familien, sowie alle direkt in das System
Schule eingebundenen Personen.

Der Bericht bezieht sich auf die ,Konzeption der Schulsozialarbeit an der Grund- und
an der Gemeinschaftsschule Ratzeburg” des Schulverbandes Ratzeburg aus dem
Jahr 2012 und den konkreten, gegenwartigen Angeboten der Schulsozialarbeit an
der GLS. Zitate sind in diesem Bericht sind kursiv gesetzt.
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2. Einzelfallhilfe

Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine grol3e Prasenz durch
Beratung, Begleitung, Forderung, Krisenbewaltigung 0.4. Die Einzelfallhilfe ist ein
Angebot fir SuS mit individuellen, familiaren oder schulischen Problemlagen. Bei der
Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den Betroffenen durch
eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden kdnnen. Des Weiteren
sollte die Voraussetzung gegeben sein, dass die Betroffenen diese Ziele auch
erreichen wollen. Solange das Kind keinerlei Interesse zeigt mitzuarbeiten, flhrt die
Arbeit nur geringfligig zum Ziel.

Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

- Vertrauensbasis aufbauen

- Einzelne Schiler individuell zu beraten und zu begleiten

- Lern- oder Verhaltensplane zu entwickeln

- Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren

- Strukturen fur den Alltag aufzubauen

- Ressourcen des Schulers herausfinden und effektiv anzuwenden

- Kontakt zur Familie aufzunehmen

- Kooperationen zu sozialen Institutionen

- bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und
Lebensbereichen unterstutzend tétig zu sein

- Unterstitzende Hilfestellung und Erarbeiten von individuellen Lésungen bei
Absentismus und Schulangst

Die Schulsozialarbeit ist Ansprechpartner fur alle Kinder und Jugendlichen, sowie flr
Eltern und Lehrkréfte in unterschiedlichsten Situationen und Problemlagen. Zum
grof3ten Teil kommen die SuS aus Eigenmotivation heraus zu den
Schulsozialarbeiterinnen. Hin und wieder wird das Angebot durch Lehrkrafte initiiert.
Um einen Einstieg in die, von den Lehrkraften vermutete bzw. beobachtete,
individuelle Konflikt- und Problemsituation der Kinder Jugendlichen zu bekommen,
kénnen Beratungen zu Beginn im Zwangskontext stattfinden. Ziel ist es, ein
Vertrauensverhéltnis aufzubauen und den SuS Moglichkeiten aufzuzeigen, die helfen
kénnen, ihre Lebenssituation zu verbessern. Die, wenn von den SuS gewilnschte,
weitere Beratung ist dann freiwillig.

Die Schulsozialarbeit arbeiteten hierbei systemisch — I6sungsorientiert. Ziel ist es, fur
die SuS einen weitestgehend storungsfreien Unterrichtsbesuch zu erméglichen. Dies
beinhaltet individuelle Losungen flr das einzelne Kind.

Zur Einzelfallhilfe zahlt auch die Intervention in einer akuten Krisensituation. Die
Situationen mussen eingeschéatzt und die Bedirfnisse der Betroffenen erfasst
werden. Die Schulsozialarbeit bietet sofortige individuelle Unterstitzung an und
versuchen die betroffenen SuS vor Ort zu stabilisieren. Im Bedarfsfall koordinieren
die Schulsozialarbeit in Absprache mit Schulleitung und den Erziehungsberechtigten
den Einsatz von externen Hilfen (z.B. Jugendamt, Polizei, Kinder- und
Jugendpsychiatrie).

Beispiele fur konkrete Themen in der Einzelfallhilfe sind:

- Personliche und emotionale Herausforderungen, z.B. Umgang mit
Prufungsangst, Leistungsdruck, Stressbewaltigung und allgemeinen Angsten,
Zweifel an Selbstwert, Anzeichen von psychischen Erkrankungen wie
Depression, Essstérungen etc.
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- Familiare und hausliche Probleme, z.B. Elternkonflikte, Erziehungsprobleme,
H&ausliche Gewalt
- Schulische Schwierigkeiten und Konflikte, z.B. Schulabsentismus, Konflikte
mit Mitschulern, Mobbing
- Zukunftsplanung z.B. Unterstitzung bei der Suche nach Praktikumsplatzen,
individuelle Unterstitzung bei der Gestaltung von Bewerbungsunterlagen,
Vermittlung zu besonderen Angeboten der Berufsberatung z.B.
Jugendberufsagentur
Die Schulsozialarbeit ist taglich ab 7:00 Uhr (mit Ausnahme von Zeiten, an denen
Fortbildung bzw. Kooperationstreffen stattfinden) in der Schule prasent.
In Krisenféllen besteht die Mdglichkeit einer sofortigen Intervention durch die
Schulsozialarbeit. Wenn sich in den Gesprachen langerfristigen Beratungsprozessen
abzeichnen, werden verbindliche Termine vereinbart.
Es besteht auch die Mdéglichkeit die Schulsozialarbeit per Telefon oder E-Mail zu
kontaktieren.
Im Zeitraum November 2024 bis Dezember 2025 wurden ca. 1000 langere
Beratungen (ab 30 min. inkl. Begleitung langerer Einzelfalle) mit Jugendlichen,
Lehrkraften und Eltern durchgefihrt.

3. Elternarbeit

Schulsozialarbeit hat fur Eltern eine unterstitzende Funktion und macht
entsprechende Angebote. Eltern kdnnen direkt den Kontakt zu der Schulsozialarbeit
aufnehmen. Solche Angebote kénnen Elterngespréache, thematische
Elterngesprachsrunden (eventuell in Kooperation mit Fachkraften), Teilnahme an
Elternversammlungen und Vermittlungshilfen sein. Insbesondere im Rahmen der
Einzelfallhilfe werden mit Eltern Beratungsgesprache durchgefihrt.

Die Schulsozialarbeit versucht die eventuelle Schwellenangst der Eltern gegentiber
Schule abzubauen. Diese Angebote dienen der Verbesserung der Lebenssituation
von Kindern und Jugendlichen. Weiterhin liegt der Fokus der Elternarbeit in der
Unterstitzung und Vermittlung zu weiterfihrenden Hilfesystemen. Die Férderung der
Erziehungskompetenz und die Unterstiitzung in Krisensituationen stehen dabei im
Vordergrund.

Die Schulsozialarbeit steht als Schnittstelle zwischen Schule und Elternhaus zur
Verfliigung.

Die Zustimmung der Jugendlichen vorausgesetzt, sind Kontakte zum Elternhaus,
insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe notwendig, um bestehende Konflikte zu
entscharfen. Diese Kontakte finden personlich und telefonisch statt. In Einzelféllen
kénnen Hausbesuche durchgefihrt werden. Im Berichtszeitraum war das 10 x der
Fall.

Die Eltern haben die Moglichkeit, sich freiwillig an die Schulsoziarbeit zu wenden,
wenn sie sich wegen des Verhaltens Ihres Kindes Sorgen machen oder das Gefthl
besteht, dass ihr Kind Schwierigkeiten in der Schule z.B. durch Konflikte mit
Mitschulern, hat.

Ebenso konnen Eltern bei der Beantragung von Leistungen des ,Bildungs- und
Teilhabepaketes® unterstitzt werden.

Eine beispielhafte Situation fir Elternarbeit ist folgende:

Eltern wenden sich an die Schulsozialarbeit, weil ihr Kind nicht mehr zur Schule
gehen méchte. Die Sozialarbeit fihrt vertrauliche Gesprache mit den Eltern und dem

5
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betroffenen Kind. Es werden zuerst die Ursachen der Schulverweigerung analysiert
(z.B. Mobbing, Prufungsangst, Probleme in der Eltern-Kind- Beziehung) und dann
gemeinsam mit allen Beteiligten (SuS, Eltern, Klassenleitung) einen Ruckkehrplan
erarbeitet. Bei Bedarf wird zu externen Stellen wie der Familienberatungsstelle
vermittelt.
Wie in den letzten Jahren hat die Schulsozialarbeit die Einschulungsfeier und das
,Begruflungsgrillen” des Schulvereins genutzt, um sich bei den Eltern vorzustellen.
Es besteht au3erdem eine Prasenz mit Informationen Uber die Schulsozialarbeit der
GLS und den ublichen Kontaktdaten der auf der Homepage der Schule und in dem,
von allen Schilern benutzten, ,Logbuch®
Diese Form der Beratung wurde im Berichtzeitraum von 45 Familien genutzt.

4. Arbeit in den Klassen: Unterrichtshospitation, Klassenintervention,
Sozialtraining

,S0ziales Training“ ist ein Angebot der sozialpadagogischen Gruppenarbeit.
Primarziel ist es, das Klassenklima positiv zu beeinflussen, Konflikte zu reduzieren
und die individuelle Handlungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler in sozialen
Situationen zu starken.

Bedarfsorientiert werden soziale Trainings im Klassenverband oder in Kleingruppen
von zwei bis funf Jugendlichen angeboten. Deren Inhalte werden mit den Lehrern
abgesprochen und auf den spezifischen, aktuellen Bedarf zugeschnitten.
Ergebnisse der Arbeit werden festgehalten und, wenn es den Unterrichtbereich
betrifft, mit den betreffenden Lehrkraften reflektiert. Die Schulsozialarbeit erkundigt
sich im kontinuierlichen Austausch mit Lehrkraften tiber den Erfolg der Mal3hahme.
Gegebenenfalls werden weitere Trainings fur die betreffenden SuS angeboten.

Im Berichtszeitraum fanden 75 solcher Trainings in verschiedensten Kontexten statt.
Themen waren:

Mobbing Pravention

Klassenzusammenhalt/ Starkung der Klassengemeinschaft

Cybermobbing

Klassengruppen, Klassenchats

Toleranz, Respekt,

Umgang mit Medien,

Body Positivity

Konfliktbewaltigung in Kleingruppen

Schulangst

Geflhle

VVVVYVYVYYVYVYVYYVY

o

Schulkultur

Die Schulkultur bzw. das Schulklima bezeichnet die Gesamtheit der gemeinsam
geteilten Werte, Kommunikationsmuster und Regeln innerhalb einer Schule. Sie
pragt das tagliche Miteinander, das Lernumfeld und das Selbstverstandnis aller
Beteiligten (SuS, Lehrkrafte, Eltern, Schulleitung).

Zur Entwicklung der Schulkultur wirkt die Schulsozialarbeit an Schulfesten und
Veranstaltungen mit. Sie beteiligt sich ebenfalls an der Durchfiihrung von
Klassenratsstunden, Gruppenangeboten bei Projekttagen oder -wochen. Im Rahmen
des jahrlich stattfindenden Klassensprechertrainings wird der Entwicklung der
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Schulkultur unter dem Projektnamen ,Wohlfuhlschule” Rechnung getragen und
konkrete Ideen zur Umsetzung innerhalb des Schulalltags entwickelt und realisiert.
Weitere konkrete Beteiligungen der Schulsozialarbeit sind:

» Teilnahme an Tagesausfligen
Die Schulsozialarbeit begleitet verschiedene Klassen bei Ausfliigen, wie zum Beispiel
zum ,StarkenParcours®, zu regularen Besuchen in der Bibliothek, Wanderungen,
Ausfliige nach Lubeck, etc.
Ziel dieser Begleitung ist, die Kinder unter sozialpadagogischen Aspekten noch
einmal ganz anders zu beobachten und kennenzulernen und stellt damit einen
grol3en Mehrwert fur die weitere sozialpadagogische Arbeit mit SuS aus den
verschiedensten Klassen dar.

» Gestaltung von Projekttagen und Klassenaktionen
Schultbernachtungen, erlebnisorientierte, integrative Teamspiele mit Klassen, deren
Klassengemeinschaft gestarkt werden sollte

» Klassenrat
Sozialpadagogische Angebote zur Starkung der Klassengemeinschatft und
Entwicklung von Lésungsansétzen bei Problemen innerhalb der Klassen

» Schilersprecherinnen/SV/Teamer
Die Schulsozialarbeit arbeiten intensiv mit dem Schulersprecherteam zusammen,
unterstitzen bei der Durchflihrung von Aktionen und nehmen an den SV-Sitzungen
teil.
Beispielsweise unterstitzt die Schulsozialarbeit die SV bei der ,Nikolausaktion® und
dem Verkauf von ,Valentinsrosen®.
Ein weiterer Schwerpunkt der Schulsozialarbeit liegt im Ausbau von Peer-to-Peer-
Préaventionsansétzen. Diese Form der Pravention nutzt die positive Wirkung von
Gleichaltrigen und setzt dort an, wo Konflikte haufig entstehen: im direkten sozialen
Miteinander der Schilerinnen und Schiler.
Insbesondere in den jingeren Klassen, vor allem unter Jungen, kommt es vermehrt
zu Streit- und Konfliktsituationen, die durch impulsives Verhalten, mangelnde
Konfliktldsungsstrategien oder gruppendynamische Prozesse gepragt sind. Peer-to-
Peer-Anséatze bieten hier eine wirksame Mdglichkeit, frihzeitig deeskalierend
einzugreifen und soziale Kompetenzen zu férdern.
Durch die gezielte Einbindung und Starkung von Schulersprechern und SV wird eine
niedrigschwellige Unterstitzung im Schulalltag geschaffen. Gleichaltrige werden
haufig schneller akzeptiert und ernst genommen, wodurch Konflikte zeitnah
aufgefangen und Eskalationen vermieden werden kénnen. Gleichzeitig lernen die
beteiligten Schlerinnen und Schiler, Verantwortung zu tbernehmen,
Perspektivwechsel zu vollziehen und konstruktive Losungsstrategien anzuwenden.
Die Peer-to-Peer-Pravention tragt somit wesentlich zur Verbesserung des sozialen
Klimas, zur Reduzierung von Konflikten in den jingeren Jahrgangsstufen und zur
Starkung von Empathie, Kommunikationsfahigkeit und Selbstregulation bei.
Langfristig unterstitzt sie eine nachhaltige Praventionsarbeit und entlastet sowohl
Lehrkrafte als auch die Schulsozialarbeit im schulischen Alltag.
Ebenfalls arbeitet die Schulsozialarbeit intensiv mit einer Gruppe von ,Teamern®
zusammen. Die ,Teamer® sind besonders engagierte Schilerinnen und Schuler aus
den Jahrgangen 9 und 10, die sich bereit erklaren, sich auch tber den Schulalltag
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hinaus einzubringen. Sie unterstttzen die Schulsozialarbeit bei diversen Workshops,
zum Beispiel gegen Bodyshaming, gegen Mobbing, fir Selbststarkung und
Teamfindung und werden intensiv in die Planung und Umsetzung des jahrlich
stattfindenden schulinternen Klassensprechertrainings und der Umsetzung der aus
dem Klassensprechertraining hervorgegangenen Ideen einbezogen.

» Schulentwicklungstage
Die Schulsozialarbeit nimmt obligatorisch an den beiden SET-Tagen der GLS teil und
bringen ihre Ideen und Vorschlage als Teil der Schulgemeinschaft mit ein. Aus
aktuellem Anlass hat Schulsozialarbeit den Direktor der Schule unterstitzt und einen
Schulentwicklungstag zum Thema Mobbing beratend vorbereitet.

» Schulveranstaltungen
Die Schulsozialarbeit bringt sich aktiv bei Schulveranstaltungen ein. Sie unterstitzt
das Kollegium und die Schilerschaft bei deren Durchfuhrung, betreut eigene Stande
und Spielstationen und tragt zum Erfolg der Veranstaltung bei, Bsp:
Infoveranstaltung fur die neuen funften Klassen, Schulkonzerte, Spiel- und
Sportfeste, Blchertauschbérse beim diesjahrigen Schulfest.

» Schulinterne Konferenzen
Die Schulsozialarbeit nimmt an den schulinternen Konferenzen (Schulkonferenzen,
Lehrerkonferenzen, Klassenkonferenzen, Absentismuskonferenzen, padagogischen
Konferenzen aller Jahrgédnge, Teamsitzungen Stufe 5/6, Schulentwicklungstagen) teil
und informieren regelmafig in Wortbeitragen tber den aktuellen Stand ihrer Arbeit.
Die Schulsozialarbeit steht im kontinuierlichen Austausch mit der Schulleitung.

» Sozialer Tag
Die Schulsozialarbeit bereitet den ,Sozialen Tag 2025 vor und nach. Unter dem
Motto ,Schuler helfen Leben” tauschen jedes Jahr Jugendliche einen Tag lang ihr
Klassenzimmer gegen einen Arbeitsplatz und jobben fur den guten Zweck. Der Erlos
der Arbeit wird fur Hilfsprojekte gespendet.

> Klassenubergreifende ,,Schiler fiir Schiler” Aktionen
Des Weiteren wurden Workshops zu den Schwerpunkten: Pravention — Resilienz —
Schulklima angeboten:

Bereich Pravention
» Anti-Mobbing- und Zivilcourage-Aktionen
Gestaltung von Plakaten, Symbolen oder Armbandern mit klaren Botschaften
gegen Ausgrenzung.
Wirkung: Sensibilisierung fir respektvolles Verhalten, Pravention von
Mobbing, Starkung sozialer Verantwortung.

» Workshops zu Prifungsangst und Stressbewaltigung
Erlernen von Entspannungs- und Bewaltigungsstrategien in
klassenubergreifenden Gruppen.
Wirkung: Fritherkennung und Reduktion von Stress, Starkung emotionaler
Selbstregulation, Entlastung in Leistungsphasen.

» Peer-to-Peer-Streitpravention
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Altere Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen jungere bei Konflikten im
Schulalltag.
Wirkung: Deeskalation von Streit, Forderung konstruktiver Konfliktlosungen,
Pravention von Gewalt.

Bereich Resilienz:
» Mutmach- und Glucksbringer-Aktionen
Gestaltung kleiner Aufmerksamkeiten fur Prifungs- oder
Ubergangssituationen.
Wirkung: Starkung von Selbstvertrauen, Férderung von Hoffnung und
Zuversicht, Erleben von Selbstwirksamkeit.

» Selbstwert- und Ressourcenaktionen (,Du bist stark®) Gestaltung positiver
Botschaften fur den Schulraum.
Wirkung: Starkung des Selbstwertgefiihls, Férderung eines positiven
Selbstbildes, Schutzfaktor gegen psychische Belastungen.

» Bewegungs- und Aktivangebote
Planung gemeinsamer Bewegungsaktionen fir jingere Klassen.
Wirkung: Abbau von innerer Anspannung, Férderung emotionaler Stabilitat,
Unterstitzung besonders bewegungsbeddirftiger Schilerinnen und Schuler.

6. Schulklima

Die meisten Angebote der Schulsozialarbeit werden klassenibergreifend angeboten.
Dies ist gelebte Mobbingpravention, denn wenn sich SuS klassen- und
jahrgangsubergreifend kennen und gemeinsam Spal3 haben, sinkt die
Hemmschwelle fur Ausgrenzung oder Gewalt auf dem Schulhof.

» Kreative Gestaltung der Schule
Basteln von Dekorationen fir Feste, Feiern und schulische Veranstaltungen.
Wirkung: Starkung der Identifikation mit der Schule, Férderung von
Zugehorigkeitsgefiihl und Gemeinschatft.

> Willkommens- und Ubergangsaktionen
Gestaltung von Aktionen fiir neue Klassen oder Abschlussjahrgange.
Wirkung: Positive Ubergangsgestaltung, Abbau von Angsten, Férderung eines
wertschétzenden Miteinanders.

» Dankeschon- und Wertschatzungsaktionen
Gestaltung kleiner Zeichen der Anerkennung fur Mitschilerinnen, Mitschiler
oder schulisches Personal.
Wirkung: Férderung von Wertschatzung, Verbesserung der Beziehungskultur,
nachhaltige Starkung des Schulklimas.
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> GLS Showkids

Das Projekt ,GLS Showkids® ist ein dauerhaft angelegtes Gruppenangebot der
Schulsozialarbeit und richtete sich im Berichtszeitraum an 50 Madchen aus den
Jahrgangsstufen 5 und 6. Das Projekt ist nicht auf eine reine Madchengruppe
ausgelegt, es haben sich bisher keine Jungs angesprochen gefihlt. Das Projekt
bleibt offen fur alle, die mitmachen wollen.

Die Gruppe trifft sich zweimal wochentlich fir jeweils 2,5 Stunden. Die regelmalige,
verbindliche Probenstruktur bietet den Schulerinnen einen geschitzten Rahmen fur
personliche Entwicklung, soziale Lernprozesse und kreative Entfaltung.

Zentrales sozialpadagogisches Ziel des Projekts ist die Starkung des
Selbstwertgefihls und der Selbstwirksamkeit der teilnehmenden Madchen. Durch
das Erleben eigener Fahigkeiten, das Uberwinden von Unsicherheiten und das
sichtbare Préasentieren der eigenen Leistung auf der Buhne erfahren die
Schilerinnen, dass sie wahrgenommen werden und etwas bewirken kénnen. Dies
tragt nachhaltig zur Personlichkeitsentwicklung und zur emotionalen Stabilisierung
bei.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Forderung sozialer Kompetenzen. Als
klassenubergreifendes Projekt bietet ,Showkids” den Schulerinnen die Moéglichkeit,
neue soziale Kontakte zu knuipfen, Vorurteile abzubauen und ein starkes
Gemeinschaftsgefihl zu entwickeln. Gegenseitige Rucksichtnahme, Verlasslichkeit,
Konfliktfahigkeit und Teamarbeit sind zentrale Bestandteile der gemeinsamen
Probenarbeit und werden kontinuierlich reflektiert und eingetibt.

Die offentlichen Auftritte stellen einen wichtigen padagogischen Baustein dar. Bei
Schulkonzerten, Einschulungs- und Abschlussfeiern sowie bei auf3erschulischen
Veranstaltungen wie dem Lauf der Vielfalt, dem Drachenfest, dem Sommerfest des
Johanniter Service Wohnens und dem Soccerturnier von Gleis 21/Stellwerk
prasentierten die Schilerinnen ihre Arbeit mit groRem Engagement. Diese Auftritte
starken nicht nur das Selbstvertrauen der Madchen, sondern fordern auch ihre
soziale Teilhabe, Verantwortungsubernahme und Identifikation mit der Schule als
Lebensraum.

Inhaltlich setzt sich das Projekt bewusst mit Themen wie Selbstbestarkung, Vielfalt,
gegenseitigem Respekt und dem Umgang mit Ausgrenzung und Mobbing
auseinander. Diese Themen werden sowohl in der Liedauswahl als auch in
begleitenden Gesprachen und Reflexionsrunden aufgegriffen und in den Alltag der
Schilerinnen Ubertragen.

Aktuell befindet sich ein besonderes Highlight-Projekt in der Planungsphase: ein
gemeinsames Konzert der GLS Showkids mit der Sangerin Senta, deren Song ,Ich
bin stark® ein fester Bestandteil des Repertoires der Gruppe ist. Ziel ist es, ein
Konzert zu realisieren, das sich thematisch klar gegen Mobbing positioniert und
Selbstbestarkung, Zusammenhalt und Wertschatzung in den Mittelpunkt stellt. Das
Konzert ist als grof3es gemeinschaftsstiftendes Ereignis geplant und soll allen

10

39



Tatigkeitsbericht Schulsozialarbeit
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

2025
Schulerinnen und Schiilern der Schule am letzten Schultag im Jahr 2025 als
besonderes Highlight und Weihnmachtsgeschenk ermoglicht werden.

Das Projekt ,GLS Showkids" leistet somit einen wichtigen Beitrag zur praventiven
sozialpadagogischen Arbeit, zur Férderung eines respektvollen Schulklimas und zur
Starkung junger Menschen in einer sensiblen Entwicklungsphase.

» Projekt ,,Tanzpausen*

Seit Februar 2025 fuhrt die Schulsozialarbeit dienstags und freitags in beiden grol3en
Pausen das Projekt ,Tanzpausen® durch. Die Tanzpausen finden bewusst an der
Grenze zwischen den Schulhdfen der Gemeinschaftsschule und der Grundschule
statt, sodass SuS beider Schulformen gleichermal3en daran teilhaben kénnen.

Im Mittelpunkt standen anfangs die Showkids, die dort ihr Kbnnen prasentierten und
andere Kinder zum Mitmachen motivierten. Inzwischen machen alle mit, die Lust
haben.

Begleitet von einer Musikbox wird flexibel auf die Musikwinsche der Schiler*innen
eingegangen, sodass sich méglichst viele angesprochen fihlen.

Ziel des Projekts ist es, eine lockere und frohliche Atmosphére zu schaffen,
Bewegung zur Musik zu férdern und Schule als positiven, lebendigen Ort erlebbar zu
machen. Die Tanzpausen bieten eine niederschwellige Méglichkeit, sich
auszupowern, Gemeinschaft zu erleben und Stress abzubauen.

Die Beteiligung ist bei Wind und Wetter konstant hoch. Das Projekt wird von den SuS
sehr gut angenommen und hat sich als echter Erfolg erwiesen. Die Tanzpausen
bleiben daher fester Bestandteil des sozialpadagogischen Angebots der
Schulsozialarbeit.

> Projekt ,,Spielpause*

Seit dem SJ 25/26 stehen der Schulsozialarbeit grofRere Raumlichkeiten zur
Verfugung. Fur die SuS besteht die Moglichkeit, die grof3e Pause mit Spielen in
diesem Raum zu verbringen. Diese Spielpausen werden aktiv genutzt. Es kdnnen
maximal 20 SuS teilnehmen; die Schulsozialarbeit achtet auf einen aktiven Wechsel
der Teilnehmer. Es werden kurze Gesellschaftsspiele gespielt, gemalt oder gebastelt
und der Tischkicker aktiv genutzt.

Die klassenubergreifende Spielpausen mit Gesellschaftsspielen sind ein wichtiges
Werkzeug der Schulsozialarbeit, um soziale Lernprozesse in einem geschitzten
Rahmen zu begleiten. Gesellschaftsspiele simulieren soziale Situationen. Kinder
lernen hierbei spielerisch wichtige Verhaltensweisen wie Frustrationstoleranz,
Regelakzeptanz und Grundregeln der Kommunikation.

Durch das klassenubergreifende Format treffen Kinder aufeinander, die im normalen
Schulalltag kaum Kontakt haben. Da Spalf3 und Aktivitat im Vordergrund stehen und
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die SuS gut durchmischt sind, werden bestehende Klassendynamiken aufgebrochen.
Kinder, die in ihrer eigenen Klasse eine feste (vielleicht sogar negativ besetzte) Rolle
haben, kénnen sich in der gemischten Spielgruppe neu prasentieren.

> Projekt ,,PatenPause*

Die Schulsozialarbeit organisiert und betreut das Projekt ,PatenPause”. Das Projekt
fudt auf kompletter Freiwilligkeit von Seiten der ,Paten® (SuS der Stufe 9/10) und den
ihnen zugeordneten Kindern der Klassenstufe 5. Die Aufgaben der Paten besteht in
einer regelmafigen Gestaltung einer oder zwei grof3er Pausen mit ihrer funften
Klasse. Was genau geschieht, ist in jeder Klasse unterschiedlich. Es werden kleine
Spielen gespielt, gemalt, gebastelt oder draul3en ,alte Spiele neu entdeckt” (z.B.
verstecken). Die ,PatenPause” dient zum Bindungsaufbau zwischen Paten und den
neuen SuS unserer Schule. Die Paten stehen den Kindern auch auf3erhalb der
.PatenPause” als Ansprechpartner fir Fragen rund um den Schulalltag zur
Verfuigung. So konnen kleiner Konflikt schnell und unter den SuS selbst geklart
werden. Wenn an die Paten ernsthaften Problemen herangetragen werden, nehmen
diese sie auf und Ubergeben den Fall zur Klarung an die Schulsozialarbeit.
Grundsatzlich steht die Schulsozialarbeit den Paten mit Rat und Tat zur Seite und
hilft im Bedarfsfall bei der Koordination der ,PatenPause”

Das Konzept ,Patenpause® hat sich im vergangenen Schuljahr 24/25 bewahrt.
Insbesondere die Freiwilligkeit der Teilnahme von beiden Seiten aus, fihrte dazu,
dass die Patenpausen (aul3er in den Prifungszeiten) verlasslich durchgefiihrt und
von den Finftklasslern gut angenommen wurden.

» Projekte mit dem Respekt Coach
Seit dem 01.08.2021 ist Nina Hehn vom Diakonischen Werk Herzogtum Lauenburg
als ,Respekt Coach” an der GLS. "Respekt Coaches" ist ein, seit 2018 laufendes
Bundesprogramm zur Demokratie- und Préaventionsarbeit an Schulen.
geplant, um Praventionsarbeit gegen Extremismus und menschenfeindliche
Ideologien. Die Programmziele sind Forderung von Respekt, Toleranz und
demokratischen Werten, sowie die Starkung der Resilienz von Kindern und
Jugendlichen gegenulber extremistischen Ideologien.
Zwischen Schulsozialarbeit und ,Respekt Coach” besteht ein kontinuierlicher
Austausch und eine durchgehende gegenseitige Unterstiitzung bei den
verschiedenen Veranstaltungen und Projekten.

Konkret bestand die Zusammenarbeit in folgenden Projekten:

- Januar 2025 Siebter Jahrgang »interkulturelles Lernen*
Die SuS beschéftigen sich einen Vormittag mit der Verteilung von Bevolkerung und
Geld auf der Welt und diskutieren tGiber Gerechtigkeit. Weiter sprechen sie tber
personliche Werte und besprechen die die Ursachen der Unterschiede innerhalb der
Klassengemeinschatft.

- Marz 2025 Funfter Jahrgang ,Woche gegen Rassismus*
15 Kinder der Klassenstufe 5 treffen sich zu einem Backnachmittag. Frauen aus
verschiedenen Kulturen leiten die Gruppen an und backen Spezialitdten aus ihren
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Heimatlandern. Uber diese positive Begegnung werden so primarpraventiv
Beruihrungsangste und Vorurteile abgebaut.

- Marz 2025 Ausstellung ,Woche gegen Rassismus*
Zu einer Plakatausstellung im Forum der Schule konnten sich Lehrer mit ihren
Klassen anmelden. Hier arbeiteten zwei Respekt Coaches zum Thema Vorurteile mit
ihnen.

- Marz 2025 Antidiskriminierungsworkshop mit Evans Gumbe
Herr Gumbe ist PoC und arbeitet mit Schulklassen zum Thema Rassismus. Offen
stellt er sich allen Fragen der Schiiler und sensibilisiert fur versteckte Rassismen.

- Kontinuierlich Funfter Jahrgang ,,Gewaltfreie Kommunikation*
Die Respekt Coachin Nina arbeitet regelméaRig mit den Klassen zum Thema
,Gewaltfreie Kommunikation®. Gemeinsam werden Strategien erarbeitet, wie
innerhalb der Klassengemeinschaft Konflikte gut geldst werden kdnnen.

- September 2025 sechster Jahrgang »Mobbingpravention*
Der Bildungstrager GEGEMO hat in jeder sechsten Klasse einen Projekttag zum
Thema Mobbing durchgefiihrt. Wie kann man Mobbing erkennen? Wie kénnen
Schuler primarpraventiv stark gemacht werden gegen Mobbing? Der Fachtag in den
einzelnen Klassen wurde gemeinsam durch Schulsozialarbeit und Respekt Coach
nachgearbeitet und die thematisch verfestigt.

- November 2025 flunfter Jahrgang »Galaktologisch*
Das interaktive Theaterstiick ,Galaktologisch® zum Thema Vielfalt der Gesellschaft
wird bereits zum vierten Mal erfolgreich an der GLS aufgefuhrt.

» Suchtberatung
Die Schulsozialarbeit begleitet den Fachtag ,Suchtpravention durch die ADB des
.Kreis Herzogtum Lauenburgs®.

» Praventionspolizei
Die Schulsozialarbeit ladt, wie schon den vergangenen Jahren die
Praventionsbeamtin der Polizei Ratzeburg zum Thema ,Medienkompetenz und
Mobbingpravention® ein in alle Klassen der Stufe 6 ein. Die Stunden werden durch
die Schulsozialarbeit vor- und nachbereitet.

» Selbstverteidigungskurs fur Madchen in Kooperation mit den
Soroptimistinnen Ratzeburgs

Im Marz und November fanden, mittlerweile im vierten Jahr, wieder
Selbstverteidigungskurse fur Madchen der Stufe 5 und 6 an einem Samstag in der
GLS statt. Die Selbstverteidigungskurse fur Madchen werden von den
Soroptimistinnen Ratzeburgs finanziert und unter Anleitung der bewahrten Coaches
Gilbert Claes und Manuela Wegner-Claes vom Self-Defense Studio Alt Mélin
durchgefthrt. Die Madchen profitieren in jeder Hinsicht von diesem Kurs. Es ist
anschlieend immer ein deutlich selbstbewussteres Auftreten der Kinder erkennbar.
Durch die klassenubergreifende Teilnahme der Madchen entstehen so ganz neue
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Kontakte, die diese durch den Schulalltag tragen. Die Schulsozialarbeit organisiert
und begleitet diesen besonderen Tag und sorgt, auch mit einem gemeinsamen
Mittagessen fur das Entstehen einer harmonischen Gemeinschaft. An den
Selbstverteidigungskursen nehmen bis zu 30 Schilerinnen teil.

» Einfuhrungswochen
Unter dem Motto ,Zusammen sind wir stark® stellt sich die Schulsozialarbeit mit
kooperativen Ubungen aus der Erlebnispadagogik und Spielen in der ersten Woche
bei den neuen fiinften Klassen vor. Die Vorstellung bei den Eltern zur Einschulung
dieses Jahrgangs ist obligatorisch. Selbstverstandlich bietet die Schulsozialarbeit den
Schulerinnen und Schilern und Eltern von Anfang an intensive Hilfe und
Unterstitzung an. Erste Kontakte werden bereits wahrend der Infoveranstaltung der
neuen 5. Klassler geknipft, um Schilerinnen und Schilern einen reibungslosen
Ubergang von der Grundschule zur weiterfihrenden Schule zu ermoglichen.
In diesem Schuljahr fand, bereits zum zweiten Mal, initiiert durch den Schulverein,
ein BegruRungsgrillen fur die neuen Funftklassler und deren Eltern statt. Dieses
wurde durch die Schulsozialarbeit mit Spielen und kreativen Bastelangeboten
unterstutzt.

» Jahrliches Klassensprechertraining der GLS

Aufgrund des fehlenden Hauptsponsors konnte das bewéhrte Konzept des
Klassensprechertrainings der GLS nicht mehr in der alten Form fortgefuhrt werden.
Die Schulsozialarbeit reagierte hierauf flexibel mit einer Umgestaltung des
bewéahrten Konzeptes innerhalb der neuen Rahmenbedingungen.

- Klassensprechertraining 7./8.

Im April 2025 fand ein dreitagiges Training mit den Klassensprechern der Stufen
sieben und acht inkl. zwei Ubernachtungen in der Jugendbegegnungsstatte in
Seedorf statt. Dabei lernten die Klassensprecherinnen die Rolle des
Klassensprechers genauer kennen und trainierten diese. Dies geschah durch
Vortrage und intensive Kleingruppenarbeit zum Thema Schulrecht und Rechte und
Pflichten des Klassensprechers. In verschiedenen Rollenspielen und Ubungen
lernen sie klar und selbstsicher aufzutreten. Dadurch wird das Selbstbewusstsein in
der Funktion des/r Klassensprechers/in gestarkt. Die SuS lernten den Umgang mit
Konfliktsituationen und erarbeiten Handlungsstrategien und Lésungsansétze. Sie
kénnen sich jetzt als Klassensprecherteam wahrnehmen und lernen sich
gegenseitig zu unterstitzen. Die Schilerinnen und Schiler wissen um ihre Rechte
zur Mitbestimmung im Schulalltag und die Mdglichkeiten zur aktiven Gestaltung des
Schullebens an der GLS. Wie bereits in den letzten Jahren war das
Klassensprechertraining der GLS eingebettet in eine Vielzahl von schénen,
gemeinsamen Erlebnissen, die zu einem grofRen Teil durch die Teamer organisiert
wurden.

Begleitet durch Teamer der Jahrgangsstufe 9/10 wurden Netzwerke geknipft und ein
Bewusstsein fur die Selbstwirksamkeit der Schilerinnen und Schiler geschafft. Ein
Beispiel daflr ist die Gestaltung von neuen Sitzmdglichkeiten auf dem Schulhof. Der
Jugendbeirat der Stadt Ratzeburg, welcher das Training in diesem Rahmen
ermoglicht hat, bekam die Mdglichkeit, sich mit seinen Aufgabenbereichen und
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Maoglichkeiten vorzustellen. Begleitet wurden die Trainings wieder durch
engagagierte Teamer der Stufe 9/10, Nina Hehn als Respekt Coach der GLS, Frau
Kurt als Verbindungslehrerin, sowie Herr Reetz als Leiter des ,Insight Teams®. Herr
Karbowski stand den SuS hinsichtlich des Themas Schulentwicklung Rede und
Antwort.

Auch in diesem Jahr unterstutzte ,Partnerschaft fir Demokratie“ Ratzeburg die GLS
tber den Jugendfond bei dem jahrlich stattfindenden Klassensprechertraining.

- Klassensprechertraining 5./6.

Im Juni fand ein zwei- tagiges Klassensprechertraining flr Jahrgang 5 und 6 in den
Raumlichkeiten der Schule statt und wurde von den Schilersprecherinnen sowie
engagierten Teamerinnen aus dem Jahrgang 9 begleitet.

Ziel des Trainings war es, eine vertrauensvolle Basis zu schaffen, die Rolle der
Klassensprecherinnen zu erarbeiten und ein klares Verstandnis fur Aufgaben,
Rechte und Grenzen der Verantwortung zu entwickeln. Dartber hinaus sollten der
Zusammenhalt untereinander gestarkt, schulische Hilfesysteme kennengelernt und
mogliche Angste gegeniiber den ,GroRen“ abgebaut werden.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf dem Erlernen eines klaren, niedrigschwelligen
Ablaufs vom Problem zur Lésung innerhalb des schulischen Kontextes.

In der neuen Konstellation mit SuS aus anderen Klassen konnten soziale und
kommunikative Kompetenzen gezielt gefordert und erweitert werden.

Methodisch wurde das Training durch Gruppenarbeiten, erlebnispadagogische
Elemente sowie gemeinsame Aktivitdten gestaltet. Ein Mitbringbuffet zum
gemeinsamen Essen und eine abendliche Disco rundeten das Programm ab und
trugen zu einer offenen, wertschatzenden Atmosphére bei.

Auch fur die Teamerinnen und Schulersprecherinnen aus Jahrgang 9 war das
Training eine wertvolle Erfahrung: Sie wuchsen Uber sich hinaus und konnten
Selbstwirksamkeit erleben, indem sie die jingeren SuS begeisterten und ihnen
eigene Erfahrungen und Perspektiven mit auf den Weg gaben.

Das Feedback war von allen Beteiligten so gut, dass die Schulsozialarbeit an
diesem neuen Konzept der Klassensprechertrainings festhalt und dieses im
kommenden Schuljahr in dieser Art weiterfihren werden.

7. Schulsozialarbeit angepasst an die Lebenswelt der SuS

Die Schulsozialarbeit orientiert sich konsequent an der Lebenswelt der Schiilerinnen
und Schiler und passt ihre Angebote flexibel an deren Bedurfnisse,
Kommunikationsformen und Lebensrealitaten an. Ziel ist es, Zugange zu
Unterstutzung niedrigschwellig zu gestalten und auch jene Schilerinnen und Schuler
zu erreichen, die klassische schulische Gesprachssettings nur eingeschrankt nutzen
konnen.
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» Onlineprasenz
Zur besseren Erreichbarkeit und zur Starkung der Sichtbarkeit der Schulsozialarbeit
wird eine begleitende Onlineprasenz in sozialen Medien genutzt. Diese dient der
Information Uber Angebote, der Praventionsarbeit sowie der Enttabuisierung von
Themen wie psychische Belastungen, Mobbing oder Leistungsdruck. Gleichzeitig
wird ein zeitgemaler Zugang geschaffen, der sich an den
Kommunikationsgewohnheiten der Schilerinnen und Schuler orientiert. Die Nutzung
erfolgt unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorgaben und klarer professioneller
Grenzen.

> ,,Schulsozialarbeit 2 go“ — Gesprache aufRerhalb des schulischen
Rahmens

Mit dem Angebot ,Schulsozialarbeit 2 go“ wird Schulerinnen und Schulern die
Maglichkeit eroffnet, Einzelgesprache aulRerhalb der reguldren Schulzeit in Anspruch
zu nehmen. Hintergrund ist, dass schulische Zeitfenster haufig stark durch Unterricht
und schulische Verpflichtungen begrenzt sind und fir intensive Gesprache nicht
immer ausreichen.
Das Angebot berticksichtigt zudem, dass viele Schilerinnen und Schuler —
insbesondere ADHS-betroffene Jugendliche — Gesprache in Bewegung als
entlastender und zuganglicher erleben. Gesprache wahrend des Gehens fordern
Konzentration, Offenheit und emotionale Regulation und erméglichen damit eine
passgenaue, ressourcenorientierte Unterstiitzung.

> Telefonate
Erganzend wird eine telefonische Erreichbarkeit als weiteres niedrigschwelliges
Kontaktangebot bereitgestellt. Diese ermdglicht es Schilerinnen und Schilern, auch
aul3erhalb der Schule kurzfristig Unterstutzung zu erhalten, Unsicherheiten zu klaren
oder sich in belastenden Situationen mitzuteilen. Die telefonische Kontaktmaoglichkeit
tragt insbesondere zur Krisenpravention bei und starkt das Gefuhl von Verlasslichkeit
und Sicherheit.

8. Qualifizierung und Zusammenarbeit im professionellen Kontext
Supervision und Fortbildung:

Supervision dient der beruflichen Reflexion und Weiterentwicklung von Fachkraften,
um die Qualitat der Arbeit zu sichern und Belastungen zu bewaltigen. Konkret férdert
Supervision die Fahigkeit zur Selbstreflektion der Arbeit, der Kommunikation und der
Kooperation. Sie soll gerade in belastenden Situationen unterstiitzen und emotional
entlasten. Das Team der Schulsozialarbeit nimmt regelmaflig an Supervisionen teil.

Fortbildungen sind Maflinahmen zur beruflichen Weiterqualifizierung, die dazu
dienen, fachliche Kenntnisse und Handlungskompetenzen zu vertiefen und an
aktuelle Entwicklungen anzupassen. In der Schulsozialarbeit sind Fortbildungen
besonders wichtig, um professionelles Handeln zu sichern, neue Methoden und
Erkenntnisse in die Praxis zu integrieren und auf gesellschaftliche Veranderungen
angemessen reagieren zu kénnen. Sie fordern aul3erdem den Austausch und die
Vernetzung mit anderen Fachkréften und tragen so zur Qualitatssicherung und
Professionalisierung der Arbeit bei.
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Die Schulsozialarbeit der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen nimmt
regelmanRig an den Arbeitskreisen AKiJu und EG-Jugend teil. Sie steht im
regelmanigen und insbesondere fallbezogenen kollektiven Austausch mit dem
Kollegium der Schulsozialarbeit im Kreis Herzogtum Lauenburg. Die
Schulsozialarbeiterinnen informieren sich tber passende Fortbildungen und nehmen,
sofern moglich, daran teil.

Teilnahme an folgenden Fortbildungen:

» Januar/Méarz 25 — viertagige Fortbildung: ,Kinder psychisch kranker
Eltern®

» Februar 25 — ,Baum in der Kunsttherapie® fur Sozialpadagogen, als
kreative Methode zur Standortanalyse in Einzelsitzungen

» Mai 25 — Kooperationskreis Kinderschutz ,Mit Kindern und
Jugendlichen Uber sie belastende Erfahrungen und Gewalterleben
traumasensibel sprechen”

» November 25 — ,Anorexie in der Schule*

9. Aktuelles und Ausblick

» Umsetzung des Anti-Mobbing Konzertes mit Senta und den GLS Showkids am
18.12.2025 als gemeinschaftsstiftendes Geschenk flir die ganze Schule, das
Zusammenhalt und Wertschéatzung in den Mittelpunkt stellt.

» Vor dem Hintergrund einer zunehmenden psychischen Belastung einzelner
Schuilerinnen, insbesondere im Bereich selbstverletzenden Verhaltens, wird
die Schulsozialarbeit ihre praventiven, begleitenden und intervenierenden
Angebote im kommenden Jahr gezielt weiterentwickeln. Ferienzeiten stellen
fur viele betroffene Schulerinnen eine besonders belastende Phase dar, da
stabilisierende Strukturen wegfallen und emotionale sowie familiare
Belastungen zunehmen. Gleichzeitig befinden sich viele Schilerinnen
weiterhin auf Wartelisten fir Therapieplatze.

Zur Uberbriickung dieser Versorgungsliicke plant die Schulsozialarbeit die
Einrichtung einer Notfallbereitschaft wahrend der Ferienzeit. Diese soll einen
niedrigschwelligen Zugang zu Unterstutzung ermdglichen und zur
Krisenpravention sowie emotionalen Stabilisierung beitragen. Das Wissen um
eine erreichbare, vertraute Ansprechperson starkt das Sicherheitsgefiihl der
Schilerinnen und wirkt angstreduzierend.

Ein zentraler Schwerpunkt bleibt die intensive sozialpadagogische
Beziehungsarbeit. Auf der Basis tragfahiger Vertrauensverhéltnisse werden
Schulerinnen darin unterstitzt, Belastungen zu benennen, Hilfe anzunehmen
und Krisen frihzeitig zu kommunizieren. Erganzend werden gemeinsam
individuelle Bewaltigungsstrategien (Skills) entwickelt, die dem
selbstverletzenden Verhalten vorgelagert sind und dazu dienen, innere
Spannungszustande frihzeitig zu regulieren.

Dariiber hinaus sind fur das kommende Schuljahr folgende Mafinahmen vorgesehen:
» Weiterentwicklung und feste Terminierung des Workshops ,Prifungsangst,
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» Durchfihrung der Gliicksbringer-Aktion fur die Abschlussklassen in
Kooperation mit den 5. Klassen,

> Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Schulersprechern und der
Schulervertretung (SV),

> Vorbereitung eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) in der Schulsozialarbeit
mit Schwerpunkt Pravention,

» Fortflhrung und Ausbau des Projekts ,GLS Showkids®, einschlieRlich neuer
Choreografien sowie der Koordination schulinterner und auf3erschulischer
Auftritte.

10. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Die Schulsozialarbeit der GLS bedankt sich auch in diesem Jahr fur die gute
Zusammenarbeit bei allen Kooperationspartnern, den Kolleginnen und Kollegen der
Schulsozialarbeit Ratzeburg/ Kreis Herzogtum Lauenburg und dem Schulverband
Ratzeburg.

Schulintern geht der Dank fur die groRartige Zusammenarbeit an die Schulleitung,
das gesamte Kollegium und den Schulverein der GLS.

Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird
zusammengearbeitet:

Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird
zusammengearbeitet:

* Kreis Herzogtum Lauenburg / ASD: Einzelfallhilfe - fallbezogene
Zusammenarbeit

e Schulsozialarbeit Grundschulen, Forderzentrum und Lauenburgische
Gelehrtenschule: Kollegialer Austausch, fallbezogene Zusammenarbeit,
Supervision

* OGS: fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch (bis Ende SJ
24/25) ab SJ 25/26 Zusammenarbeit mit ,,Lernhafen*

* Praventionsprogramm ,Respekt Coaches” Unterstiitzung bei der
Implementierung des primarpraventiven Konzeptes in das Praventionskonzept
der GLS

* Kreis Herzogtum Lauenburg / StraBensozialarbeit: kollegialer Austausch
* Kreis Herzogtum Lauenburg / Familienberatungsstelle:
Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

* Partnerschaft fur Demokratie Ratzeburg Beantragung von Foérdermitteln aus
dem Bundesprogramm ,,Demokratie leben*
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* Frauenberatung Herzogtum Lauenburg Praventionsangebote

* Team der Offenen Kinder —und Jugendarbeit ,,Gleis 21“ und ,,Stellwerk*:
Durchfiihrung des Fachtages ,Interkulturelles Lernen” in Klassenstufe 7
Kooperation im Bereich DaZ bzw. ehemalige Schiiler der DaZ Klassen

* Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch
 Stadt Ratzeburg: Unterstiutzung des Jugendbeirates

* Kreisjugendring Zusammenarbeit, um Kindern aus prekaren Verhaltnissen
Zugange zu Ferienfreizeiten zu schaffen

* Kreis Herzogtum Lauenburg/Kreisjugendpflege Kooperation, insbesondere im
Bereich ,,Mobbingpravention*

* Schulpsychologischer Dienst fallbezogene Zusammenarbeit
* Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpadagogische Familienhilfen
fallbezogene Zusammenarbeit

 Agentur fur Arbeit/ Jugendberufsagentur Austausch uber berufliche
Perspektiven von Jugendlichen

* Regionalgruppentreffen der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg
vierteljahrlicher kollegialer Austausch

e jahrliche Fachtagung der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg

* Soroptimistinnen Ratzeburg Zusammenarbeit bei Projekten zur Starkung des
Selbstbewusstseins fur Madchen

» Stadtjugendpflege RegelmaRiger Austausch und Planung und Durchfiihrung
gemeinsamer Aktionen, EG-Jugend, AKiJu

* Kinderschutzbund Ratzeburg, Zusammenarbeit bei Projekten und
Einzelfallhilfe

e RBT Lubeck: Regionales Beratungsteam gegen Rechtsextremismus
Lubeck (Stadt Lubeck, Kreise Ostholstein, Herzogtum Lauenburg,
Stormarn): Beratung und fallbezogene Zusammenarbeit

e AKJS SH: Landesarbeitsstelle Schleswig-Holstein e.V. Erzieherischer
Kinder-und Jugendschutzin Schleswig-Holstein: Informationsaustausch
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Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeit der Grundschule
St.Georgsberg und der offenen Ganztagsschule (OGS)

Januar 2025 bis Dezember 2025

Gunther Frenkel

(Fachwirt fiir Soziales)

Ratzeburg, Dezember 2025
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Tatigkeitsbericht Schulsozialarbeit Grundschule St.Georgsberg und der offenen
Ganztagsschule (0GS)2025

1. Rahmenbedingungen der Schule

Allgemein

Die Arbeit der Schulsozialarbeit ist immer im Kontext der jeweiligen Schule zu
betrachten. Jede Einrichtung bringt eigene Rahmenbedingungen mit, die von
der Schulform, SchulgroBe, den Standorten, den Einzugsgebieten, sowie den
personellen Ressourcen gepragt sind.

Unabhangig von der Schulform gilt: Schulsozialarbeit ist Teil der
Schulgemeinschaft, aber zugleich eine eigenstandige sozialpadagogische
Instanz. Ihre Arbeit basiert auf der engen Zusammenarbeit mit Schulleitung,
Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern, Eltern und aullerschulischen
Partnern.

Grundschule am St. Georgsberg

Grundlage der Tatigkeit der Schulsozialarbeit an dem Standort St.
Georgsberg, bildet die Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin der
Grundschule am Vormittag.

Seit Januar 2024 gibt es das Konzept der , Insel”, als sozialpadagogisch
ausgerichtetes verbindendes Angebot fiir die Grundschule und den Ganztag.
Am Standort St. Georgsberg arbeiten derzeit 24 Mitarbeiter im Ganztag mit
ca. 240 Kindern.

e Die Schulsozialarbeit im Ganztag richtet sich in erster Linie an die
Schiler*innen der Klassen 1- 4 am Nachmittag.

Ill

e Durch die , Insel” erweitert sich das Angebot in den Vormittag hinein.

- Schiler*innen mit Beeintrachtigungen der emotionalen und sozialen
Endwicklung

- Schiler*innen mit aggressiven Verhalten

- Schiler*innen mit reduzierte Gruppenfahigkeit

- Schiler*innen mit auffalligem Rickzugsverhalten

- Sekundare Zielgruppen sind Eltern, Familien und Lehrkrafte
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2. Konkrete Angebote der Schulsozialarbeit im Ganztag der OGS Georgsberg

Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe

Durch die sozialpdadagogischen Beratungen / Einzelfallhilfen konnten vielfach
Konfliktsituationen entscharft und Ansatze flr die weitere Arbeit mit den
Schilerinnen gefunden werden. In Einzelfdllen wurden die Familien zu
weiteren Netzwerkpartnern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Kinder-
und Jugendpsychiater, ASD).

Im Jahr 2025 wurden so 76 Gesprache in den oben genannten Bereichen
durchgefuhrt. Dariber hinaus gab es weitere Anfragen und Angebote, die nicht
zur Zusammenarbeit fUhrten.

Pravention/ Soziales Training

Es sind vereinzelt soziale Trainings in verschiedenen Kleingruppen gemischten
Alters durchgefiihrt worden.

Uber Angebote in den Klassen zur Pravention, wurde in diesem Jahr wieder, fiir
alle Klassenstufen, der ,,Magic Circle” angeboten:

,Magic Circle”

Dieses Angebot wird in Kleingruppen durchgefiihrt (8-12 Schiiler maximal).
Ziel dieser Ubungen ist es, Empfindungen auszudriicken, Meinungen anzuhéren
und zu lernen im Umgang mit anderen zu akzeptieren, dass jeder andere
Geflihle/ Meinungen zum selben Thema haben kann. Durch die strikte
Einhaltung der im folgenden genannten Regeln soll das gelingen.

Beim Circle geht es in jeder wochentlichen Sitzung um ein anderes Thema aus
dem Lebensumfeld der Kinder. Die Themenwahl treffe ich oder es gibt einen
aktuellen Anlass, der den Kindern auf der Seele liegt (z.B. Auseinandersetzung
mit Geschwistern). Dabei geht es immer um den Ausdruck von Geflihlen zum
Thema. Die Schiler sollen lernen ihre Gefiihle und inneren Konflikte zu
formulieren. Andere Schilerinnen sollen innere Prozesse kennenlernen und
lernen, dass es andere Sichtweisen oder Losungen zum Gleichen gibt.
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Der Circle lauft immer gleich. Es gibt immer 3 Runden:

1. Runde: Ich darf nacheinander, im Kreis etwas zum Thema sagen, muss es
nicht. Regel dazu: Keiner wird unterbrochen.

2. Runde: Ich darf in dieser Runde wiederholen was mein Vorganger gesagt
hat. Regel dazu: Es findet von niemandem in der Runde eine Wertung statt,
nur Wiederholung (Spiegelung) des Gesagten/ der ausgedriickten Gefiihle.

3. Runde: wertschatzende Zusammenfassung/ Spiegelung der
SchilerauBerungen, Lob fiir die Einhaltung der Regeln durch den Anleiter.

Die Sitzungen waren bei der Einflihrung fir alle anstrengend und neu, aber mit

der Zeit ist es uns gelungen, einen vertrauensvollen Austausch herzustellen.

Kinderkonferenz

In den Ganztags- Gruppen soll es wochentlich anlassbezogene
Kinderkonferenzen geben. Dabei unterstitzt die Schulsozialarbeit die
Gruppenleiter.

Bewegungsangebote

Gemeinsam mit den Gruppenleitern im Ganztag wird den Kindern am Freitag
ein Bewegungsangebot in der Turnhalle gemacht. Dabei geht es um
spielerisches Lernen im sportlichen Kontext. Besonderer Wert wird auf
Regelverhalten und Fairness gelegt.

Padagogischer Mittagstisch

Die gemeinsame Einnahme des Mittagessens ermoglicht ein niedrigschwelliges
Gesprachs- Angebot. Dabei lernen neue Schiiler den Sozialarbeiter kennen,
bekannte kdnnen sich moglicherweise verabreden.

Vormittagsangebot , Die Insel”
Wie schon im Abschnitt zwei erlautert, gibt es in Ratzeburg an den
Grundschulen das besondere Angebot der Schulsozialarbeit am Vormittag: ,Die

1

Inse
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Da haufig die Konflikte der Schiilerinnen am Nachmittag schon am Vormittag
ihren Ursprung haben, hat es sich als hilfreich erwiesen eine Person der
Schulsozialarbeit verbindend einzusetzen.

Inzwischen wird das Inselangebot seitens der Lehrerlnnen gut angenommen
und durch verlassliche Angebote am St. Georgsberg ist die Zusammenarbeit mit
den Schulverantwortlichen, Lehrkraften und Gruppenleitern vertrauensvoll.
Auch die entgegenkommende Art des Hausmeisters tragt zum Gelingen des
Projektes bei.

Oft steht vor einem ,,Schiiler- Besuch” in der Insel ein Konflikt mit Mitschilern
in der Pause, der sich ins Unterrichtsgeschehen libertragt. Einige Schuler
Uberfordert aber auch der Unterrichtsstoff oder die KlassengrofRe. Auch hier
bietet die Insel oft die Moglichkeit flr diese Kinder Entlastung zu schaffen.
Am Nachmittag gibt es weniger Konflikte. Da die Probleme oft schon aus dem
Vormittag bekannt sind, kann die Schulsozialarbeit besser unterstitzen.

3. Qualifizierung und Zusammenarbeit im professionellen Kontext
3.1 Supervision und Fortbildung

Supervision dient der beruflichen Reflexion und Weiterentwicklung von
Fachkraften, um die Qualitat der Arbeit zu sichern und Belastungen zu
bewaltigen. Konkret fordert Supervision die Fahigkeit zur Selbstreflektion der
Arbeit, der Kommunikation und der Kooperation. Sie soll gerade in belastenden
Situationen unterstiitzen und emotional entlasten. Das Team der
Schulsozialarbeit nimmt regelmafig an Supervisionen teil.

Fortbildungen sind MaBBnahmen zur beruflichen Weiterqualifizierung, die dazu
dienen, fachliche Kenntnisse und Handlungskompetenzen zu vertiefen und an
aktuelle Entwicklungen anzupassen. In der Schulsozialarbeit sind Fortbildungen
besonders wichtig, um professionelles Handeln zu sichern, neue Methoden und
Erkenntnisse in die Praxis zu integrieren und auf gesellschaftliche Veranderungen
angemessen reagieren zu konnen. Sie fordern aulerdem den Austausch und die
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Vernetzung mit anderen Fachkraften und tragen so zur Qualitatssicherung und
Professionalisierung der Arbeit bei.

3.2. Personliche Supervision und Fortbildung

e Keine Personliche Fortbildung in 2025

e RegelmaRige, wochentliche Teilnahme an der Konferenz der Gruppenleiter
im GT

e Teilnahme an den Konferenzen der Schulsozialarbeit, wenn es nicht
kollidiert mit der Inselbesetzung

e DeeskslatiOnsschulung

e Erste Hilfe Schulung

e Brandschutzschulung

3.3. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern / Netzwerkarbeit

Die Schulsozialarbeiterinnen bedanken sich fir die gute Zusammenarbeit bei
allen Kooperationspartnern, den Kolleginnen und Kollegen der Schulsozialarbeit
Ratzeburg/ Kreis Herzogtum Lauenburg und dem Schulverband Ratzeburg.

Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird
zusammengearbeitet:

e Kreis Herzogtum Lauenburg / ASD: Einzelfallhilfe - fallbezogene
Zusammenarbeit

e Schulsozialarbeit Grundschulen, Forderzentrum und Lauenburgische
Gelehrtenschule: Kollegialer Austausch, fallbezogene Zusammenarbeit,
Supervision

* OGS: fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch

e Praventionsprogramm ,Respekt Coaches” Unterstitzung bei der
Implementierung des primarpraventiven Konzeptes in das Praventionskonzept
der GLS

e Kreis Herzogtum Lauenburg / StraRensozialarbeit: kollegialer Austausch

e Kreis Herzogtum Lauenburg / Familienberatungsstelle:
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Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

e Partnerschaft fir Demokratie Ratzeburg Beantragung von Fordermitteln aus
dem Bundesprogramm , Demokratie leben”

* Frauenberatung Herzogtum Lauenburg Praventionsangebote

e Team der Offenen Kinder —und Jugendarbeit ,Gleis 21“ und ,,Stellwerk”:
Durchfihrung des Fachtages , Interkulturelles Lernen” in Klassenstufe 7
Kooperation im Bereich DaZ bzw. ehemalige Schiler der DaZ Klassen

e Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch

e Stadt Ratzeburg: Unterstlitzung des Jugendbeirates

e Kreisjugendring Zusammenarbeit, um Kindern aus prekdren Verhaltnissen

Zugange zu Ferienfreizeiten zu schaffen

¢ Kreis Herzogtum Lauenburg/Kreisjugendpflege Kooperation, insbesondere im

Bereich ,,Mobbingpravention”

e Schulpsychologischer Dienst fallbezogene Zusammenarbeit

e Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpadagogische Familienhilfen

fallbezogene Zusammenarbeit

e Agentur flr Arbeit/ Jugendberufsagentur Austausch Uber berufliche

Perspektiven von Jugendlichen

e Regionalgruppentreffen der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg

vierteljahrlicher kollegialer Austausch

e jahrliche Fachtagung der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg

e Soroptimistinnen Ratzeburg Zusammenarbeit bei Projekten zur Starkung des

Selbstbewusstseins fiir Madchen

e Stadtjugendpflege RegelmaRiger Austausch und Planung und Durchfiihrung

gemeinsamer Aktionen, EG- Jugend, AKiJu

e Kinderschutzbund Ratzeburg, Zusammenarbeit bei Projekten und

Einzelfallhilfe

e RBT Liibeck: Regionales Beratungsteam gegen Rechtsextremismus Liibeck
(Stadt Lubeck, Kreise Ostholstein, Herzogtum Lauenburg, Stormarn):
Beratung und fallbezogene Zusammenarbeit

e AKIJS SH: Landesarbeitsstelle Schleswig-Holstein e.V. Erzieherischer Kinder-
und Jugendschutz in Schleswig-Holstein: Informationsaustausch

4. Ausblick/ Vorhaben
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Es bleiben Vorhaben in Planung:
- Monatliche Elternrunde anbieten
- Themenbezogene Elternabende (z.B.: Gewaltfreie Kommunikation)

Gunther Frenkel 29.12.2025
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Forderzentrum Lernen

Zeitraum:

Januar 2025 bis Dezember 2025

Mareike Beuthien, Schulsozialarbeiterin
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Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeit der Pestalozzischule Ratzeburg Férderzentrum Lernen

1. Rahmenbedingungen der Schule

Die Arbeit der Schulsozialarbeit ist immer im Kontext der jeweiligen Schule zu betrachten. Jede
Einrichtung bringt eigene Rahmenbedingungen mit, die von der Schulform, SchulgréRe, den
Standorten, den Einzugsgebieten, sowie den personellen Ressourcen gepragt sind.

Unabhangig von der Schulform gilt: Schulsozialarbeit ist Teil der Schulgemeinschaft, aber zugleich eine
eigenstandige sozialpadagogische Instanz. Ihre Arbeit basiert auf der engen Zusammenarbeit mit
Schulleitung, Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und aulRerschulischen Partnern.

1.1  Pestalozzischule Férderzentrum Lernen Ratzeburg

Die Pestalozzischule befindet sich auf der Inselstadt der Stadt Ratzeburg. Das Einzugsgebiet von
Schillern und Schilerinnen der Pestalozzischule umfasst den gesamten Landkreis Herzogtum
Lauenburg, sowie in besonderen Ausnahmefallen wenige Orte aus dem Kreis Liibeck.

Am Forderzentrum Ratzeburg, welches sich auf verschiedene Standorte unterteilt, unterrichten 24
Sonderpadagogische Lehrkrafte.

An der Pestalozzischule unterrichten aktuell 8 Sonderpadagogische Lehrkrafte, und eine Referendarin.
Die Schulleitung obliegt Frau Rosenthal. Aktuell werden 69 Schiler und Schilerinnen an der
Pestalozzischule Ratzeburg, darunter sechs Schiiler in der KiM-MaRnahme, unterrichtet.

Die weiteren Lehrkrafte sind an den Standorten, GLS Ratzeburg, Grundschule Vorstadt Ratzeburg,
Grundschule St. Georgsberg Ratzeburg, GGS Sandesneben, Stecknitz Schule Berkenthin, Stecknitz
Schule Krummesse und der Waldschule GroR Grénau tatig.

1.2 Schulsozialarbeit an der Pestalozzischule

Seit Mai 2022 gibt es erstmals die Stelle der Schulsozialarbeit an der Pestalozzischule Ratzeburg. Diese
wird seither bis Ende August 2024 mit 19 woéchentlichen Arbeitsstunden, seit September 2024 mit 23
wochentlichen Arbeitsstunden von Mareike Beuthien ausgefiihrt.
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2 Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit

Im Folgenden werden die einzelnen Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit der Pestalozzischule
Ratzeburg naher erliutert.

2.1 Beratungsangebot

Die Schulsozialarbeit stellt fiir die Schilerinnen und Schiiler eine konstante, unabhdngige
Vertrauensperson in einem geschiitzten Rahmen dar. Ziel ist die Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Handlungs- und Bewaltigungsstrategien sowie die Starkung des Selbstwertgefiihls. Das
Beratungsangebot ist freiwillig und unterliegt der Schweigepflicht. Im Jahr 2025 fanden 108 Gesprache
mit Schiilerinnen und Schiilern statt.

2.2  Einzelfallhilfe

Die Einzelfallhilfe ist ein individuelles, umfangreiches und intensives Unterstiitzungsangebot der
Schulsozialarbeit, mit dem Ziel die Lebenssituationen eines Schiilers oder einer Schilerin zu
verbessern. Eine Voraussetzung fur eine zielfihrende Einzelfallhilfe ist die Mitarbeit des Schulers/der
Schilerin, sowie der weiteren beteiligten Personen, wie beispielsweise den Eltern oder
Erziehungsberechtigten. Durch eine gemeinsame Analysierung der Problemfelder, und der
Formulierung von Zielen, werden folgend Losungsoptionen und Handlungsstrategien erarbeitet. Damit
wird ermoglicht, eigenstiandig oder mit weiterer Unterstlitzung, die Situation des Schilers/der
Schilerin zum Positiven zu verbessern.

Tatigkeiten der Schulsozialarbeit in der Einzelfallhilfe sind unter anderem:

e Beratung und Begleitung von Schiilern und Schiilerinnen in Problemlagen

e Anallysieren von Ressourcen der Schiiler und Schiilerinnen

e Gemeinsame Entwicklung und Formulierung von Zielen

e Gemeinsame Uberpriifung von Handlungsschritten innerhalb der formulierten Zielsetzungen

o Kontaktherstellung zu Eltern oder Erziehungsberechtigten, um  gemeinsame
Handlungsoptionen und Zielsetzungen zu erarbeiten und zu verfolgen.

e Eventuelle Weiterleitung zu fachspezifischen Beratungsangeboten oder anderen Institutionen.

2.3  Elternarbeit

Die Schulsozialarbeit bietet Eltern und Erziehungsberechtigten ein unabhdngiges und neutrales
Beratungsangebot zu individuellen Fragestellungen sowie zu bestehenden Hilfesystemen und
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Fachdiensten. Bei erhéhtem Beratungs- und Unterstitzungsbedarf kann sich die Zusammenarbeit zu
einer Einzelfallhilfe entwickeln. Im Jahr 2025 fanden 42 Beratungsgesprache mit
Erziehungsberechtigten statt, die telefonisch, in der Schule oder im hauslichen Umfeld der
Schilerinnen und Schiiler durchgefiihrt wurden.

2.4 Krisenintervention

In akuten Krisen, Problemlagen und Konfliktsituationen ist die Schulsozialarbeit eine leitende oder
unterstiitzende Fachkraft in den Klassenverbanden, mit dem Ziel zu deeskalieren, die Krisen aufzulosen
und Losungswege zu erarbeiten. Insbesondere bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder bei
sozialen Konflikten innerhalb der Klasse ist die Schulsozialarbeiterin eine Ansprechpartnerin.

2.5 SV -Schilervertretung

Die Schulervertretung (SV) der Pestalozzischule trifft sich in einem zweiwdchigen Rhythmus zu
Sitzungen im Raum der Schulsozialarbeit. An diesen Sitzungen nehmen alle Klassensprecherinnen und
Klassensprecher teil, um aktuelle Themen, Anliegen und Beddrfnisse der Schiilerschaft zu besprechen.
Die Schulsozialarbeiterin leitet die Treffen und unterstiitzt die Klassensprecherinnen und
Klassensprecher bei der Entwicklung von Ideen und Strategien, um die Interessen der Schiilerinnen
und Schiiler in den schulischen Alltag einzubringen.

Darliber hinaus dienen die SV-Sitzungen der Weitergabe von Informationen und Beschliissen aus
Lehrerkonferenzen an die Schiilerschaft und tragen somit zur Transparenz und Mitbestimmung im
Schulalltag bei. Im September 2025 wurden ein neuer Schulsprecher sowie eine Stellvertretung
gewahlt.

Ziel der Schulsozialarbeit ist es, die Schulsprecherinnen und Schulsprecher sowie die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher in ihrer Rolle zu starken und schrittweise zu befahigen, die
Leitung der Schiilervertretung eigenstiandig zu libernehmen. Auch nach der Ubergabe bleibt die
Schulsozialarbeit unterstiitzend tatig und lGbernimmt eine beratende sowie vermittelnde Funktion
zwischen den Anliegen der Lehrkrafte und denen der Schiilerinnen und Schiiler.

2.6 Landesschilervertretung der Férderzentren in Schleswig-Holstein

Die Landesschiilervertretung der Forderzentren ist die offizielle Interessenvertretung der Schiilerinnen
und Schilern an Foérderzentren eines Bundeslandes und setzt sich fiir ihre Anliegen gegeniber Politik,
Schulbehérden und dem Bildungsministerium ein. Dabei werden Themen wie Teilhabe, Inklusion und
die Gestaltung des Schulalltags behandelt.

62



Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeit der Pestalozzischule Ratzeburg Férderzentrum Lernen

Am ersten Treffen im Schuljahr 2025/2026 in Kiel nahmen die beiden Schulsprecher der
Pestalozzischule, begleitet von der Schulsozialarbeiterin, teil. In diesem Rahmen wurde eine
Schulsprecherin der Pestalozzischule in den Landesvorstand der Landesschiilervertretung gewahlt.
Seither nehmen die Schulsprecher der Pestalozzischule, in Begleitung der Schulsozialarbeit, in einem
zwei wochigem Rhythmus, an den Online Treffen der Landesschiilervertretung teil.

Ein Schiiler oder eine Schiilerin, der oder die in der Landesschiilervertretung mitarbeitet, Gbernimmt
dabei die Aufgabe, die Meinungen, Winsche und Probleme der Schiiler*innen seiner Schule
einzubringen, an Diskussionen und Entscheidungen mitzuwirken und die Ergebnisse und Informationen
der Landesschiilervertretung an die eigene Schule weiterzugeben.

2.7 Schulerzeitung

Die Schiilerzeitung berichtet Gber Ereignisse des Schuljahres und enthédlt unter anderem Ratsel,
Erfindungen, Rezepte, Wissenswertes sowie Ideen und Interessen der Redakteurinnen und
Redakteure. Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler erwerben dabei grundlegende
Medienkompetenzen, wie den Umgang mit dem Laptop, Textverarbeitungsprogrammen (z. B. Word)
sowie das Uberpriifen von Quellen.

Im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2024/2025 traf sich das bestehende Redaktionsteam einmal
wochentlich unter der Begleitung der Schulsozialarbeiterin. In der vorletzten Woche vor den
Sommerferien wurde die zweite Ausgabe der Schiilerzeitung veroffentlicht. Alle Schiilerinnen und
Schiiler erhielten diese auf Wunsch vor den Sommerferien; die Abschlussschiilerinnen und -schiiler
bekamen sie bereits am Tag der Zeugnisiibergabe.

Nach den Sommerferien wurde ein neues Redaktionsteam fir das Schuljahr 2026/2027
zusammengestellt. Dieses trifft sich wochentlich dienstags in der flinften Stunde und arbeitet an der
dritten Ausgabe der Pestalozzi-Schiilerzeitung, die vor den Sommerferien 2026 erscheinen soll.

2.8 Begleitung im Unterricht

Wahrend Projektarbeiten in den Klassen unterstiitzt die Schulsozialarbeit die Lehrkrafte und arbeitet
eng mit ihnen zusammen. Dadurch ist eine gezielte Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern méglich,
die Schwierigkeiten mit Impulskontrolle, Konzentration oder der Anpassung an einen anders
strukturierten Schulalltag haben.

Seit Beginn des Schuljahres 2023/2024 begleitet die Schulsozialarbeiterin zudem eine Lehrkraft bei der
Durchfiihrung der Kunst-AG. Durch gemeinsames kreatives Arbeiten mit unterschiedlichen Materialien
werden die Kreativitat, Vorstellungskraft sowie die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler geférdert,
eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen.
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2.9 FuBballregeln und Spielzeiten

Auch im aktuellen Schuljahr hat das FulBballspielen auf dem Pausenhof der Pestalozzischule eine grol3e
Bedeutung fir viele Schiiler und Schiilerinnen. Um ein faires und konfliktfreies Zusammenspiel zu
fordern, traf sich die Schulsozialarbeiterin erneut mit den fuRballinteressierten Schilern und
Schilerinnen.

Gemeinsam wurden die bestehenden FuBballregeln besprochen, reflektiert und bei Bedarf angepasst.
Zudem wurde die Aufteilung der Fullballzeiten in den Pausen erneut abgestimmt, sodass sowohl
erfahrene Spielerinnen und Spieler als auch Schilerinnen und Schiller ohne oder mit wenig
FuRballerfahrung die Moglichkeit haben, den FuBballplatz in einem geschitzten Rahmen zu nutzen.
Ziel ist ein respektvolles, friedliches und sportliches Miteinander auf dem FuBballfeld.

2.10 KiM - MalRhahme

Die Schulsozialarbeit der Pestalozzischule unterstiitzt neben ihren reguldren Aufgaben die
FordermalRnahme ,KiM“ (,Kind im Mittelpunkt”). Dabei handelt es sich um ein schulisches
Forderangebot fir Lernanfangerinnen und Lernanfianger, das in Kooperation zwischen dem
Forderzentrum Ratzeburg und den umliegenden Grundschulen durchgefiihrt wird. Es hat das Ziel, den
Lernanfiangerinnen und Lernanfiangern den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern.

In der KiM-Klasse werden bis zu sechs Kinder iber einen Zeitraum von etwa sechs bis zwolf Monaten,
taglich wahrend der ersten vier Unterrichtsstunden in den Raumen der Pestalozzischule, unterrichtet.
Im Anschluss erfolgt ein begleiteter Ubergang in die Regelschule. Die piddagogische Betreuung erfolgt
durch eine sozialpddagogische Lehrkraft und eine Grundschullehrkraft, unterstitzt durch die
Schulsozialarbeit.

Ziel der MaBnahme ist die Entwicklung grundlegender Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
schulische Teilhabe. Gefordert werden insbesondere, soziale und lernbezogene Kompetenzen,
darunter Selbstbewusstsein, Empathie, Frustrationstoleranz, Regelverstandnis, Selbstregulation,
Konfliktldsungsstrategien, grundlegende Arbeitstechniken sowie Fahigkeiten zur Selbstorganisation.

Ein weiterer zentraler Bestandteil der KiM-Malnahme ist die enge Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten. Diese erfolgt durch regelmaRige Gesprache und gemeinsame Aktivitdten und
dient der Begleitung des schulischen Entwicklungsprozesses sowie der gemeinsamen Bearbeitung von
Entwicklungs- und Erziehungsfragen. Die Schulsozialarbeit Gbernimmt hierbei eine sozialpddagogische
Perspektive, tragt zur interdisziplindren Zusammenarbeit im KiM-Team bei und unterstitzt in akuten
Krisensituationen deeskalierend.
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2.11 Berufsorientierung

Im Rahmen der Berufsorientierung unterstiitzt die Schulsozialarbeiterin die Schiilerinnen und Schiiler
bei der Entwicklung individueller Zukunftsperspektiven. Sie begleitet sie bei der Suche nach geeigneten
Praktikumsplatzen und steht beratend zur Seite. Zudem unterstiitzt sie beim Verfassen von
Bewerbungen und Lebensldufen, um die Schiilerinnen und Schiiler gezielt auf den Ubergang in
Ausbildung oder weiterfiihrende schulische Wege vorzubereiten.

Ein weiterer Bestandteil der Berufsorientierung ist die Begleitung der Werkstatttage am
Berufsbildungszentrum (BBZ) Molin. Dort erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit,
verschiedene Berufsfelder praxisnah kennenzulernen. Die Schulsozialarbeiterin begleitet die
Jugendlichen wahrend dieser Tage, steht unterstiitzend zur Seite und hilft bei der Reflexion der
Eindriicke und Erfahrungen im Hinblick auf mogliche berufliche Perspektiven.

Erganzend dazu hat die Schulsozialarbeiterin, gemeinsam mit einer Lehrkraft, Schilerinnen und Schiler
der siebten Jahrgangsstufe beim Starkenparcours Schleswig-Holstein begleitet. In diesem Angebot
setzen sich die Schilerinnen und Schiiler mit ihren personlichen Starken, Interessen und Fahigkeiten
auseinander. Ziel ist es, das Selbstvertrauen der Jugendlichen zu starken und sie bei der realistischen
Einschatzung ihrer Kompetenzen im Hinblick auf ihre berufliche Zukunft zu unterstiitzen.

2.12 Veranstaltungen und Ausfliige

Neben den bereits beschriebenen Tatigkeitsfeldern beteiligt sich die Schulsozialarbeit aktiv an der
Planung, Gestaltung, Umsetzung und Begleitung schulischer Aktivitaten und Veranstaltungen. Diese
Angebote fordern das soziale Miteinander, starken die Schulgemeinschaft und erméglichen den
Schiilerinnen und Schiilern Beteiligung sowie Verantwortungsiibernahme.

Im Jahr 2025 begleitete und unterstitzte die Schulsozialarbeiterin verschiedene schulische
Veranstaltungen, darunter den Lauftag um den Kiichensee sowie einen weihnachtlichen Basteltag.
Darliber hinaus war sie in die Begleitung der Werkstatttage sowie des Starkenparcours eingebunden
und unterstiitzte die Schilerinnen und Schiiler wahrend dieser berufsorientierenden Angebote.

In Zusammenarbeit mit interessierten Schiilerinnen und Schiilern organisierte die Schulsozialarbeiterin
in Frihjahr ein Billardturnier. Die Planung und Durchfiihrung erfolgten gemeinsam mit den Schilern
und Schiilerinnen, wodurch deren Selbstorganisation, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
die Partizipation an der Schulgestaltung geférdert wurden.

Ein weiteres Highlight stellte das FuBballturnier dar, das von der Schulsozialarbeiterin gemeinsam mit
einem Erzieherpraktikanten geplant und durchgefiihrt wurde. An dem Turnier nahmen neben der
eigenen Schule auch die Gemeinschaftsschule Ratzeburg, die Freie Schule Ratzeburg sowie die Astrid-
Lindgren-Schule aus Molin teil. Die Veranstaltung trug zur Starkung sozialer Kompetenzen, zur
Forderung von Fairness sowie zum Austausch zwischen den beteiligten Schulen bei.

Zudem begleitete die Schulsozialarbeit die Planung und Durchfihrung der Mottowoche, die
gemeinsam mit den Abschlussschiilerinnen und Abschlussschiilern vorbereitet wurde. Neben den
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Abschlussschiilerinnen und -schiilern beteiligten sich auch Lehrkrafte aktiv an der Mottowoche. Dieses
Angebot stiarkte das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Schule und bot einen positiven,
gemeinschaftlichen Abschluss des Schuljahres.

2.13 Dokumentation

Wichtige Informationen und Absprachen aus der Zusammenarbeit mit Schilerinnen und Schiilern,
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie Lehrkraften werden durch die Schulsozialarbeit
dokumentiert. Die Dokumentation dient der strukturierten Fallibersicht, der Nachvollziehbarkeit von
Entwicklungsverlaufen sowie der Qualitdtssicherung der sozialpadagogischen Arbeit.

Sie bildet zudem eine wichtige Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit externen Stellen, wie
beispielsweise dem Jugendamt oder weiteren Institutionen, und ermdoglicht eine sachliche und fachlich
fundierte Weitergabe relevanter Informationen. Dabei wird stets auf die Einhaltung der geltenden
Datenschutzbestimmungen sowie der Schweigepflicht geachtet.

2.14 Schulgremien

Die Schulsozialarbeiterin nimmt regelmaRig im zweiwdchentlichen Rhythmus an den
Lehrerkonferenzen teil. Der dort stattfindende fachliche Austausch mit den Lehrkraften férdert eine
enge Zusammenarbeit und ermoglicht eine umfassende Einschatzung individueller Problemfelder
sowie von Verhaltensmustern einzelner Schiilerinnen und Schiiler.

Wahrend Elternabenden und anderen Veranstaltungen fur Eltern und Erziehungsberechtigte ist die
Schulsozialarbeit im Schulgebdude anwesend und fiir alle Anwesenden Ansprechbar. Durch die Prasenz
wird eine Sichtbarkeit und Niedrigschwelligkeit gewahrleistet.

In Einzelfdllen nimmt die Schulsozialarbeit an Klassenkonferenzen und Schulkonferenzen teil,
insbesondere wenn es sich um Schiiler und Schiilerinnen handelt, die Beratungsgesprache oder andere
Formen des Hilfsangebotes der Schulsozialarbeit wahrgenommen haben, oder es angestrebt wird, ein
regelmaRiges Hilfsangebot fiir den Schiiler oder die Schiilerin zu beginnen.
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3 Aussicht

Fiir die Zukunft wurden bereits Ideen fiir Projekte und Angebote entwickelt, mit dem Ziel, diese im Jahr
2026 umzusetzen. Folgend werden einige Ideen beschrieben.

3.1 Schilerzeitung

Auch im kommenden Schuljahr soll es eine neue Ausgabe der Schiilerzeitung geben. Ein neues
Redaktionsteam aus motivierten Schilerinnen und Schilern wird zu Beginn des neuen Schuljahres
zusammengestellt.

3.2 SV -Schilervertretung

Wie bereits zuvor aufgefihrt ist es Ziel der Schulsozialarbeiterin, die aktuellen Schiilersprecherinnen
und Schilersprecher, sowie die Klassensprecher und Klassensprecherinnen in ihrer Tatigkeit zu starken
und unterstitzen, um langfristig die SV-Leitung an die Schulsprecher und Schulsprecherinnen zu
ibergeben. Dabei wird die Schulsozialarbeit weiterhin beratend und als Ubermittlerin zwischen den
Anliegen der Lehrkrafte und den Anliegen der Schiiler und Schilerinnen vermitteln. Auch soll die
Schilervertretung der Pestalozzischule im Schuljahr 2026/2027 in Begleitung der Schulsozialarbeiterin
an Treffen des Landesschilerparlamentes und, sofern méglich, den weiteren Zusammenkinften und
Austauschmaoglichkeiten teilnehmen.

3.3 Girls Club“

Im Schuljahr 2023/2024 fand einmal wochentlich der ,,Girls Club” im Raum der Schulsozialarbeiterin
statt. Das Angebot richtete sich an Schiilerinnen, die sich im Schulalltag eher zuriickziehen und wenige
soziale Kontakte pflegen. In einem geschiitzten Rahmen konnten sie sich in kleiner Gruppe
austauschen. Ziel des Projekts war die Starkung des Selbstwertgefiihls und des Selbstbewusstseins.
Eine erneute Durchfiihrung ist fiir das zweite Halbjahr oder den Beginn des kommenden Schuljahres
geplant.
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4 Qualifizierung und Zusammenarbeit im professionellen Kontext

4.1 Supervision und Fortbildung

Supervision dient der beruflichen Reflexion und Weiterentwicklung von Fachkraften, um die Qualitat
der Arbeit zu sichern und Belastungen zu bewadltigen. Konkret fordert Supervision die Fahigkeit zur
Selbstreflektion der Arbeit, der Kommunikation und der Kooperation. Sie soll gerade in belastenden
Situationen unterstltzen und emotional entlasten. Das Team der Schulsozialarbeit nimmt regelmaRig
an Supervisionen teil.

Fortbildungen sind MaRnahmen zur beruflichen Weiterqualifizierung, die dazu dienen, fachliche
Kenntnisse und Handlungskompetenzen zu vertiefen und an aktuelle Entwicklungen anzupassen. In der
Schulsozialarbeit sind Fortbildungen besonders wichtig, um professionelles Handeln zu sichern, neue
Methoden und Erkenntnisse in die Praxis zu integrieren und auf gesellschaftliche Verdanderungen
angemessen reagieren zu konnen. Sie fordern aulerdem den Austausch und die Vernetzung mit
anderen Fachkraften und tragen so zur Qualitatssicherung und Professionalisierung der Arbeit bei.

4.1.1 Besuchte Supervisionen und Fortbildungen

Im letzten Jahr wurden die Zwei Fortbildungen abgesagt, zu denen sich die Schulsozialarbeiterin
angemeldet hat. In dem Zuge wurde keine Teilnahme an einer Fortbildung moglich.

4.2 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern / Netzwerkarbeit

Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter bedanken sich fiir die gute Zusammenarbeit bei
allen Kooperationspartnern, den Kolleginnen und Kollegen der Schulsozialarbeit Ratzeburg/ Kreis
Herzogtum Lauenburg und dem Schulverband Ratzeburg.

Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird zusammengearbeitet:
e Kreis Herzogtum Lauenburg / ASD: Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

¢ Schulsozialarbeit Grundschulen, Férderzentrum und Lauenburgische Gelehrtenschule: Kollegialer
Austausch, fallbezogene Zusammenarbeit, Supervision

¢ OGS: fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch

 Kreis Herzogtum Lauenburg / StraRensozialarbeit: kollegialer Austausch
 Kreis Herzogtum Lauenburg / Familienberatungsstelle:
Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

¢ Partnerschaft fiir Demokratie Ratzeburg Beantragung von Fordermitteln aus dem Bundesprogramm
,Demokratie leben”

* Frauenberatung Herzogtum Lauenburg Praventionsangebote
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e Team der Offenen Kinder —und Jugendarbeit ,,Gleis 21“ und ,, Stellwerk“:

¢ Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch
¢ Stadt Ratzeburg: Unterstltzung des Jugendbeirates

e Kreisjugendring Zusammenarbeit, um Kindern aus prekdren Verhéltnissen Zugdnge zu
Ferienfreizeiten zu schaffen

e Kreis Herzogtum Lauenburg/Kreisjugendpflege Kooperation, insbesondere im Bereich
,Mobbingpravention”

¢ Schulpsychologischer Dienst fallbezogene Zusammenarbeit

¢ Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpadagogische Familienhilfen

fallbezogene Zusammenarbeit

» Agentur fur Arbeit/ Jugendberufsagentur Austausch tiber berufliche Perspektiven von Jugendlichen

* Regionalgruppentreffen der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg vierteljahrlicher kollegialer
Austausch

e Stadtjugendpflege RegelmaRiger Austausch und Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Aktionen,
EG-Jugend, AKiJu

¢ Kinderschutzbund Ratzeburg, Zusammenarbeit bei Projekten und Einzelfallhilfe

e AKIS SH: Landesarbeitsstelle Schleswig-Holstein e.V. Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz in
Schleswig-Holstein: Informationsaustausch

-12 -
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O 4.3

Berichtsvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 27.04.2026
SV/BerVoSv/112/2026
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2026 O
Verfasser/in: Wulff-Thaysen, Nicole FB/Az: 4-20.00.05

Berichte; hier: Jahrlicher Schulbericht inkl. Prognose

Zusammenfassung:
Berichterstattung analog zur Stadt Ratzeburg

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 27.04.2026
Colell, Maren am 27.04.2026

Sachverhalt:

Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtwesen gegentber den Gremien
des Schulverbandes Ratzeburg durchgefiihrt. Dem Schulverband ist zweimal jahrlich ein
schriftlicher Bericht vorzulegen. Der jahrliche Schulbericht inkl. Prognose ist dieser Vorlage
als Anlage beigefigt.

Mitgezeichnet haben:
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@ RatzeyUllg unde@Chulverband Ratzeburg
alicher IgeRgy einschliel’lich der Ausblicke auf das Schuljahr 2026/2027
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4. Schulerzahlen / verfigbare Klassenraume, Schulerzahlenentwicklung
4.1 Schulerzahlen / verfiigbare Klassenrdume
4.2 Schilerzahlenentwicklung

5. Klassenfrequenzen

6. Schilerbeférderungskosten
6.1 forderungsfahige Schilerbeférderungskosten
6.2 nicht forderungsféahige Schulerbeforderungskosten

7. Schilerwanderbewegungen
7.1 Schilerinnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen

1. Schulen und Schulverwaltung

Der Schulverband Ratzeburg ist Trager der Grundschule Ratzeburg mit den Standorten Vorstadt
und St. Georgsberg, des Forderzentrums mit der Forderschule ,Pestalozzischule® sowie der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der Offenen Ganztagsschule.

Die Verwaltungsgeschéfte und Aufgaben der Finanzbuchhaltung werden durch die Stadt Ratzeburg
wahrgenommen. Der Verwaltungskostenbeitrag zu Gunsten der Stadt Ratzeburg wird jahrlich auf
Basis der KGSt-Veroffentlichung ,Kosten eines Arbeitsplatzes® unter Zugrundelegung der
Personalkosten sowie Sachkostenanteile ermittelt und angepasst. Er betragt im Haushaltsjahr 2024
502.978,47 €.

Die Stadt Ratzeburg ist Schultragerin fir das Gymnasium ,Lauenburgische Gelehrtenschule®
(Ubernahme vom Kreis Herzogtum Lauenburg am 01.08.2009).

2. Schulverband
Der Haushaltsplan des Schulverbandes Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2026 wird

1. Im Ergebnisplan mit

o einem Gesamtbetrag der Ertrage auf 7.925.700 €
o einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 7.925.700 €
o einem Jahrestuberschuss 0€
o einem Jahresfehlbetrag 0€
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2. Im Finanzplan mit
o einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus

Ifd. Verwaltungstatigkeit auf 7.767.200 €
o einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
Ifd. Verwaltungstatigkeit auf 7.272.700 €

o einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
der Investitionstatigkeit und der Finanzierungs-
Tatigkeit auf 2.924.800 €
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
der Investitionstatigkeit auf der Finanzierungs-
Tatigkeit auf 3.611.800€

festgesetzt.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei auf die
Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entfallt.

Uberblick tiber MalRnahmen/Umsetzungen

Halbjahresbericht ITSV-HJ1/2026

LG

An der LG wurde zum April das Vertragsverhaltnis mit dem Dienstleister aufgeltst. Die Infrastruktur
der IT des SV ist nun so weit entwickelt, dass deren Aufgaben in Eigenleistung mit ibernommen
werden kénnen. Das verkirzt nicht nur die Reaktionszeiten in Supportfallen, sondern fiihrt dartiber
hinaus zu erheblichen finanziellen Einsparungen.

Ferner wurde damit begonnen die Infomonitore fiir die aktuelle Unterrichtsplanung und die Anzeige
fur Vertretungsplane auszutauschen. Viele der ,Bestandsmonitore® sind defekt oder nicht
kompatibel zum aktuellen Unterrichtsplanungssystem der Digitalen Schwarzen Bretter (WebUntis).

GLS

Auch in der GLS haben wir die Zusammenarbeit mit dem externen Dienstleister beendet. Das hatte
temporare Auswirkungen auf den Regelbetrieb, da der gesamte Netzwerkverkehr tber Hard- und
Software des Dienstleisters mit abgewickelt wurde. Hier mussten zentrale Netzwerkkomponenten
ausgetauscht und in Kooperation mit Dataport das Netzwerk auf den von den anderen
Schulstandorten bereits genutzten Standard umgestellt werden. Dies hat Auswirkungen auf die far
den Unterricht genutzten Gerate mit sich gebracht (alle Gerdte haben z.B. neue WLAN-
Einstellungen bekommen).

Die GLS ist nun auch die erste Schule, die in der neuen Doméane des Schulverbandes ,schulen-
rz.de" integriert wurde. Dazu war es notwendig, alle PCs in den Computerrdumen neu zu bespielen
und neue Benutzerdaten und Kennworter fir alle SuS (Schuilerinnen und Schiller) und Lehrkrafte
anzulegen. Im weiteren Ausbau ist geplant, das Netzwerk durch eigene Druck- und Radiusserver
zu erganzen und die Domanenstruktur (angepasst auf die jeweiligen Bedarfe) auch auf die anderen
Schulen auszuweiten.

Alle Schulen

Im zweiten Quartal 2026 konnten die letzten 37 der nun insgesamt 148 digitalen Tafeln angeschafft
und in allen Ratzeburger Schulen montiert werden. Damit konnte dieses Projekt fristgerecht
innerhalb von drei Jahren abgeschlossen werden.
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Die Landesnetzrechner an allen Schulen wurden durch aktuelle Hardware ersetzt.

Fur die Grundschulen wurde das Kontingent von I-Pads fiir die Schilerinnen und Schiler zum
Jahresende noch etwas aufgestockt und auch die weiterfliihrenden Schulen haben weitere Geréte
erhalten. Insgesamt wurde der Gesamtbestand um 120 Gerate erweitert.

Aufgrund des Kl bedingten zunehmenden Weltmarktbedarfes an Speichermodulen wurden Ende
des letzten Jahres bereits vorausschauend die eigenen Bedarfe an Arbeits- und
Festplattenspeicher flr den Netzwerkausbau gedeckt. Inzwischen haben sich die Preise teilweise
vervierfacht.

4. Schulerzahlen / verfigbare Klassenrdume, Schulerzahlenentwicklung

4.1 Schulerzahlen / verfiigbare Klassenraume

Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:

a) Grundschule Ratzeburg mit z. Zt. 756 Schiler*innen, davon

al)

a?2)

Standort Vorstadt:

Zurzeit werden insgesamt 364Schiler*innen in 16 Klassen unterrichtet.

Es stehen 17 Klassenrdume (incl. Container) sowie 5 Gruppenrdume, von denen einer als
Kopierraum, einer als Schulsozialarbeiterraum und einer als Lernwerkstatt genutzt
werden, zur Verfigung. Ferner sind 6 Fachraume (Musik, Blcherei, Kunst, Werken,
Lehrkiiche, PC-Raum) vorhanden.

Standort St. Georgsberg:

Zurzeit werden 398 Schiler*innen in 18 Klassen und 1 DaZ-Klasse unterrichtet.
Insgesamt stehen 24 Klassenraume (incl. 2 Container) zur Verfugung, 4 davon werden
von der Offenen Ganztagsschule, einer als Daz-Klassenraum, einer als Computerraum
und einer als Konferenz-/Mehrzweckraum fir die gesamte Grundschule Ratzeburg
genutzt. Ferner verflgt die Schule tiber 5 Gruppenrdume, von denen 4 als Klassenrdume
genutzt werden und 3 Fachraume (Musik/Blcherei, Kunst, Werken).

Fur das Schuljahr 2026/2027 sind zum jetzigen Zeitpunkt 69 Anmeldungen am Standort
St.Georgsberg eingegangen, die sich wie folgt auf die Gemeinden verteilen:

Gemeinde SV Anzahl Gemeinden aufRerhalb | Anzahl
des SV

Buchholz
Gr. Disnack
Einhaus
Harmsdorf
Kulpin
Pogeez
Ratzeburg

QNP |OTW(F N
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b)

Fur das Schuljahr 2026/2027 sind zum jetzigen Zeitpunkt 93 Anmeldungen am Standort
Vorstadt eingegangen, die sich wie folgt auf die Gemeinden verteilen:

Gemeinde SV Anzahl Gemeinden auf3erhalb | Anzahl
des SV
Bak 4 Schmilau 4
Kittlitz 3
Mustin 6
Ratzeburg 58
Ziethen 18
93

Fur beide Standorte ergibt sich eine Gesamtzahl von 162 SUS.
Forderzentrum und Forderschule (Pestalozzischule)

Zurzeit werden 67 Schiler*innen in 5 klassentbergreifenden Lerngruppen (6 Schiler*innen
gehdren der KiM-Maflinahme an.) unterrichtet. Lerngruppe A (Klassenstufen 3-6), Lerngruppe
B (Klassenstufen 5-8), Lerngruppe C (Klassenstufen 5-9), Lerngruppe D (Klassenstufen 7-9),
Lerngruppe E (Klassenstufen 8-9). Innerhalb der Stufen werden fir die entsprechenden
Unterrichtsfacher Gruppen von 11-13 Schilerinnen und Schillern nach der Lernstarke der
Schuiler*innen gebildet, um eine leistungshomogene Betreuung zu gewahren.

Die Forderschule wird inzwischen von Schilerinnen und Schiilern aus dem ganzen Kreisgebiet
besucht.

20 Schiler*innen besuchen dartber hinaus die Flex-Klasse. Sie ist formell und raumlich der
Gemeinschaftsschule zugeordnet, inhaltlich jedoch an die Férderschule angegliedert. Die Flex-
Klasse wechselte zum Schuljahresbeginn 2015/16 von der Forderschule zur
Gemeinschaftsschule. Die Schiiler*innen werden sowohl von Lehrkraften der GLS als auch von
Lehrkraften der Pestalozzischule betreut.

132 Schiler*innen mit anerkanntem sonderpadagogischem Foérderbedarf werden in
integrativen Maflinahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs betreut.

Es stehen 6 Klassenrdume und 1 Fachraum (Kunst) zur Verfigung. Zur Unterrichtung in
Hauswirtschaft und Werken werden die Rdume des Bildungszentrums Ernst-Barlach-Schule
mitgenutzt. Zudem wird einmal wochentlich ein Raum der Ernst-Barlach-Schule fir die
Diagnostik mitbenutzt.

Mit der MalRnahme ,KiM“ (Kind im Mittelpunkt) wurde im Schuljahr 2022/2023 begonnen.
Aufgrund der schwerwiegend beeintrachtigten sozialen und emotionalen Entwicklung vieler
Grundschiler*innen kdnnen diese nicht am Regelunterricht an den Grundschulen teilnehmen.
Gemeinsam mit dem Kreisschulamt wurde ein Konzept zur externen Beschulung dieser
Schiler*innen durch das Forderzentrum erarbeitet.

Ziel des Forderzentrums ist es, diese Schiler*innen so zu beschulen und hierbei die Eltern
verpflichtend miteinzubeziehen, dass die Kinder in ihre urspringliche Klasse der jeweiligen
Grundschule integriert werden kdnnen.

Es handelt sich hier also um eine temporér-intensivpadagogische MalRhahme. Sie ist auf 6
Schiler*innen ausgerichtet. Konzeptionell ist die Malnahme so angelegt, dass die
Schilerinnen und Schiiler ein Jahr in der KiM-Klasse verbleiben. Sollte sich zum Ende dieses
Jahres abzeichnen, dass eine Integration in eine Grundschule bzw. in eine Lerngruppe des
Forderzentrums noch nicht méglich ist, ist auf Antrag der Eltern eine Verlangerung um 6 bzw.

4
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auch 12 Monate moglich. Es besteht eine Warteliste, so dass frei werdende Platze vollstandig
nachbesetzt werden.

Fur das Schuljahr 2026/2027 sind zum jetzigen Zeitprunkt 60 Anmeldungen eingegangen, die
sich wie folgt auf die Gemeinden verteilen:

Gemeinde SV Anzahl Gemeinden aulfRerhalb | Anzahl
des SV

Basedow
Berkenthin
Geesthacht
Krummesse
4 Labenz
Lauenburg
MolIn
Muhlenrade
Nusse
Salem
Schonberg
Schwarzenbek
Sierksrade
Steinhorst

Bak

Grof3 Sarau
Harmsdorf
Kulpin
Ratzeburg
Schmilau

NWWRF|IF|F

PRRINERNRIN RN R R |R k-

42

Gesamt: 60 SuS

Gemeinschaftsschule

Zurzeit werden insgesamt 648 Schiler*innen (Stand 09.2025: 634 Schiler*innen) in 29
Klassen, einer Flex-Klasse und einer DaZ-Lerngruppe unterrichtet.
In dieser DaZ-Lerngruppe werden 15 ukrainische Flichtlingskinder beschult. 45 ukrainische
Schiilerinnen und Schiiler sind in den Regelklassen voll integriert.

Fur das Schuljahr 2026/2027 sind zum jetzigen Zeitprunkt 90 Anmeldungen eingegangen, die
sich wie folgt auf die Gemeinden verteilen:

Gemeinde SV Anzahl Gemeinden auRerhalb | Anzahl
des SV
Albsfelde 1 Berkenthin 1
Bak 4 Hollenbek 1
Einhaus 1 Kastorf 1
Grof3 Sarau 1 Klein Zecher 1
Kittlitz 2 Kihsen 1
Mechow 1 Molln, Stadt 1
Mustin 1 Nusse 1
Ratzeburg, Stadt | 53 Panten 1
Schmilau 5 Salem 4
Ziethen 4 Seedorf 2
Sterley 3
73 17

Gesamt: 90 SuS
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d)

Die Gemeinschaftsschule ist bereits seit Herbst 2011 Standort fiir die kreisweite padagogische
Sondermaflinahme ,Auszeit‘, in der, initiert durch die Untere Schulaufsicht, Jugendliche
temporar Aufnahme finden und im Sinne der Schulpflicht beschult werden, die im Regelbetrieb
und der Klassengemeinschaft aufgrund ihrer sehr individuellen Entwicklung und
Problemstellung erheblich Schwierigkeiten haben. Die ,Auszeit® erhielt zum Schuljahresbeginn
2015/16 die neue Bezeichnung das Insight-Team. Bislang blieben die Schuler*innen des
Insight-Teams an ihren bisherigen Schulen gemeldet. Die Schilerzahl ist unbestandig. Zurzeit
wird zusatzlich 1 Schiler durch das Insight-Team betreut.

Gymnasium

Zurzeit werden 794 Schilerlnnen in 27 Klassen und 8 Kursen unterrichtet.

Nach einer langen und intensiven Vorbereitungsphase wurde zum Schuljahresbeginn
2022/2023 an der LG das Kabinettsystem eingeftuihrt. Dies bedeutet, dass — abgesehen von den
vier Schulerarbeitsrdumen und den zwei R&umen fir die Schulsozialarbeit — alle anderen
Raume in Kabinette gemal dem Lehrraumsystem umgewandelt worden sind. Es gibt 53
Lehrerkabinette. Das betrifft sowohl den Klassen- als auch den Fachraumtrakt. Dieses sehr
individuelle System wird als stetig flieBender Prozess Uber die ndchsten Jahre weiterentwickelt
und standig verbessert werden. Dabei teilen sich je nach Unterrichtsdeputat bis zu drei Lehrer
ein Kabinett.

Die LG verflugt Uber 21 Fachraume.

Bedingt durch die OAPVO (Landesverordnung uber die Gestaltung der Oberstufe und der
Abiturprifung in den Gymnasien und Gemeinschaftsschulen) wurde in der Oberstufe fur die
Facher weitestgehend ein Kurssystem eingerichtet (s. Klassenstufe 11 und 12, S. 9).

Ab dem Schuljahr 2026/2027 sind erstmals wieder 13 Jahrgange an der Lauenburgische
Gelehrtenschule zu beschulen. Dies bedingt rdumliche Verdnderungen mit einer neunen
Raumplanung, die zurzeit von der Schulleitung umgesetzt wird

Fur das Schuljahr 2026/2027 sind zum jetzigen Zeitprunkt 114 Anmeldungen eingegangen. Eine
Aufstellung nach Gemeinden war aus technischen Grinden leider nicht méglich.

Aktuell hat die LG eine Klasse mit 14 ukrainische Schiiler*innen, die in ihrem entsprechenden
Jahrgang (5., 7., 9. und 10. Jahrgang) integriert sind, jedoch in bestimmten Stunden aus dem
regularen Unterricht herausgenommen werden, um von einer Lehrkraft im Fach Deutsch als
Zweitsprache unterrichtet zu werden.

Offene Ganztagsschule

Mit Beginn des Schuljahres 2025/2026 stiegen die Aufnahmezahlen an den OGS Standorten
St-Georgsberg so stark, sodass erstmalig ein Aufnahmestopp ausgesprochen werden musst
und entsprechende Wartelisten angelegt wurden. Ziel ist es weiterhin allen Familien eine
Unterbringung in der OGS zu ermdglichen. Auch im Hinblick auf die gesetzliche Verpflichtung
ab dem Schuljahr 2026/2027 allen Erstklasslern ein entsprechendes Angebot anbieten zu
kénnen, wurde samtlichen raumlichen und personellen Mdéglichkeit ausgeschopft. Zudem
wurden mdgliche Wackelkandidaten angesprochen, ob die Platze weiterhin benétigt werden.
So konnten einige weitere Wartelisten-Kinder untergebracht werden.

Mit SchlieBung der OGS fir die Gemeinschaftsschule ergibt sich fur die verbleibenden
Standorte St.Georgsberg und Vorstadt zurzeit folgende Verteilung:
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Gesamtzahlen St. Georgsberg und Vorstadt (Stand: 23.04.2026):

Frihbetreuung 5 Tage 30Schulerinnen und Schuler
4 Tage 3 Schilerinnen und Schuler
3 Tage 8 Schilerinnen und Schiler
2 Tage 3 Schiilerinnen und Schiiler
1 Tag 4 Schilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl: 48 Schilerinnen und Schiler

Spatbetreuung 5 Tage 10 Schulerinnen und Schuler
4 Tage 3 Schiilerinnen und Schiiler
3 Tage 3 Schilerinnen und Schuler
2 Tage 8 Schilerinnen und Schuler
1 Tag 8 Schiilerinnen und Schiler

Gesamtzahl: 32 Schulerinnen und Schuler

Kernbetreuung 5 Tage 253 Schilerinnen und Schuler
4 Tage 57 Schilerinnen und Schiiler
3 Tage 89 Schiilerinnen und Schiiler
2 Tage 32 Schilerinnen und Schiiler
1 Tag 17 Schulerinnen und Schuler

Gesamtzahl: 448 Schilerinnen und Schiler

Schiilerzahlenentwicklung Offene Ganztagsschule fur

3 Schulen
250
200
150
100
50
0 [ ] - | | - mlism H._ [ | [ | [ |
g 5 29 5 RN RN
© . © © . ©
g2 ¢ 8 &2 Y & &2 ° g g2 ° 3
n ® o »n 0 o n 0 o «n 0 o
(O] 8 > Q 8 > O 8 > (U] 8 >
G} a © a3 © & © o
2022 2023 2024 2025
M Schilerzahlen gesamt Schiilerzahlen 5 Tage/Woche B Schiilerzahlen 4 Tage/Woche

Schiilerzahlen 3 Tage/Woche m Schiilerzahlen 2 Tage/Woche m Schiilerzahlen 1 Tag/Woche

Die OGS Ratzeburg rechnete im Schnitt mit einem Betreuungsschliussel von 1:15, in anderen
Stadten des Kreises wird vergleichsweise ein Betreuungsschlissel von 1:13 angenommen. Die
Betreuungsstunden errechnen sich exklusive der Stunden fiir Schulsozialarbeit, Mensadienste
und Verwaltungsaufgaben. Ab dem Schuljahr 2026/2027 wird mit der gesetzlichen Neuregelung
ein Bereuungsschlissel von 1:12,5 angenommen.
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Fir die Betreuung der SuS ergibt sich folgende Ubersicht:

Personalverteilung:

Gesamt 47
davon 16 i-Stellen 1
davon Erzieher/innen 11
davon Schulsozialarbeiter/innen 2
davon z. Zt. nicht besetzt aufgrund von Elternzeit und | 5

Langzeiterkrankung

Arbeitsstunden insgesamt

1.034,28 h / Woche (Ist-Stand ohne
LZK u. nicht besetzte Stellen)

davon fir Schulsozialarbeit

40 h / Woche

davon reine Betreuungsstunden ohne
Schulsozialarbeit, Mensa- und Shuttleaufsicht

Leitung,

818,78 h / Woche (Ist-Stand, ohne LZK
u. nicht besetzte Stellen)

FSJ-Krafte 4
Praktikanten und Praktikantinnen 3
PiA 1

Die OGS bietet fur die zu betreuenden SuS ein umfassendes kreatives und sportliches Angebot.
Diese Angebot wird durch OGS Mitarbeiter/innen in Projekte und in Kooperationen und durch
externe Anbieter jahrlich neu entwickelt und zusammengestellt, um allen Kindern eine
Moglichkeit zu geben, etwas passendes zu finden. In diesem Schuljahr werden folgende

MalRnahmen angeboten:

AGS (OGS intern)

Honorarkurse (extern)

Kooperationsprojekt
RSV

Aktiv-Kids
Pokemontausch
Wochenausklang
Gartenkurs

Kreativkurs
Fussballkurs
Bewegung macht Spald

Marchen und
Naturgeschichten erzahlen
und erleben

Computerkurs

2 Angebote a 1,5 Stunden
Kochen im Gleis 21
1 x 1,75 Stunden
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OGS Ausblick Schuljahr 226/2027

Mit Stand April 2026 sind die beiden Standorte der OGS wie folgt ausgelastet:

OGS - Schiler*innenzahlen (SuS)

Kernbetreuung | Frihbetreuung | Spatbetreuung
Vorstadt 203 25 15
St. Georg 236 23 17
Gesamt 439 48 32

Fur das kommende Schuljahr sind nachstehende SuS- Zahlen zu erwarten:

Gesamt
Vorstadt 250
St. Georg 264
Gesamt 514

In Schleswig-Holstein (SH) wird ab dem Schuljahr 2026/27 schrittweise der Rechtsanspruch
(RA) auf ganztagige Forderung fur Grundschulkinder eingefiihrt, beginnend mit der 1. Klasse.
Der wesentliche Unterschied zwischen einer OGS-Forderung mit Rechtsanspruch und dem
bisherigen Zustand ("ohne") liegt in der Verbindlichkeit, der Qualitat und dem Umfang der
Betreuung.

Zeitplan der Einfiihrung: Der Anspruch wird jahrgangsweise ausgeweitet, bis im Schuljahr
2029/30 alle Grundschulkinder abgedeckt sind:

Schuljahr 2026/27: Kinder der 1. Jahrgangsstufe.

Schuljahr 2027/28: Kinder der 1. und 2. Jahrgangsstufe.

Schuljahr 2028/29: Kinder der 1. bis 3. Jahrgangsstufe.
Schuljahr 2029/30: Kinder der 1. bis 4. Jahrgangsstufe.
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Unterschiede in der Forderung (ab 2026/27):

Mit Rechtsanspruch (RA) - ab

2026/27 stufenweise:

Ohne Rechtsanspruch
(bisherige OGS / Betreute
Grundschule

Finanzierung:

Das Land SH Ubernimmt 75 % der
Betriebskosten, die Kommunen 25 %
(nach Abzug der Elternbeitrage).

Die Forderung erfolgt Uber
altere Richtlinien mit deutlich
geringeren

Landespauschalen vorsahen.

Mit Rechtsanspruch (RA) - ab

2026/27 stufenweise:

Ohne Rechtsanspruch
(bisherige OGS / Betreute
Grundschule

Elternbeitrage:

Es gilt ein maximaler HOchstbetrag
von 135,00 Euro pro Monat fur einen
rechtsanspruchserfiillenden Platz.

Diese waren nicht landesweit

Umfang:

Der Anspruch umfasst bis zu 8
Stunden taglich (inkl. Unterricht) und
eine begrenzte SchlieRzeit (max. 4
Wochen).

auf 135 Euro gedeckelt,
sondern hingen von der
jeweiligen kommunalen
Satzung ab.

Schlie3zeiten langer als im
neuen Rechtsanspruch
vorgesehen

Qualitatsstandards:

Es wird ein fiktiver Elternbeitrag von
mindestens 60 Euro in Abzug

die
zuwendungsfahigen Ausgaben zu

gebracht, um

berechnen.

Um an den Standorten geniigend Raum- und Qualitdtsangebote zu gewdahrleisten, nimmt der
Schulverband am Investitionsprogramm Ganztagsausbau S-H teil und beantragte bei der IB.SH
die Forderung zweier Neubauten fir die OGS Ratzeburg. Die Zuwendungsbeschiede stehen
noch aus.

10
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4.2 Schulerzahlenentwicklung

1000

Schulerzahlen Gymnasium

900

800

700
600
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400

300 A
200 A
100 -

0 m

2022

2023

2024

2025

B Gesamtschiler

775

813

794

871

Baus RZ

328

354

319

393

1600

1400 A
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1000 1

800 A
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400 A

200 A

@davon aus RZ

@davon ibr. Svang. Gem

verbleibende SZ

BGesamtschliilerzahl 1444 1433 1450 1415
@davon aus RZ 981 949 987 956
@davon ibr. Svang. Gem 326 335 273 323

verbleibende SZ 137 149 190 136

Schilerzahlenentwicklung nach Schultypen
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5. Klassenfrequenzen nicht verdndert I6schen Stand 1. Halbjahr 25/26 ( es wurden keine
Veranderungen angegeben)

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstarken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt, wie viele
Zuge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Gymnasium:
Klass |Klasse b |Klasse ¢ |Klasse d |Klasse e |Klasse f |gesamt |Davon
Jahrgang ea ukrainische
Kinder
5. Klasse 23 23 29 23 22 25 145 6
6. Klasse 25 24 28 26 22 0 125 0
7. Klasse 27 28 27 28 27 0 137 3
8. Klasse 21 21 19 22 0 0 83 0
9. Klasse 23 23 26 25 0 0 97 2
10. Klasse (|23 22 23 24 24 0 116 3
E-Jahrg. 100
11.KI.
12. Klassel- 68
Q2
13. Klasse 0

Insgesamt erqgibt sich eine Schilerzahl von 871 SuS

Ab 2026 wird es wieder 13. Jahrgange geben. Mit einer Erhéhung der Gesamtschilerzahl von ca.
140 -150 Schuler/Schilerinnen ist zurechnen.

Gemeinschaftsschule:

12
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Klasse b

Klasse ¢

Klasse d

Klasse e

Gesamt

5. Klasse 18 17 21 21 21 99
6. Klasse 22 22 24 24 23 115
7. Klasse [[21 23 25 25 24 117
8. Klasse 16 17 18 17 69
9. Klasse 21 24 26 26 27 124
10. Klasse 23 24 22 69
Flexkl. Jg.8 {7 19
Flexkl. Jg.9 [J12
Insight Jg.9: 1 1
Daz Jg.5: 3 19
Lergruppe Jg.6: 5
Ukraine Jg.7. 7

Jg.8: 2

Jg.9: 2

Von den 634 Schiler/-innen stammen 373 aus Ratzeburg, 45 Ukraine und 136 aus den Ubrigen

schulverbandsangehdrigen Gemeinden.

Schulstandort St. Georgsberq:

Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e Gesamt

Jahrgang
1. Klasse 20 21 23 20 20 104
2. Klasse 17 18 19 21 20 95
3. Klasse |22 24 25 20 0 91
4. Klasse 20 21 17 20 0 78
DaZ KI. 24
Davon 12 16 Kinder in den KL.1-4 28
ukrainische
Fluchtlings-
kinder

392

Von den 392 Schiler/-innen stammen 309 aus Ratzeburg, 83 (davon 7 Gastschiller) aus den
Ubrigen schulverbandsangehorigen Gemeinden.
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Schulstandort Vorstadt:

Klasse a |Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e gesamt

Jahrgang

1. Klasse 26 26 26 26 0 104

2. Klasse 21 23 23 23 0 90

3. Klasse 23 24 24 23 0 94

4, Klasse 18 20 18 20 0 76
Davon 3 Verteilt in Klassen 1-4 364
ukrainische
Flichtlingski
nder

Von den 364 Schiler/-innen stammen 253 aus Ratzeburg, 111 (davon 4 Gastschiler) aus den
Ubrigen schulverbandsangehérigen Gemeinden.

Insgesamt werden in der Grundschule Ratzeburg in den Standorten St.Georgsberg und Vorstadt
756 Schiler-finnen beschult (davon aus Ratzeburg 562 und 194 aus den (Ubrigen

schulverbandsangehdérigen Gemeinden; 11 Gastschiler)

Schiilerbeférderungskosten

6.1 forderungsfahige Schilerbeforderungskosten

Die Kreise tragen nach dem Schulgesetz 2/3 der notwendigen Schilerbeférderungskosten, so
dass bei dem Schultrager tblicherweise eine Drittelbelastung verbleibt.

Fur das Schuljahr 2024/2025 ist insgesamt ein Defizit von insgesamt 5.393.060,17 € fur die
Verkehrsleistungen in der Schilerbeférderung im Kreis Herzogtum Lauenburg entstanden.
Hiervon tragt der Kreis gemafd Schulgesetz zwei Drittel. Das verbleibende Drittel in Héhe von
1.7971688,72 € wird nach der Anzahl der Listenschiler im Schiler 2024/2025 auf die
Schultrager umgelegt.

Fur den Schulverband Ratzeburg wurden 716 Schiler der Berechnung zugrunde gelegt. Somit
betragt der finanzielle Anteil fir den Schulverband 115.153,12 €.

Es verbleibt zudem die Aufteilung der Beférderungskosten im freigestellten Schilerverkehr mit
angemieteten Fahrzeugen von Dritten. Diese Schilerbeférderung wird insbesondere von den
Schiilerinnen und Schiilern der Pestalozzischule in Anspruch genommen.

Die Gesamtkosten fur das Schuljahr 2024/2025 betragen 225.741,20 €.
Der Kreis Gibernimmt durch die 2/3 Regelung 150.494,13 €

Ab dem Schuljahr 2025/2026 tritt die Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Kreis
Herzogtum Lauenburg mit dem Schulverband Ratzeburg in Kraft. Die Abrechnung erfolgt nach
dem Schuljahr 2025/2026.
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6.2 nicht forderungsfahige Schulerbeférderungskosten

Gem. 8 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehdren die
Ausgaben fir die Schilerbeforderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum Sachbedarf des
Schulbetriebes, den der Schultréager zu tragen hat.

Es handelt sich hierbei um nichtférderungsfahige Schulerbeférderungskosten.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

80.000,00 €

70.000,00 €

73.500,00 €

62.310,94 €

60.000,00 €

€53.583

50.000,00 €

40.000,00 €

30.000,00 €

20.000,00 €

17.762,35 €

10.000,00 € -

€14.654,21

0,00 €

2020

2021

2022

2023

Ansatz 2024

O Schulverband
gesamt

10.959,55 €

€8.306,97

38.161,34 €

€38.216

53.500,00 €

OGymnasium

6.802,80 €

€6.347,24

22.127,60 €

€15.367

20.000,00 €

BGesamt

17.762,35 €

€14.654,21

62.310,94 €

€53.583

73.500,00 €

Die Schulen haben in den letzten Jahren den Schwimmunterricht intensiviert. Zurzeit gibt es 6
Fahrten/Woche an der LG, 5 Fahrten/Woche an der GLS und 2 Fahrten/Woche an der
Grundschule.

In 2024 betrug der Ansatz 73.500 € insgesamt. Auf Grund der steigenden Preise besteht fir
2025 ein Ansatz von 75.000 €.

In der Gesamtentwicklung der Jahre 2020 bis 2025 ergibt sich eine Steigerung der Kosten um
57.237,65 € .

Die Zahlen fiir das 2025/2026 liegen erst im zweiten Halbjahr 2026 vor.
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7. Schulerwanderbewegungen

7.1 Schiulerwanderbewegungen der Schilerlinnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen

Schulen

Die Anzahl der Ratzeburger Schilerlnnen, die zum schulstatistischen Stichtag, 24.09.2025,
auswartige Schulen besuchten und die von der
Schulkostenbeitrage sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen.

Stadt Ratzeburg zu entrichtenden

Grundschule:

_ Anzahl . .
Gemeinde Amt Schule —SuS SKBin€ |Gesamtin€:
Sterley SV Sterley Grundschule 8 2.430,27 ]19.442,16
Breitenfelde Amt Breitenfelde Grundschule 2 3.240,69 [6.481,38
Berkenthin Amt Berkenthin GS-GRS 4 171515 |6.860,60

Stecknitz
Stadt Wahlstedt Stadt Wahlstedt gfﬁl‘;}“"er' 1 2.926,52 |2.926,52
Gesamt: 15 35.710,66
Gemeinschaftsschule:
Gemeinde Amt. Schule élr]%ahl SKB in € [Gesamtiné€:
Lubeck Stadt Liubeck Diverse GMS 3 2.928,08 (8.784,24
Berkenthin Amt Berkenthin GS- u. GMSl,0 1171515 |82.327.20
Stecknitz
Molin GMS 6 2.118,17 |12.709,02
Amt
Sandesneben GMS 3 2.278,82 |6.836,46
Sandneben
Blchen Amt Blichen 1 2.238,17 |2.238,17
Gesamt: 61 112.895,09
Gymnasium:

. Anzahl . )

Gemeinde Amt. Schule SuS SKB in€ [Gesamtiné€:
Stadt ion-D6 _

M&lIn ‘ Marion-Donhoff- |55 |1 99081 |65.696,73
Molin Gymnasium

Liibeck Stadt Libeck Diverse 5 2.176,78 |10.883,90

Gymnasien
Gesamt: 38 76.580,63
Forderschule:

86
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Gemeinde Amt Schule gﬂ%ahl SKBin€ |Gesamtin€:
. i Astrid-Lind.-

Molin Stadt MolIn Schule f. 4 1.826,22 7.304,88

MolIn id-1ind -

: _ Stadt Mélin Astrid-Lind. 1 1.638,72 |1.638,72

integrativ Schule

Gesamt: 5 8.943,60

Ferner sind fir den Besuch weiterer Schularten Erstattungen

leisten:
SKB in € Anzahl SKB in €
Schiler/innen gesamt:
Freie Waldorfschule | Grundschule 1.184,00 1 1.184,00
HL GMS 1.044,00 5 5.220,00
Freie Schule MolIn Grundschule 1.184,00 7 8.288,00
GMS 1.044,00 17 17.748,00
Infinitia e. V. Grundschule 1.184,00 3 3.552,00
Demokratische GMS 1.044,00 4 4.176,00
Schule
Evangelische Grundschule 1.184,00 1 1.184,00
Schule
Siebeneichen
Freie Schule | Grundschule 1.184,00 6 7.104,00
Ratzeburg GMS 1.1044,00 12 12.528,00
Haus Avrild F6zZ 1.646,00 1 1.646,00
Inklusionszuschlag 1.229,00 2 2.458,00
Forderschwerpunkte
ohne G
Inklusionszuschlag 220,00 1 220,00
Forderschwerpunkte
G
Gesamt: 60 65.308,00

87

an das Land Schleswig-Holstein zu
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O 6

Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 27.04.2026
SV/BeVoSv/257/2026

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 06.05.2026 O

Schulverbandsversammlung 20.05.2026 O

Verfasser/in: Martin Gutzeit FB/Aktenzeichen:

Riemannhalle, hier: au3erschulische Nutzung - Reinigung des
Hallenbodens

Zielsetzung:
Qualitatserhalt des Hallenbodens, Kostenreduzierung

Beschlussvorschlag:

Die Schulverbandsversammlung beschlieldt, den Einsatz von wasserldslichem
Haftmittel fir genehmigte ,Premiumspiele“ bis zundchst zum 31.12.2026,
vorausgesetzt, dass der Verursacher nach den Spielen vor Schulbetrieb fir die
ordnungsgemale Reinigung sorgt.

Sollte eine Reinigung durch eine Fachfirma erforderlich werden, werden die Kosten
nach dem Verursacherprinzip von der Verwaltung in Rechnung gestellt.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 27.04.2026
Colell, Maren am 27.04.2026

Sachverhalt:

Durch Beschluss im Mai 2025 wurde fiir die Reinigung des Hallenbodens der Riemannhalle
ein Reinigungsroboter geleast (einmalig 5000,00 Euro und Monatsrate 1.369,90 Euro)
Dieser ist seit dem Sommer 2025 in Betrieb. Nach anfanglichen technischen
Einarbeitungsschwierigkeiten erweist sich der Roboter fur die Grundreinigung als effektiv.
Allerdings stof3t die Maschine bei intensiven Verschmutzungen und insbesondere bei den
Verunreinigungen durch Haftmittel (Backe) an ihre Grenzen, sodass eine manuelle
Vorreinigung immer wieder vorgeschaltet sein muss, um den Hallenboden
sicherheitstechnisch herzustellen.

Mit dem RSV wurden in der Vergangenheit mehrfach Gesprache Uber die
Reinigungsmoglichkeiten und die ,Backeproblematik® gefuhrt, da es immer wieder zu
Verunreinigungen und Unstimmigkeiten kam. Es wurde vereinbart, dass nach
.Backespielen®, die ausschliellich bei Premiumspielen genehmigt sind, der Boden vom RSV
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vorbehandelt wird, damit der Reinigungsroboter die Verunreinigungen abschlieRend
beseitigen kann. Daflr hat sich der RSV eine zusatzliche Reinigungsmaschine und
Reinigungsmittel angeschafft. Ein Mitarbeiter des Schulverbandes utberprift die Boden vor
Schulbeginn, um Unfallgefahren auszuschliel3en.

Seit den vergangenen Sommerferien wird die Reinigung wie beschrieben durchgefiihrt. Doch
trotz der Vorreinigung durch den RSV und dem Einsatz des Reinigungsroboters bleiben
Ruckstande von Haftmitteln auf dem Hallenboden. Je ofter Haftmittel angewendet werden,
desto mehr potenzieren sich die Rickstande, da sich diese nach langerer Zeit nicht mehr
durch eine Reinigungsmaschine entfernen lassen. Zusatzlich verkleben die Birsten und
Walzen des Roboters, sodass diese nach zweimaliger Nutzung ausgetauscht werden
muissen (Kosten ca. 600,00 € pro Austausch). Um hier die hohen Folgekosten zu
vermeiden, bleibt nur der Einsatz einer Reinigungsfirma, was insbesondere nach
sonntaglicher Nutzung der Halle bis in die spaten Abendstunden nicht zu realisieren ist.

Eine Reinigung des RSV ersetzt keine Reinigung einer Fachfirma. Nach jeder Verwendung
von Haftmitteln sind am Folgetag bzw. an den Folgetagen ,Backeflecken auf dem
Hallenboden deutlich sichtbar. So auch zuletzt nach Anwendung am 18. und 19. April 2026.
Der RSV hat gem. Absprache mit der Verwaltung eine grindliche Reinigung nach dem
Spieltag durchgefiihrt. Dies geschah erstmalig nach neuer PU-Beschichtung des Bodens
(Kosten: ca. 65.000 Euro). Zum Wochenbeginn wurden erneut ,Backereste“ in nicht
unerheblichem Umfang festgestellt (siehe Fotos in der Anlage zu dieser Beschlussvorlage).

Der Schulsport in der Riemannhalle muss gewahrleistet sein. Bei Unfallgefahr von
.Backeresten“ muss die Halle bis zur erfolgreichen Reinigung gesperrt werden. § 4 der
Satzung Uber die auRRerschulische Benutzung von schulischen Einrichtungen des
Schulverbandes Ratzeburg ist zu beachten.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Ersparnis von Reinigungskosten in Hohe von ca. 3.500,00 €. zuzlglich der Verschleil3teile
des Reinigungsroboters, Verkiirzung der Standzeit des Hallenbodens

mitgezeichnet haben:

89






i

L e

-
¥
I

. u“ -ka—.’aw.‘.mh#d-r .. :




O 7

Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 27.04.2026
SV/BeVoSv/258/2026

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 06.05.2026 O

Schulverbandsversammlung 20.05.2026 O

Verfasser/in: Stadtjugenpflege und andere FB/Aktenzeichen:

Gemeinschaftsschule; hier: Weiterbeschaftigung eines
Respect-Coaches

Zielsetzung:
Starken des Demokratieverstandnisses der Schilerinnen und Schiler an der

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen (GLS)

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt und die Schulverbandsversammlung beschliefdt,

im Falle des Wegfalls einer Forderung durch den Bund ab dem 01.01.2027 einen
Respect Coach an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen mit einer
Wochenarbeitszeit von 19,5 Stunden, befristet zunachst bis 31.12.2028, zu
beschéaftigen. Die Verwaltung wird beauftragt, beziglich der Personalgestellung eine
entsprechende Vereinbarung mit dem Diakonischen Werk zu treffen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 27.04.2026
Colell, Maren am 27.04.2026

Sachverhalt:

Seit Mai 2019 arbeiten Im Bundesprogramm "Respekt Coaches" padagogische Fachkréfte
primdr praventiv an Schulen, um junge Menschen vor Extremismus in all seinen
Erscheinungsformen, vor Rassismus sowie gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit zu
schutzen. Ziel des Programms ist es, den Blickwinkel der Schulerinnen und Schuler zu
erweitern um unterschiedliche Weltanschauungen und Lebensweisen besser verstehen zu
konnen. Damit tragt das Programm langfristig zu einem gesunden Klassenklima und zum
Zusammenhalt in der Schule bei. An bundesweit rund 275 Standorten hat bisher das
Programm Schulerinnen und Schiler ab Klasse 5 gestarkt, fir ein respektvolles, friedliches
Miteinander einzustehen und die demokratische Bildung von jungen Menschen zu fordern.

Zurzeit wird diskutiert, die Forderung seitens des Bundes zum 31.12.2026 einzustellen.
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Hier in Ratzeburg wurde in den vergangenen sieben Jahren ein Respect Coach Uber den
Jugendmigrationsdienst (JMD) des Diakonischen Werkes an der Gemeinschaftsschule mit
groBem Erfolg platziert. Diese Stelle droht nun mangels einer Foérderung wegzufallen, was
fur die GLS einen groRRen Verlust bedeuten wirde.

Die Schule sieht dringenden Bedarf fir die weitere Beschéaftigung eines Respect Coaches
an der Schule, um gerade in der jetzigen zum Teil gesellschaftspolitisch sehr unsicheren
Zeit, zu unterstitzen, dass in der GLS die demokratischen Grundwerte wie Respekt und
Toleranz gelebt werden und sich dort alle gut aufgehoben fuhlen. Schule ist ein wichtiger
Platz, politischem und religidsem Extremismus, Hass und Menschenfeindlichkeit bereits im
Ansatz keinen Raum zu geben.

Das Wirken des Respect Coaches in den vergangenen sieben Jahren hat sich deutlich
positiv auf die Schulatmosphére ausgewirkt.

Respect Coaches vermitteln u.a. nachstehende Werte:

o Besseres Verstandnis unterschiedlicher Weltanschauungen und Lebensweisen
e Unterschiedliche Meinungen akzeptieren

¢ Position beziehen, argumentieren

e Starkung der Personlichkeit

e Toleranz, Abbau von Vorurteilen an Schulen

Der Hauptausschuss und die Schulverbandsversammlung werden gebeten, im Falle eines
Wegfalls der Forderung seitens des Bundes, den Beschluss fur eine weitere Beschaftigung
des Respect Coaches an der GLS zu fassen. Die Verwaltung wird beauftragt, eine
entsprechende Vereinbarung mit dem Diakonischen Werk zu schlie3en.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Personalkosten (19,5 h und Sachkosten (EDV, Sachkosten, Fahrkosten, Fortbildung,
Supervision in Héhe von rund 40.000 €)

Anlagenverzeichnis:

Tatigkeitsbericht des Respect- Coaches
Stellungnahme der Schulleitung
O-Tone SuS und Schulsozialarbeit

mitgezeichnet haben:
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O 7 Diakonie &

Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg

REDEN BRINGT RESPEKT.

Jahressachbericht JMD-Bundesprogramm ,,Respekt Coaches*
Kreis Herzogtum Lauenburg, Standort Ratzeburg (GLS)
Berichtsjahr 2025

1. Aktuelle Situation

Das Bundesprogramm ,Respekt Coaches” ist im Kreis Herzogtum Lauenburg beim Diako-
nischen Werk Herzogtum Lauenburg angesiedelt und dem Fachbereich der offenen und
interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit ,Gleis 21“ und ,Stellwerk® zugeordnet.

Der Standort Ratzeburg ist seit 2019 Teil des Bundesprogramms. In dieser Zeit hat sich das
Projekt kontinuierlich etabliert und ist zu einem festen Bestandteil der schulischen Praven-
tionsarbeit geworden.

Im Berichtszeitraum 2025 war Nina Hehn als Respekt Coachin mit einem Stellenanteil von
19,5 Stunden an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen tatig.

Durch die enge Anbindung an den Jugendmigrationsdienst sowie weitere Arbeitsbereiche
des Tragers bestehen vielfaltige Synergien, die eine nachhaltige und sozialraumlich veran-
kerte Arbeit ermdglichen.

Die Respekt Coachin war in ein breites Netzwerk eingebunden, unter anderem durch tra-
gerinterne Dienstbesprechungen und Supervision, regionale Arbeitskreise wie Kinder-
schutz, Migration und Demokratieférderung, Kooperationen mit Schule, Schulsozialarbeit
und externen Partnern sowie regelmafiige Fortbildungen, beispielsweise zu Antisemitis-
muspravention, Extremismus in sozialen Medien u.v.m.

2. Kooperationsschule - Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

An der Schule werden rund 750 Schiler*innen von etwa 60 Lehrkraften unterrichtet. Die
Schilerschaft ist gepragt von groR3er Vielfalt hinsichtlich kultureller, religiéser und sozialer
Hintergrinde.

Die Zusammenarbeit zwischen der Respekt Coachin, der Schulsozialarbeit und der Schul-
leitung ist vertrauensvoll und eng abgestimmt. Durch regelmafigen Austausch kénnen Be-
darfe frihzeitig erkannt und passende Angebote entwickelt werden.

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf frihzeitiger Pravention. Dazu gehoren Einheiten zur Ge-
waltfreien Kommunikation in den Jahrgdngen 5 und 6, die kontinuierliche Prasenz im Schul-
alltag, zum Beispiel in den Pausen, sowie die direkte Ansprechbarkeit fir Schiler*innen.

3. Gruppenangebote und Projekte
Im Jahr 2025 wurden zahlreiche Projekte umgesetzt, die zentrale Themen wie Respekt,
Vielfalt und demokratisches Miteinander aufgreifen.
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Dazu gehéren Antidiskriminierungs- und Empowermentworkshops, Angebote zur Gewalt-
freien Kommunikation Uber das gesamte Schuljahr hinweg, theaterpadagogische Projekte,
Tanzprojekte, Workshops zu personlichen Grenzen sowie MalRhahmen zur Starkung der
Klassengemeinschaft und zur Mobbingpravention.

Auch Projekte zur Auseinandersetzung mit Antisemitismus und Erinnerungskultur sowie Ak-
tionen im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus wurden durchgefuhrt.

Die Projekte wurden von den Schiler*innen aktiv angenommen und positiv bewertet. Sie
starkten insbesondere Empathie, Selbstbewusstsein und Konfliktfahigkeit.

4. Arbeit mit jungen Menschen
Die Respekt Coachin ist kontinuierlich im Schulalltag prasent und niedrigschwellig erreich-
bar.

Zentrale Bestandteile der Arbeit sind die Begleitung der Pausen, Pausenaktionen zur For-
derung des sozialen Miteinanders, Klassensprechertrainings zur Starkung demokratischer
Beteiligung sowie soziale Trainingseinheiten in Klassen zur Verbesserung der Klassenge-
meinschaft.

Dartuber hinaus unterstitzt die Respekt Coachin Schiler*innen bei Konflikten und individu-
ellen Anliegen.

Ein fest etablierter Bestandteil ist das Projekt Interkulturelles Lernen fur alle 7. Klassen, das
interkulturelle Kompetenzen fordert und Vorurteile abbaut.

Zusatzlich werden Schiler*innen aktiv in schulische Prozesse eingebunden und zur Mitge-
staltung ermutigt.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf erlebnisorientierter politischer Bildung. Dazu gehoren
Exkursionen nach Berlin mit Besuchen im Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sowie im Deutschen Bundestag. Diese Angebote machen politische Prozesse
greifbar und starken das demokratische Verstandnis der Jugendlichen.

Insgesamt werden die Schuler*innen in ihren individuellen Ressourcen gestarkt, in ihrer
Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt und zu gesellschaftlicher Teilhabe ermutigt.

5. Netzwerkarbeit
Die Arbeit der Respekt Coachin ist eng mit verschiedenen Akteur*innen vernetzt und bildet
eine zentrale Grundlage fur die erfolgreiche Umsetzung der Praventionsarbeit.

Zu den wichtigsten Partnern gehéren Schulsozialarbeit, Lehrkréafte, Schulleitung, schulische
Gremien, der Jugendmigrationsdienst, der Fachbereich der offenen und interkulturellen Kin-
der und Jugendarbeit, Einrichtungen der Kinder und Jugendarbeit im Sozialraum sowie po-
litische und zivilgesellschaftliche Initiativen.

Ein Bestandteil ist aul3erdem die kontinuierliche Zusammenarbeit mit externen Bildungstra-

gern. Dabei handelt es sich sowohl um langjdhrige Partner als auch um neu eingebundene
Trager, die projektbezogen hinzugezogen werden.
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Diese Kooperation umfasst die gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Workshops
und Projekten, die inhaltliche Abstimmung auf aktuelle Bedarfe, die Vor und Nachbereitung
der Malinahmen sowie den fachlichen Austausch zur Weiterentwicklung der Praventions-
arbeit.

Durch diese Zusammenarbeit kbnnen Themen wie Mobbing, Diskriminierung, Extremismus
und Vielfalt flexibel und zielgruppengerecht aufgegriffen werden.

Die enge Vernetzung ermdglicht eine passgenaue Unterstitzung fur Schiler*innen, bindelt
fachliche Kompetenzen und tragt dazu bei, Pravention und Demokratieférderung nachhaltig
im Schulalltag und im Sozialraum zu verankern.

6. Fazit

Das Bundesprogramm ,Respekt Coaches® ist seit 2019 ein fester Bestandteil der Praven-
tions- und Demokratieférderung an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen in Rat-
zeburg.

In dieser Zeit hat Nina Hehn eine Vielzahl an Projekten umgesetzt und gemeinsam mit der
Schulsozialarbeit sowie den Lehrkraften nachhaltige Strukturen aufgebaut. Dazu zahlen
Klassensprechertrainings, soziale Trainingseinheiten in Klassen, das etablierte Projekt In-
terkulturelles Lernen fir alle 7. Klassen sowie zahlreiche Workshops und Praventionsange-
bote.

Auch erlebnisorientierte Formate wie Exkursionen nach Berlin, unter anderem mit Besuchen
im Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie im Deutschen Bun-
destag, haben die politische Bildung der Schiler*innen nachhaltig gestarkt.

Die kontinuierliche Prasenz, die enge Zusammenarbeit mit allen Beteiligten sowie die Kom-
bination aus Workshops, Beziehungsarbeit und praktischen Erfahrungen haben sich als be-
sonders wirksam erwiesen.

Die Arbeit tragt dazu bei, das Schulklima positiv zu gestalten, soziale Kompetenzen zu star-
ken, Diskriminierung und Konflikten praventiv zu begegnen, demokratische Werte zu ver-
ankern und Schiler*innen in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

Ein Wegfall des Programms nach 2026 wirde eine erhebliche Licke hinterlassen, da viele
bewéhrte Angebote nicht fortgefiihrt werden konnten und wichtige Strukturen wegfallen wir-
den.

Das Bundesprogramm ,Respekt Coaches” ist ein unverzichtbarer Bestandteil der schuli-
schen Arbeit an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und leistet einen nachhal-
tigen Beitrag zur Starkung von Respekt, Vielfalt und Demokratie.

Nina Hehn und Christian Klingbeil
Unterschrift der Mitarbeiterinnen

% Bundesministerium
& fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

_REDEN BRINGT RESPEKT.
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O-Tone von der Kooperationsschule Gemeinschaftsschule

Lauenburgische Seen

Schulsozialarbeiterin GLS Ratzeburg

Hiermit mdchten wir unsere ausdriickliche Unterstiitzung fur den Erhalt der Stelle des Respekt
Coaches an der GLS zum Ausdruck bringen.

Im Laufe der vergangenen Jahre hat sich eine &uf3erst vertrauensvolle, effektive und gewinnbringende
Zusammenarbeit zwischen dem Respekt Coach und der Schulsozialarbeit entwickelt. Diese
Kooperation ist geprégt von einer sehr guten Kommunikation, einem kontinuierlichen fachlichen
Austausch sowie einer gemeinsamen, kreativen ldeenentwicklung, die unsere schulische Arbeit
nachhaltig bereichert.

Besonders hervorzuheben ist die Rolle des Respekt Coaches als zentrale Ansprechpartnerin fiir
interkulturelle Fragestellungen sowie fir Themen rund um Respekt und Toleranz. In diesem Bereich
stellt sie eine unverzichtbare Unterstiitzung dar und erganzt die praventive Arbeit der Schulsozialarbeit
insbesondere im Bereich der Anti-Mobbing-Pravention in idealer Weise.

Auch in der Durchfiihrung des Klassensprechertrainings zeigt sich die hohe Qualitét der
Zusammenarbeit. Durch die enge Abstimmung und das gemeinsame Engagement entsteht eine
nachhaltige Forderung der sozialen Kompetenzen unserer Schilerinnen und Schiler.

Dariiber hinaus fungiert der Respekt Coach als wichtige Schnittstelle zum Kinder- und Jugendzentrum
in Ratzeburg. Sie unterstiitzt malgeblich den Kontakt zu ehrenamtlichen Einrichtungen und
Sportstatten und tragt durch ihre Vernetzung und ihr Engagement als Multiplikatorin wesentlich zum
offentlichen Austausch in Ratzeburg bei.

Die bisherige Arbeit hat deutlich gezeigt, dass diese Stelle einen zentralen Baustein fiir ein
respektvolles, offenes und unterstiitzendes Schulklima darstellt. Der Wegfall dieser Position wiirde
eine spurbare Liicke hinterlassen.

Aus diesen Griinden sprechen wir uns mit Nachdruck fiir den Erhalt der Stelle des Respekt Coaches an
unserer Schule aus.

Schilerin der neunten Klasse GLS Ratzeburg

,,Ohne den Respekt Coach wiirde es mir wahrscheinlich an Selbstbewusstsein mangeln. Der Respekt
Coach hat mir nicht nur beigebracht wie man respektvoll mit anderen umgeht, sondern auch, dass man
respektvoll mit sich selber umgehen muss.*

Schaler der achten Klasse GLS Ratzeburg

,,Nina starkt den Zusammenbhalt und ist immer da, wenn ich Fragen habe und gibt gute Hilfe.
Besonders wichtig fiir mich ist der Identityclub. Den hat Nina fur uns organisiert. Wir treffen uns
einmal die Woche. Von der 6. bis zur 10. Klasse kann jeder mitmachen und ich lerne neue Menschen
kennen. Wir haben Spaf} und helfen uns gegenseitig*
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Schaler der neunten Klasse GLS Ratzeburg

,In dieser heutigen Zeit mit viel Social Media ist es wichtig einen Respekt Coach zu haben, der uns
Kinder und Jugendliche wieder daran erinnert respektvoll miteinander umzugehen.

In der Schule bringt niemand den Kindern bei, was Respekt wirklich heif3t und darum finde ich es
super, super wichtig, dass es jemanden gibt, der sich dafur einsetzt. Respekt muss ein Bestandteil
unsrer Generation bleiben.

Schiler der zehnten Klasse GLS Ratzeburg
Mein Name ist Malte Mahnke, ich bin 16 Jahre alt und Schuler der Gemeinschaftsschule
Lauenburgische Seen. Ich kenne Frau Hehn mittlerweile seit knapp vier Jahren.

Fur mich ist unsere Respektcoachin Nina Hehn ein richtig wichtiger Teil unserer Schule geworden.

Wenn Frau Hehn in unseren Unterricht kommt, ist das nicht einfach nur irgendeine ,,extra Stunde®.
Man merkt, dass es ihr wirklich darum geht, wie wir miteinander umgehen. Wir reden (iber Respekt,
Streit, Ausgrenzung und andere Themen, die uns im Schulalltag wirklich betreffen. Es ist gut, dass
man dariiber offen sprechen kann und dass unsere Meinungen ernst genommen werden.

Besonders wichtig finde ich, dass sie da ist, wenn es Konflikte gibt. Manchmal geraten Situationen
auBer Kontrolle oder man weil selbst nicht mehr weiter. Dann hilft sie, ruhig zu bleiben und
gemeinsam eine Losung zu finden, ohne dass alles noch schlimmer wird. Das sorgt einfach dafr, dass
es bei uns an der Schule insgesamt entspannter und fairer zugeht.

Ich habe das Gefuhl, dass sich durch ihre Arbeit wirklich etwas veréndert hat. Das Schulklima ist
besser geworden und viele achten mehr darauf, wie sie miteinander umgehen. Deshalb finde ich es
schwer nachvollziehbar, wenn Uber Kiirzungen nachgedacht wird.

Die Stellen flir Respekt-Coachinnen und -Coaches sollten auf jeden Fall erhalten bleiben. Bei uns und
auch an anderen Schulen. Das ist kein unwichtiges Zusatzangebot, sondern etwas, das fur viele
Schlerinnen und Schler einen echten Unterschied macht.

Schilerin der neunten Klasse GLS Ratzeburg

Ich bin Tabrea 17 Jahre alt geh auf die Gemeinschaftsschule Lauenburgische seen und ich bin froh das
Nina Hehn an der schule bleibt und den klassen hilft beim zusammen halt das Nina es bei vielen
klassen schon geschaft hat und bei meiner klasse hat sie es extrem geschaft das wir zusammen halten
wir haben spiele gespielt und sowas.
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Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 27.04.2026
SV/BeVoSv/259/2026

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 06.05.2026 O

Schulverbandsversammlung 20.05.2026 O

Verfasser/in: Colell FB/Aktenzeichen: FB4-2813.0GS 2026/27

Offene Ganztagsschule; hier: Neufassung der Satzung

Zielsetzung:

Anpassung an aktuelle Begebenheiten; hier: Neufassung der Satzung des Schulverbandes fiir die
Einrichtung ,Offenen Ganztagsschule” und Uber die Erhebung von Benutzungsgebiihren vom
14.12.2022, zuletzt gedndert durch Ill. Anderungssatzung vom 08.10.2025

Beschlussvorschlaqg:

Die Schulverbandsversammlung beschliel3t auf Empfehlung des Hauptausschusses,
die Neufassung der Satzung

1. gem. Anlage: Neufassung der Satzung OGS DUO SPAT (mit Kern- und
Spatbetreuung)

oder

2. gem. Anlage: Neufassung der Satzung OGS DUO FRUH (mit Kern- und
Frihbetreuung)

oder

3. Neufassung der Satzung OGS DUO TRIO (mit Kern-, Frih-, und Spétbetreuung)

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 27.04.2026
Colell, Maren am 27.04.2026

Sachverhalt:
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Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 27.04.26

Zum Schuljahr 2026/27 tritt bundesweit der Rechtsanspruch auf ganztagige
Forderung fir Kinder im Grundschulalter in Kraft. Er wird stufenweise eingefiihrt,
zunéchst fur die 1. Klassenstufe ab dem Schuljahr 2026/27, anschlieRend jahrlich fur
die nachsthohere Klassenstufe, bis 2029/30 alle Jahrgdnge 1-4 erfasst sind. Der
Anspruch umfasst eine verlassliche Férderung von Montag bis Freitag mit taglich bis
zu acht Stunden und maximal vier Wochen SchlieSzeit (die landesrechtlich
auszugestalten ist) pro Jahr.

Das Land und die Kommunen haben sich darauf geeinigt, sich ab dem Schuljahr
2026/27 nach Abzug zu entrichtender Elternbeitrdge die verbleibenden Kosten fir
rechtsanspruchserfiillende Ganztagsplatze im Verhaltnis von 75 % (Land) zu 25 %
(Kommunen) zu teilen.

Aufgrund der neuen gesetzlichen Vorgaben muss die zurzeit noch gliltige Satzung des
Schulverbandes fiir die Einrichtung ,,Offenen Ganztagsschule” und tber die Erhebung
von Benutzungsgeblhren angepasst werden. Aufgrund der verschiedenen
Forderungen fir Kinder in der Ganztagsbetreuung mit und ohne Rechtsanspruch ist
es haushalterisch ratsam, verschiedene Regelungen und Gebihrenmodelle in einer
neuen Satzung zu beschlieRen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: -

Anlagenverzeichnis:

1 Neufassung der Satzung OGS DUO SPAT (mit Kern- und Spétbetreuung)

2. Neufassung der Satzung OGS DUO FRUH (mit Kern- und Friihbetreuung)

3. Neufassung der Satzung OGS DUO TRIO (mit Kern-, Frih-, und Spatbetreuung)
4, Lesefassung der derzeit noch glltigen Satzung OGS des Schulverbandes

mitgezeichnet haben:
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Satzung des Schulverbandes Ratzeburg fiir die Einrichtung

,Offene Ganztagsschule”
und liber die Erhebung von Benutzungsgebiihren

Aufgrund des § 56 Abs. 1 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz in der Fassung vom 24.01.2007
(GVOBI.2007 S. 39, S. 276) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29.01.2025 (GVOBI. 2025 Nr. 17)
und des § 5 Abs. 6 des Gesetzes Uiber die kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in der Fassung vom
28.02.2003 (GVOBI.2003 S. 122) zuletzt geandert durch Gesetz vom 05.02.2025 (GVOBI. 2025,
Nr. 27) in Verbindung mit § 4 Abs . 1 der Gemeindeordnung (GO) fiir Schleswig- Holstein in der
Fassung vom 28.03.2003 (GVOBI. 2003 S. 57), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 25.07.2025
(GVOBI.2025 Nr. 121) wird nach Beschlussfassung der Schulverbandsversammlung des
Schulverbandes Ratzeburg und Umlandgemeinden vom 20.05.2026 folgende Satzung fiir die
Tragerschaft des Schulverbandes Ratzeburg stehende Offene Ganztagsschule und Uber die
Erhebung von Benutzungsgebiihren erlassen:

Inhalt
Satzung des Schulverbandes Ratzeburg fur die EINFICNTUNG..........coooviiiiiiieceeee e 1
,Offene GanztagsSChULE™ ............oo i s 1
und Uber die Erhebung von BenutzungSgebUhren ..o 1
I BENULZUNG ..ot 2
81  Tréagerschaft UNd AUTQADE.........coiiiiie e 2
§2  BegriffSErKIArUNGEN ......coivieiieieieee ettt 2
83  Standortiibergreifende Leitung der Offenen Ganztagsschule ...........cccoccovvvieiiiiiiniin e, 3
84  Ganztagsangebot an Schultagen, DUrchfihrung ... 3
85  Ganztagsbetreuung an Schulentwicklungstagen (SET) .....ccoeiiiiiiiiiienenc e 4
80  BEEUUNGSZEITEN ....uiiitiiet ettt bbbttt bbbttt 4
87  Kursleitung und AUFSICNT........cooviiiiieici e 5
88  ANMEIAUNG. ... bbbt bbbt 5
89  Ganztagsangebot iN deN FEIEN ..o 6
8 10 Benachrichtigung bei VErhinderung ..........cocvoviiiieiieie e 7
811 Kindigung und TeIKUNAIGUNG. ......coiviiiiiiiiisiiiceieie et 7
812 Ausschluss vom Besuch der Offenen Ganztagsschule ..., 7
8 13 Aufsichtspflicht, VersicherungsSCULZ.............c.couoiiiiiiiiieie e 8
B 14 HAFTUNG ..ot bbbttt bbbt 8
8 15 IMITEAGESSEN ...ttt bbb bbb bbbt bbb bbbt 8
] GEDUNIEN, BEITTAGE ..ottt be e e ae e raeene e 9
816 BenutZUNGSGEDUNIEN ....c..oiiiiiiiieee bbb 9
8 17 Ho6he der BenutzungSgebUNren ..........ooviiiiii e 9
§ 18 Gebiihrenerhebung, FAIIIGKEIL ...........coviieiiiiiiice e 10
819  ZahluNgSPTHCRTIGE ....oviiiiiiiecee e 10
i ADSCHIUSSVOISCRIITIEN ...t nne e 11
820 Bestimmungen des SChUIGESEIZES ........cuiiiiiiiiiie s 11
821  DAENVEIarDEITUNG ... .oviviitiitiiiieiee ettt bbb bbbt 11
822 INKIATIIIEIEN ... ceeieee ettt re e aeeneenre s 11
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(1)

(2)

(3)

[ Benutzung

§1 Tragerschaft und Aufgabe

Der Schulverband Ratzeburg betreibt nach §§ 6, 48 Abs. 2 Nr. 7 des Schleswig-
Holsteinischen Schulgesetzes und der Richtlinie zur Betriebskostenforderung durch
Umsetzung des Erstattungsmechanismus flr Schulische Ganztags- und
Betreuungsangebote mit Erfillungswirkung im Hinblick auf das Inkrafttreten des
Rechtsanspruchs auf Ganztagsforderung fiir Kinder im Grundschulalter sowie der
Richtlinie zur Genehmigung und Férderung von Offenen Ganztagsschulen sowie zur
Einrichtung und Férderung von Betreuungsangeboten in der Primarstufe (Richtlinie
Ganztag und Betreuung) im Rahmen seiner finanziellen und organisatorischen
Moglichkeiten die Offene Ganztagsschule an der Grundschule Ratzeburg an den
Standorten  Vorstadt und St. Georgsberg sowie fir die Primarstufe der
,Pestalozzischule” als 6ffentliche Einrichtung.

Die den Unterricht erganzenden Angebote der Offenen Ganztagsschule tragen als
schulische Veranstaltung zum Erreichen der Bildungs- und Erziehungsziele,
insbesondere auch mit dem Ziel einer inklusiven Beschulung (gem. § 4 SchulG), bei. Sie
erganzen den planmaRigen Unterricht im Sinne einer padagogischen Einheit (§ 6
Absatz a S. 2 SchulG), erhéhen die Bildungschancen junger Menschen und bauen
Benachteiligungen ab.

Der Besuch ist freiwillig.

§2 Begriffserklarungen

Fir die Zwecke dieser Satzung bezeichnet der Begriff

a.

Aufsichtspersonen die in den offenen Betreuungsgruppen eingesetzten

Betreuerinnen und Betreuer sowie die Kursleiterinnen und

Kursleiter,
Beweglicher Ferientag ein durch Beschluss der Schulkonferenz festgelegter
zusatzlicher Ferientag gemall der Landesverordnung Uber
Ferientermine an den oOffentlichen Schulen Schleswig-
Holsteins,
Erziehungsberechtigte der oder die Personenberechtigte(n) und jede sonstige Person,
Uber 18 Jahre, soweit sie auf dem Grund einer Vereinbarung
mit dem Personensorgeberechtigten nicht nur voriibergehend
und nicht nur fir einzelne Verrichtungen Aufgaben der
Personensorge wahrnimmt,
Ferienbetreuung die in den Schleswig-Holsteinischen Sommer-, Oster- und
Herbst-, und Weihnachtsferien stattfindenden
Betreuungsangebote (siehe § 7),

Kapazitatsgrenzen Aufnahmegrenzen, die in Abstimmung mit dem Schultrdger
und der Schulleitung in Abhangigkeit von den Raum- und
Personalressourcen festgesetzt und fortlaufend evaluiert
werden.
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f. Rechtsanspruch mit Inkrafttreten des Ganztagsforderungsgesetzes (GaFoG) hat
der Bundesgesetzgeber einen jugendhilferechtlichen Anspruch
auf eine ganztagige Forderung von Grundschulkindern
geschaffen. Der Anspruch wird stufenweise ab dem Schuljahr
2026/2027 wirksam,

g. Schulentwicklungstag einen der Schulentwicklung dienender, durch Beschluss der
Schulkonferenz auf ein bestimmtes Datum festgelegter, fir die
Schiilerinnen und Schiiler unterrichtsfreier Tag,

h.  Schulhalbjahr die nach dem Schleswig-Holsteinischem Gesetz bestimmte
Zeit: Das erste Schulhalbjahr umfasst die Zeit 01.08.-31.1. des
Folgejahres, das zweite Schulhalbjahr umfasst den 01.02. -31.
Juli desselben Jahres,

i. Schuljahr die nach dem Schleswig-Holsteinischem Gesetz bestimmte
Zeit. Es beginnt am 01. 08. und endet am 31.7 des folgenden

Jahres,
- Schulverband den Zusammenschluss der Stadt Ratzeburg mit den 17
Ratzeburg Umlandgemeinden: Albsfelde, Bak, Buchholz, Gr. Disnack, Gr.

Sarau, Einhaus, Fredeburg, Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz,
Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez, Romnitz, Schmilau und
Ziethen als Schulzweckverband und Schultrager der Offenen
Ganztagsschule Ratzeburg.

§ 3  Standortiibergreifende Leitung der Offenen Ganztagsschule

Die Koordinationsstelle der Offenen Ganztagsschule gehort der Verwaltung des
Schulverbandes Ratzeburg an und ist verantwortlich fir die betrieblichen und
organisatorischen Angelegenheiten der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg in Abstimmung
mit der Geschaftsfihrung und den Teamleitungen der beiden Standorte Vorstadt und St.
Georgsberg.

§ 4 Ganztagsangebot an Schultagen, Durchfiihrung

(1) Das Angebot der Offenen Ganztagsschule erfolgt in Betreuungsgruppen sowie
Einzelkursen. Das Angebot orientiert sich an dem Bedarf von Schiilerinnen und Schiilern
sowie den Erziehungsberechtigten und umfasst insbesondere die Bereiche:

X/
X4

L)

Kulturelle und kreative Angebote

Sport und Bewegungsangebote

Lernangebote zur Forderung individueller Starken

Bildungsangebote auch in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik

Hausaufgabenbetreuung und Lernzeiten

Mittagessen und -betreuung

Allgemeine auBerschulische Freizeitbetreuung

7/
°

7/
X4

L)

7/
o

7/
X4

L)

7/ 7/
A XA X4

(2) Die Offene Ganztagsschule bestimmt fiir die angebotenen Kurse eine Mindest- bzw.
Maximalteilnehmerzahl.
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(3) Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht, behilt sich die Offene Ganztagsschule
vor, den Kurs ersatzlos zu streichen.

(4) Uberschreitet die Zahl an Schiilerinnen und Schiilern die maximale Teilnehmerzahl,
entscheidet das Los. Ein Anspruch auf Teilnahme der Schilerinnen und Schiiler an
bestimmten Kursen besteht nicht.

(5) Alle Angebote in der offenen Ganztagsschule werden durch mindestens eine
Aufsichtsperson begleitet.

(6) Das aullerschulische Angebot der Offenen Ganztagsschule gilt als schulische
Veranstaltung i.S. d. § 6 Abs. 2 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz.

(7) Fur die Durchfihrung der Offenen Ganztagsschule strebt der Schulverband Ratzeburg
eine Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern an.

(8) Muss der Schulbetrieb aus zwingenden Griinden eingestellt werden, so wird auch der
Betrieb der Offenen Ganztagsschule eingestellt. In diesen Fallen besteht kein Anspruch
auf Betreuung, anderweitige Betreuung, Erstattung der nach § 17 falligen Gebihren
oder sonstige Ersatzleistungen.

§ 5 Ganztagsbetreuung an Schulentwicklungstagen (SET)

An Schulentwicklungstagen wird fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Offenen
Ganztag eine Friih- und Kernbetreuung gemaR dem gebuchten Angebot gewahrleistet.

§6 Betreuungszeiten

(1) Der Schulverband gewahrleistet an Schultagen fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Offenen Ganztagsschule von Montag bis Freitag nachstehende
Betreuungsmodelle:

Kernbetreuung in der Zeit von 11:45 Uhr bis 15:45 Uhr und
Frihbetreuung in der Zeit von 06:45 Uhr bis 07:45 Uhr.

An gesetzlichen Feiertagen findet keine Offene Ganztagsschule statt. Fir die
Ferienbetreuung gelten gesonderte Bestimmungen.

(2) Die Mindestteilnehmerzahl der Frihbetreuung betragt pro Standort 15 Schiilerinnen
und Schiler.

(3) Aktuelle und standortspezifische Informationen und verbindliche Regelungen sind auf
der Homepage des Schulverbandes (www.schulverband-ratzeburg.de ) einsehbar. Die
Antragsteller verpflichten sich, diese anzuerkennen und sich regelmaRig liber aktuelle
Anderungen zu informieren.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 7 Kursleitung und Aufsicht

Der Schulverband Ratzeburg schlieft in der Regel mit den Kursleiterinnen und
Kursleitern Vertrage Uber freie Mitarbeit und Kooperationsvereinbarungen ab. Es
handelt sich um ein selbstdndiges, die Arbeitskraft nicht Giberwiegend beanspruchendes
Dienstverhaltnis, das sich nach den Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches
regelt. Beitrdge zur Sozialversicherung sowie Einkommenssteuer sind durch die
Kursleiterin oder den Kursleiter selbst zu zahlen.

Kursleitende haben die Aufsichtspflicht fir die einzelnen Schilerinnen und Schiiler, die
fiir das Kursangebot angemeldet wurden und die auch tatsachlich anwesend sind, und
zwar fir die vertraglich vereinbarte Dauer des Kurses.

Die Schilerinnen und Schiiler haben den Anweisungen der Aufsichtspersonen
zu folgen.

Die Eltern haben auf ein Erscheinen des Kindes hinzuwirken.

§ 8 Anmeldung

Die Teilnahme am aullerschulischen Angebot der Offenen Ganztagsschule ist
grundsatzlich freiwillig. Unberihrt hiervon bleibt das Recht der Schule nach § 6 Abs. 2
Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz, die Teilnahme an bestimmten schulischen
Veranstaltungen im Rahmen des Ganztagsangebotes flr einzelne Schiilerinnen und
Schiler fiir verbindlich zu erklaren.

Die Anmeldung der Schiilerinnen und Schiiler zum Besuch der Offenen Ganztagsschule
erfolgt durch die Erziehungsberechtigten und ist ab 01.06.2026 ausschlie3lich tber das
0OGS-Verwaltungsprogramm (Uber die Homepage des Schulverbandes Ratzeburg
einzureichen. durch Bestatigung der Verwaltung wird diese verbindlich. Die Anmeldung
muss grundsatzlich fur das Schuljahr 2026/2027 bis zum 15.07.2026, in den folgenden
Schuljahren fiir das 2. Schulhalbjahr bis spatestens 01.11. und fiir das 1. Schulhalbjahr
bis spatestens zum 01.04. erfolgen und endet, sofern eine erziehungsberechtigte Person
keine Kiindigung gem. § 11 eingereicht hat, flr Schiilerinnen und Schiler

a) ohne Rechtsanspruch: mit Ablauf des letzten Schultages auf der Grundschule,

b) mit Rechtsanspruch: mit Ablauf des letzten Tages vor der Einschulung in eine
weiterfiihrende Schule.

Zwischenzeitliche, im laufenden Schuljahr bedingte Anmeldungen sind nur in
begriindeten Ausnahmefillen, wie z.B. Zuzlige, unvorhersehbare Foérder- und
Betreuungsbedarfe, jeweils zum 1. eines Monats und innerhalb der Kapazitatsgrenzen
moglich.

Fiir Schilerinnen und Schiler ohne Rechtsanspruch besteht kein Anspruch auf die
Aufnahme in die Offene Ganztagsschule.

Es werden nur Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen, soweit freie Platze vorhanden
sind. Bei der Vergabe der Plitze werden die Schilerinnen und Schiler mit
Rechtsanspruch vorrangig berlicksichtigt, danach innerhalb der Kapazitdtsgrenze
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

grundsatzlich aufsteigend nach Klassenstufen unter Berlicksichtigung der sozialen und
familidaren Aspekte. Bei gleichgelagerten Fallen entschiedet das Eingangsdatum. Hierfur
wird eine Warteliste gefiihrt.

§9 Ganztagsangebot in den Ferien

Waihrend der durch das Land Schleswig-Holstein bestimmten Ferienzeiten findet eine
Ferienbetreuung fir die Schilerinnen und Schiller der Offenen Ganztagsschule
Ratzeburg von montags bis freitags in der Zeit von 07:30 Uhr bis 15:30 Uhr statt.
Ausgenommen sind die durch den Schultrager festgelegten SchlieRzeiten von max. 20
Tagen pro Schuljahr. Ob die jeweilige Ferienbetreuung am Standort Vorstadt oder am
Standort St. Georgsberg durchgefiihrt wird, wird gemeinsam mit dem jeweiligen
aktuellen Ferienprogramm auf der Homepage des Schulverbandes Ratzeburg bekannt
gegeben.

Die Anmeldung fiir die Teilnahme an der Ferienbetreuung ist ausschlieRlich zusatzlich zu
einem gebuchten Kernbetreuungsangebot der Offenen Ganztagsschule gegen Aufpreis
(gem. § 16) liber das Verwaltungsprogramm moglich. Die Anmeldefristen gem. § 8 Abs.2
gelten entsprechend. Die Ferienbetreuung ist ausschliefSlich wochentlich buchbar. Dabei
gilt die volle Ferienwoche als gebucht, auch wenn weniger als fiinf Tage die Woche
genutzt oder angeboten werden. Hierbei missen die gewilinschten betreuten
Ferienwochen angegeben werden. Diese Angaben sind verbindlich und nur im Rahmen
des § 11 kiindbar.

Die Ferienbetreuung in der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg umfasst nachstehende
Zeitraume:

Sommerferienbetreuung in den ersten drei Ferienwochen

Herbstferienbetreuung komplett

Weihnachtsferienbetreuung komplett, ausgenommen 24.12. und
31.12.

Osterferienbetreuung komplett

An den beweglichen Ferientagen (max. 3 pro Schuljahr) findet keine Offene
Ganztagsschule statt.

Die Schiilerinnen und Schiler haben in der Ferienbetreuung spatestens bis 9:00 Uhr zu
erscheinen. Sofern dies nicht der Fall sein sollte, besteht fiir diesen Tag keine weitere
Betreuungsverpflichtung durch den Schultrdager. Im Einzelfall kann hiervon nach
Riicksprache mit der Betreuungsperson abgewichen werden.

In den Ferien erfolgt kein 6ffentlicher Schiilertransport zur Offenen Ganztagsschule.

Die Betreuungsangebote in den Ferien sind Bestandteil des padagogischen Konzeptes
der Schule bzw. des Schulprogramms und erfiillen inhaltlich den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule. Bei der Ferienbetreuung handelt es sich um eine
schulische Veranstaltung. Das Ganztagsangebot an Schultagen nach § 5 findet in den
Ferien nicht statt.
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§10 Benachrichtigung bei Verhinderung

Ist eine Schiilerin oder ein Schiiler an einem oder mehreren Tagen verhindert, die Offene
Ganztagsschule zu besuchen, ist dies durch eine erziehungsberechtigte Person liber das OGS-
Verwaltungsprogramm unverziiglich zu melden.

(1)

(1)

(2)

(3)

§11 Kiindigung und Teilkiindigung

Die Kindigung oder Teilkiindigung des Besuches der Offenen Ganztagsschule ist
grundsatzlich mit einer Frist von einem Monat zum Ablauf eines jeden Schulhalbjahres,
somit bis zum 30.06. und 31.12., moglich. Sie gilt fir alle Betreuungsangebote und ist
im Verwaltungsprogramm auf der Homepage des Schulverbandes Ratzeburg von
einem Erziehungsberechtigten vorzunehmen.

§ 12 Ausschluss vom Besuch der Offenen Ganztagsschule

Der Schulverband Ratzeburg kann eine Schiilerin oder einen Schiiler vom Besuch der
Offenen Ganztagsschule in den folgenden Fallen ausschlieRen:

a. bei einem schweren oder wiederholtem Fehlverhalten der Schiilerin oder des
Schiilers,

b.  wenn die Schilerin oder der Schiiler das Angebot nicht regelmallig wahrnimmt
oder wiederholt unentschuldigt fehlt,

c. wenn die Schiilerin oder der Schiiler den Anordnungen der Aufsichtsperson
wiederholt zuwiderhandelt oder

d. wenn trotz Zahlungserinnerung die Gebihr fiir zwei Monate durch den
Zahlungspflichtigen nicht entrichtet wurde,

e. wenn eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personal und/oder der
Leitung der OGS und den Erziehungsberechtigten aufgrund fehlender Mitwirkung
nicht moglich ist.

Die Bestimmungen des § 25 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes gelten
entsprechend.

Sofern gegen eine Schiilerin oder einen Schiiler eine Ordnungsmalnahme nach § 25 Abs.
3 Nr. 2, 5 und 7 sowie Abs. 7 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes festgesetzt
wird, erstreckt sich diese auch auf die Offene Ganztagsschule; die Geblihrenpflicht nach
§§ 16 ff. bleibt wahrend der OrdnungsmaRnahme bestehen.

Vor dem Ausschluss einer Schiilerin oder eines Schiilers vom Besuch der Offenen
Ganztagsschule missen die zustiandige Leitung der Schule, die Leitung der Offenen
Ganztagsschule sowie die Eltern der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen
Schiilers unter Darlegung der Ausschlussgriinde angehort werden. Die padagogischen
und sozialen Gesichtspunkte sind hierbei zu bericksichtigen. In schwerwiegenden Fallen
kann die Leitung der Offenen Ganztagsschule die Schilerin oder den Schiiler auch sofort
vom Besuch der Offenen Ganztagsschule ausschlieBen. Hierliber ist die
Geschaftsfihrung des Schulverbandes und die zustdndige Schulleitung unverziglich zu
informieren.
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(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Der Ausschluss ist vorher schriftlich anzudrohen. Einer Androhung bedarf es nicht, wenn
der damit verfolgte Zweck nicht oder nicht mehr erreicht werden kann.

Der Ausschluss kann zeitlich befristet oder unbefristet erfolgen.

Bei zeitlich befristetem Ausschluss besteht kein Anspruch auf Rickerstattung der OGS -
Gebihren.

Bei zeitlich unbefristetem Ausschluss endet die Geblihrenpflicht mit Ablauf des Monats,
in dem der Ausschluss erfolgt ist.

Widerspruch und Klage gegen die Anordnung von Ordnungsmalinahmen nach Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 bis 7 und Entscheidungen nach Absatz 7 haben keine aufschiebende
Wirkung.

§13 Aufsichtspflicht, Versicherungsschutz

Die Offene Ganztagsschule ist ein Teil des schulischen Konzeptes. Die Schiilerinnen und
Schiler sind in der Gemeindeunfallversicherung versichert. Ein Versicherungsschutz
besteht nur auf dem Weg zur Einrichtung, von der Einrichtung sowie in der Einrichtung
selbst. Voraussetzung ist, dass das Kind keine, auBer durch Verkehrssituationen
begriindete, Umwege macht.

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, einen Unfall, den das Kind im
Zusammenhang mit dem Besuch der Offenen Ganztagsschule hat, unverziglich der
Teamleitung des Standortes zu melden, damit diese ihrer Meldepflicht gegeniiber der
Unfallkasse Schleswig-Holstein nachkommen kénnen.

§14 Haftung

Soweit Sach- oder Personenschidden, die anldsslich des Besuches der Offenen

Ganztagsschule entstehen, nicht tiber bestehende Versicherungen, insbesondere (iber die
Gemeindeunfallkasse und dem Kommunalen Schadensausgleich, ausgeglichen werden,
konnen der Schulverband bzw. seine Vertreter oder seine Erfillungsgehilfen nur bei
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit haftbar gemacht werden. Die Haftungsbegrenzung in
diesem Umfang erfasst jede Art von Schadensanspruch, insbesondere auch Anspriiche aus
der Verletzung der Amtspflicht. Bei Verlust oder Verwechslung von Gegenstanden, die im
Betreuungsraum verblieben sind, stellt der Betrag in Hohe von 25,00 € auch bei Vorliegen
grober Fahrlassigkeit die Haftungsobergrenze dar.

§15 Mittagessen

(1) Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit gegen Entrichtung eines
Entgeltes an einem Essensangebot teilzunehmen.

(2) Das Essensangebot wird durch einen externen Dienstleister gewahrleistet. Die
Anmeldung der Schiilerinnen und Schiiler am Essensangebot setzt eine Registrierung
beim externen Dienstleister voraus. Anmeldungen, Kindigungen, Bestellungen und
Zahlungen werden liber den externen Dienstleister abgewickelt.

(3) Die Nutzung der Mittagsverpflegung ist ausschlieBlich im Zusammenhang mit der
Nutzung der Betreuungszeit in der OGS am jeweiligen Betreuungstag moglich.

110



|| Gebiihren, Beitrage

§ 16 Benutzungsgebiihren

Fir den Besuch der Offenen Ganztagsschule sind Benutzungsgebiihren zu entrichten. Sie
dienen der teilweisen Deckung der laufenden Betriebs- und Personalkosten mit Ausnahme
der Mittagsverpflegung sowie ggf. Materialkosten in Einzelkursen. Sdmtliche Gebiihren und
Entgelte dieser Satzung sind auf der Basis eines Kalenderjahres kalkuliert. Reduzierungen
aufgrund von Ferienzeiten, Krankheiten o.4. sind daher generell ausgeschlossen, § 17 Abs.
2-4) bleiben unberihrt.

§17 Hohe der Benutzungsgebiihren

(1) Fir den Besuch der Offenen Ganztagsschule ist eine Benutzungsgebiihr abhdngig vom
gebuchten Betreuungsumfang zu entrichten:

Wochentliche Gebiihr
M lich uh
Monatliche Gebiihr Pnat L2 EE 0 fur die Ferienbetreuung
ohne Ferienbetreuung mit fir SuS ohne
Tage/Woche | .. . Ferienbetreuung fiir
fiir SuS mit und ohne SuS mit Rechtsanspruch,
Rechtsanspruch Rechtsansoruch zusatzlich zur
P Monatsgebiihr zu zahlen
1-3 90,00 € 105,00 €
Kernbetreuung 105,00 €
4-5 120,00 € 135,00 €
.. 1-3 60,00 €
Friihbetreuung
4-5 90,00 €

(2) Eine GeschwisterermaRigung erfolgt nach &7 Abs. 1 des Kindertages-
forderungsgesetzes fiir Schilerinnen und Schiiler
a.  mit Rechtsanspruch ausschliefRlich fiir die Kern- und Ferienbetreuung.
b. ohne Rechtsanspruch ausschliefRlich fir die Kernbetreuung.

(3) Eine Sozialermafigung erfolgt fir Schilerinnen und Schiiler

a. mit Rechtsanspruch nach § 7 Abs. 2-3 des Kindertagesférderungsgesetzes fiir die
Kern- und Ferienbetreuung.

b. ohne Rechtsanspruch kann die Benutzungsgebiihr ausschlieflich fiir die
Kernbetreuung auf Antrag gemaf Absatz 1 in sozialen Hartefallen (Bezug von Hilfe
zum Lebensunterhalt nach den Sozialgesetzbichern Il und Xll sowie aufgrund von
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG)) nach Vorlage des
entsprechenden Bescheides auf die Halfte der regularen Geblihr festgesetzt
werden. Die ErmaRigung findet ab Datum des Eingangs der Antragstellung
Bericksichtigung.

(4) Inden Fallen des § 6 Abs. 2 Satz 2 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz werden keine
Geblihren erhoben.
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(5) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind zum Ende der vereinbarten Betreuungszeit
plnktlich abzuholen. Bei wiederholter verspateter Abholung wird eine Gebihr in Héhe
von 15,00 € je angefangener % Stunde erhoben.

§18 Gebiihrenerhebung, Filligkeit

(1) Die Zahlungspflicht beginnt mit Beginn des Monats, in dem aufgrund der verbindlichen
Anmeldung die Leistungen der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg in Anspruch
genommen werden kénnen.

(2) Bei einer Abmeldung endet die Gebilihrenpflicht je nach Antrag mit Ablauf des
entsprechenden Schulhalbjahres.

(3) Die Gebuhren sind jeweils bis zum dritten Werktag eines Monats an den Schulverband
Ratzeburg durch die Zahlungspflichtigen zu entrichten. Die Zahlung kann nur
bargeldlos unter Verwendung des Lastschrifteinzugsverfahrens vorgenommen
werden.

§19 Zahlungspflichtige

(1)  Zur Zahlung der Benutzungsgebiihren sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet.
Mehrere Zahlungspflichtige haften als Gesamtschuldner.

(2) Die Zahlungspflicht beginnt mit der Aufnahme des Kindes.
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(1)

(2)

Il Abschlussvorschriften

§20 Bestimmungen des Schulgesetzes

Die Bestimmungen des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung bleiben von den Bestimmungen dieser Satzung unberiihrt.

§21 Datenverarbeitung
Der Schulverband Ratzeburg ist berechtigt, die fiir die Abwicklung der Benutzung der
Offenen Ganztagsschule erforderlichen personenbezogenen Daten der Schiilerin oder
des Schilers und der oder des Erziehungsberechtigten gemaR §§ 13 und 14

Landesdatenschutzgesetz zu erheben, zu speichern und weiterzubearbeiten.

Die Bestimmungen des § 30 ff. SchulG finden entsprechende Anwendung.

§22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach lhrer Bekanntmachung in Kraft und setzt die Satzung vom

14
au

.12.2022, 1. Anderungssatzung vom 13.12.2023 und 2. Anderungssatzung vom 18.12.2024
Ber Kraft.

Die Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Ratzeburg, den 20.05.2026
Schulverband Ratzeburg (L.S.)

De

r Schulverbandsvorsteher
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O

atzung des Schulverbandes Ratzeburg fiir die Einrichtung
,Offene Ganztagsschule”
und liber die Erhebung von Benutzungsgebiihren

Aufgrund des § 56 Abs. 1 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz in der Fassung vom 24.01.2007
(GVOBI.2007 S. 39, S. 276) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29.01.2025 (GVOBI. 2025 Nr. 17)
und des § 5 Abs. 6 des Gesetzes Uiber die kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in der Fassung vom
28.02.2003 (GVOBI.2003 S. 122) zuletzt gedandert durch Gesetz vom 05.02.2025 (GVOBI. 2025,
Nr. 27) in Verbindung mit § 4 Abs . 1 der Gemeindeordnung (GO) fiir Schleswig- Holstein in der
Fassung vom 28.03.2003 (GVOBI. 2003 S. 57), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 25.07.2025
(GVOBI.2025 Nr. 121) wird nach Beschlussfassung der Schulverbandsversammlung des
Schulverbandes Ratzeburg und Umlandgemeinden vom 20.05.2026 folgende Satzung fiir die
Tragerschaft des Schulverbandes Ratzeburg stehende Offene Ganztagsschule und Uber die
Erhebung von Benutzungsgebiihren erlassen:

Inhalt
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(1)

(2)

(3)

[ Benutzung

§1 Tragerschaft und Aufgabe

Der Schulverband Ratzeburg betreibt nach §§ 6, 48 Abs. 2 Nr. 7 des Schleswig-
Holsteinischen Schulgesetzes und der Richtlinie zur Betriebskostenforderung durch
Umsetzung des Erstattungsmechanismus flr Schulische Ganztags- und
Betreuungsangebote mit Erfillungswirkung im Hinblick auf das Inkrafttreten des
Rechtsanspruchs auf Ganztagsforderung fiir Kinder im Grundschulalter sowie der
Richtlinie zur Genehmigung und Férderung von Offenen Ganztagsschulen sowie zur
Einrichtung und Férderung von Betreuungsangeboten in der Primarstufe (Richtlinie
Ganztag und Betreuung) im Rahmen seiner finanziellen und organisatorischen
Moglichkeiten die Offene Ganztagsschule an der Grundschule Ratzeburg an den
Standorten  Vorstadt und St. Georgsberg sowie fir die Primarstufe der
,Pestalozzischule” als 6ffentliche Einrichtung.

Die den Unterricht erganzenden Angebote der Offenen Ganztagsschule tragen als
schulische Veranstaltung zum Erreichen der Bildungs- und Erziehungsziele,
insbesondere auch mit dem Ziel einer inklusiven Beschulung (gem. § 4 SchulG), bei. Sie
erganzen den planmaRigen Unterricht im Sinne einer padagogischen Einheit (§ 6
Absatz a S. 2 SchulG), erhéhen die Bildungschancen junger Menschen und bauen
Benachteiligungen ab.

Der Besuch ist freiwillig.

§2 Begriffserklarungen

Fir die Zwecke dieser Satzung bezeichnet der Begriff

a.

Aufsichtspersonen die in den offenen Betreuungsgruppen eingesetzten

Betreuerinnen und Betreuer sowie die Kursleiterinnen und

Kursleiter,
Beweglicher Ferientag ein durch Beschluss der Schulkonferenz festgelegter
zusatzlicher Ferientag gemall der Landesverordnung Uber
Ferientermine an den oOffentlichen Schulen Schleswig-
Holsteins,
Erziehungsberechtigte der oder die Personenberechtigte(n) und jede sonstige Person,
Uber 18 Jahre, soweit sie auf dem Grund einer Vereinbarung
mit dem Personensorgeberechtigten nicht nur voriibergehend
und nicht nur fir einzelne Verrichtungen Aufgaben der
Personensorge wahrnimmt,
Ferienbetreuung die in den Schleswig-Holsteinischen Sommer-, Oster- und
Herbst-, und Weihnachtsferien stattfindenden
Betreuungsangebote (siehe § 7),

Kapazitatsgrenzen Aufnahmegrenzen, die in Abstimmung mit dem Schultrdger
und der Schulleitung in Abhangigkeit von den Raum- und
Personalressourcen festgesetzt und fortlaufend evaluiert
werden.
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f. Rechtsanspruch mit Inkrafttreten des Ganztagsforderungsgesetzes (GaFoG) hat
der Bundesgesetzgeber einen jugendhilferechtlichen Anspruch
auf eine ganztagige Forderung von Grundschulkindern
geschaffen. Der Anspruch wird stufenweise ab dem Schuljahr
2026/2027 wirksam,

g. Schulentwicklungstag einen der Schulentwicklung dienender, durch Beschluss der
Schulkonferenz auf ein bestimmtes Datum festgelegter, fir die
Schiilerinnen und Schiiler unterrichtsfreier Tag,

h.  Schulhalbjahr die nach dem Schleswig-Holsteinischem Gesetz bestimmte
Zeit: Das erste Schulhalbjahr umfasst die Zeit 01.08.-31.1. des
Folgejahres, das zweite Schulhalbjahr umfasst den 01.02. -31.
Juli desselben Jahres,

i. Schuljahr die nach dem Schleswig-Holsteinischem Gesetz bestimmte
Zeit. Es beginnt am 01. 08. und endet am 31.7 des folgenden

Jahres,
- Schulverband den Zusammenschluss der Stadt Ratzeburg mit den 17
Ratzeburg Umlandgemeinden: Albsfelde, Bak, Buchholz, Gr. Disnack, Gr.

Sarau, Einhaus, Fredeburg, Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz,
Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez, Romnitz, Schmilau und
Ziethen als Schulzweckverband und Schultrager der Offenen
Ganztagsschule Ratzeburg.

§ 3  Standortiibergreifende Leitung der Offenen Ganztagsschule

Die Koordinationsstelle der Offenen Ganztagsschule gehort der Verwaltung des
Schulverbandes Ratzeburg an und ist verantwortlich fir die betrieblichen und
organisatorischen Angelegenheiten der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg in Abstimmung
mit der Geschaftsfihrung und den Teamleitungen der beiden Standorte Vorstadt und St.
Georgsberg.

§ 4 Ganztagsangebot an Schultagen, Durchfiihrung

(1) Das Angebot der Offenen Ganztagsschule erfolgt in Betreuungsgruppen sowie
Einzelkursen. Das Angebot orientiert sich an dem Bedarf von Schiilerinnen und Schiilern
sowie den Erziehungsberechtigten und umfasst insbesondere die Bereiche:

X/
X4

L)

Kulturelle und kreative Angebote

Sport und Bewegungsangebote

Lernangebote zur Forderung individueller Starken

Bildungsangebote auch in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik

Hausaufgabenbetreuung und Lernzeiten

Mittagessen und -betreuung

Allgemeine auBerschulische Freizeitbetreuung

7/
°

7/
X4

L)

7/
o

7/
X4

L)

7/ 7/
A XA X4

(2) Die Offene Ganztagsschule bestimmt fiir die angebotenen Kurse eine Mindest- bzw.
Maximalteilnehmerzahl.
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(3) Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht, behilt sich die Offene Ganztagsschule
vor, den Kurs ersatzlos zu streichen.

(4) Uberschreitet die Zahl an Schiilerinnen und Schiilern die maximale Teilnehmerzahl,
entscheidet das Los. Ein Anspruch auf Teilnahme der Schilerinnen und Schiiler an
bestimmten Kursen besteht nicht.

(5) Alle Angebote in der offenen Ganztagsschule werden durch mindestens eine
Aufsichtsperson begleitet.

(6) Das aullerschulische Angebot der Offenen Ganztagsschule gilt als schulische
Veranstaltung i.S. d. § 6 Abs. 2 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz.

(7) Fur die Durchfihrung der Offenen Ganztagsschule strebt der Schulverband Ratzeburg
eine Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern an.

(8) Muss der Schulbetrieb aus zwingenden Griinden eingestellt werden, so wird auch der
Betrieb der Offenen Ganztagsschule eingestellt. In diesen Fallen besteht kein Anspruch
auf Betreuung, anderweitige Betreuung, Erstattung der nach § 17 falligen Gebihren
oder sonstige Ersatzleistungen.

§ 5 Ganztagsbetreuung an Schulentwicklungstagen (SET)

An Schulentwicklungstagen wird fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Offenen
Ganztag eine Spat- und Kernbetreuung gemaR dem gebuchten Angebot gewahrleistet.

§6 Betreuungszeiten

(1) Der Schulverband gewahrleistet an Schultagen fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Offenen Ganztagsschule von Montag bis Freitag nachstehende
Betreuungsmodelle:

Kernbetreuung in der Zeit von 11:45 Uhr bis 15:45 Uhr und
Spatbetreuung in der Zeit von 15:45 Uhr bis 16:45 Uhr.

An gesetzlichen Feiertagen findet keine Offene Ganztagsschule statt. Fir die
Ferienbetreuung gelten gesonderte Bestimmungen.

(2) Die Mindestteilnehmerzahl der Spatbetreuung betrdgt pro Standort 15 Schiilerinnen
und Schiler.

(3) Aktuelle und standortspezifische Informationen und verbindliche Regelungen sind auf
der Homepage des Schulverbandes (www.schulverband-ratzeburg.de ) einsehbar. Die
Antragsteller verpflichten sich, diese anzuerkennen und sich regelmaRig liber aktuelle
Anderungen zu informieren.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 7 Kursleitung und Aufsicht

Der Schulverband Ratzeburg schlieft in der Regel mit den Kursleiterinnen und
Kursleitern Vertrage Uber freie Mitarbeit und Kooperationsvereinbarungen ab. Es
handelt sich um ein selbstdndiges, die Arbeitskraft nicht Gberwiegend beanspruchendes
Dienstverhaltnis, das sich nach den Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches
regelt. Beitrdge zur Sozialversicherung sowie Einkommenssteuer sind durch die
Kursleiterin oder den Kursleiter selbst zu zahlen.

Kursleitende haben die Aufsichtspflicht fir die einzelnen Schilerinnen und Schiiler, die
fiir das Kursangebot angemeldet wurden und die auch tatsachlich anwesend sind, und
zwar fir die vertraglich vereinbarte Dauer des Kurses.

Die Schilerinnen und Schiiler haben den Anweisungen der Aufsichtspersonen
zu folgen.

Die Eltern haben auf ein Erscheinen des Kindes hinzuwirken.

§ 8 Anmeldung

Die Teilnahme am aullerschulischen Angebot der Offenen Ganztagsschule ist
grundsatzlich freiwillig. Unberlhrt hiervon bleibt das Recht der Schule nach § 6 Abs. 2
Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz, die Teilnahme an bestimmten schulischen
Veranstaltungen im Rahmen des Ganztagsangebotes flr einzelne Schiilerinnen und
Schiler fiir verbindlich zu erklaren.

Die Anmeldung der Schiilerinnen und Schiiler zum Besuch der Offenen Ganztagsschule
erfolgt durch die Erziehungsberechtigten und ist ab 01.06.2026 ausschlie3lich tber das
0OGS-Verwaltungsprogramm (Uber die Homepage des Schulverbandes Ratzeburg
einzureichen. durch Bestatigung der Verwaltung wird diese verbindlich. Die Anmeldung
muss grundsatzlich fur das Schuljahr 2026/2027 bis zum 15.07.2026, in den folgenden
Schuljahren fiir das 2. Schulhalbjahr bis spatestens 01.11. und fiir das 1. Schulhalbjahr
bis spatestens zum 01.04. erfolgen und endet, sofern eine erziehungsberechtigte Person
keine Kiindigung gem. § 11 eingereicht hat, flr Schiilerinnen und Schiler

a) ohne Rechtsanspruch: mit Ablauf des letzten Schultages auf der Grundschule,

b) mit Rechtsanspruch: mit Ablauf des letzten Tages vor der Einschulung in eine
weiterfiihrende Schule.

Zwischenzeitliche, im laufenden Schuljahr bedingte Anmeldungen sind nur in
begriindeten Ausnahmefillen, wie z.B. Zuzlige, unvorhersehbare Foérder- und
Betreuungsbedarfe, jeweils zum 1. eines Monats und innerhalb der Kapazitatsgrenzen
moglich.

Fiir Schilerinnen und Schiler ohne Rechtsanspruch besteht kein Anspruch auf die
Aufnahme in die Offene Ganztagsschule.

Es werden nur Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen, soweit freie Platze vorhanden
sind. Bei der Vergabe der Plitze werden die Schilerinnen und Schiler mit
Rechtsanspruch vorrangig berlicksichtigt, danach innerhalb der Kapazitdtsgrenze
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

grundsatzlich aufsteigend nach Klassenstufen unter Berlicksichtigung der sozialen und
familidaren Aspekte. Bei gleichgelagerten Fallen entschiedet das Eingangsdatum. Hierfur
wird eine Warteliste gefiihrt.

§9 Ganztagsangebot in den Ferien

Waihrend der durch das Land Schleswig-Holstein bestimmten Ferienzeiten findet eine
Ferienbetreuung fir die Schilerinnen und Schiller der Offenen Ganztagsschule
Ratzeburg von montags bis freitags in der Zeit von 07:30 Uhr bis 15:30 Uhr statt.
Ausgenommen sind die durch den Schultrager festgelegten SchlieRzeiten von max. 20
Tagen pro Schuljahr. Ob die jeweilige Ferienbetreuung am Standort Vorstadt oder am
Standort St. Georgsberg durchgefiihrt wird, wird gemeinsam mit dem jeweiligen
aktuellen Ferienprogramm auf der Homepage des Schulverbandes Ratzeburg bekannt
gegeben.

Die Anmeldung fiir die Teilnahme an der Ferienbetreuung ist ausschlieRlich zusatzlich zu
einem gebuchten Kernbetreuungsangebot der Offenen Ganztagsschule gegen Aufpreis
(gem. § 16) liber das Verwaltungsprogramm moglich. Die Anmeldefristen gem. § 8 Abs.2
gelten entsprechend. Die Ferienbetreuung ist ausschliefSlich wochentlich buchbar. Dabei
gilt die volle Ferienwoche als gebucht, auch wenn weniger als fiinf Tage die Woche
genutzt oder angeboten werden. Hierbei missen die gewilinschten betreuten
Ferienwochen angegeben werden. Diese Angaben sind verbindlich und nur im Rahmen
des § 11 kiindbar.

Die Ferienbetreuung in der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg umfasst nachstehende
Zeitraume:

Sommerferienbetreuung in den ersten drei Ferienwochen

Herbstferienbetreuung komplett

Weihnachtsferienbetreuung komplett, ausgenommen 24.12. und
31.12.

Osterferienbetreuung komplett

An den beweglichen Ferientagen (max. 3 pro Schuljahr) findet keine Offene
Ganztagsschule statt.

Die Schiilerinnen und Schiler haben in der Ferienbetreuung spatestens bis 9:00 Uhr zu
erscheinen. Sofern dies nicht der Fall sein sollte, besteht fiir diesen Tag keine weitere
Betreuungsverpflichtung durch den Schultrdager. Im Einzelfall kann hiervon nach
Riicksprache mit der Betreuungsperson abgewichen werden.

In den Ferien erfolgt kein 6ffentlicher Schiilertransport zur Offenen Ganztagsschule.

Die Betreuungsangebote in den Ferien sind Bestandteil des padagogischen Konzeptes
der Schule bzw. des Schulprogramms und erfiillen inhaltlich den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule. Bei der Ferienbetreuung handelt es sich um eine
schulische Veranstaltung. Das Ganztagsangebot an Schultagen nach § 5 findet in den
Ferien nicht statt.
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§10 Benachrichtigung bei Verhinderung

Ist eine Schiilerin oder ein Schiiler an einem oder mehreren Tagen verhindert, die Offene
Ganztagsschule zu besuchen, ist dies durch eine erziehungsberechtigte Person liber das OGS-
Verwaltungsprogramm unverziiglich zu melden.

(1)

(1)

(2)

(3)

§11 Kiindigung und Teilkiindigung

Die Kindigung oder Teilkiindigung des Besuches der Offenen Ganztagsschule ist
grundsatzlich mit einer Frist von einem Monat zum Ablauf eines jeden Schulhalbjahres,
somit bis zum 30.06. und 31.12., moglich. Sie gilt fir alle Betreuungsangebote und ist
im Verwaltungsprogramm auf der Homepage des Schulverbandes Ratzeburg von
einem Erziehungsberechtigten vorzunehmen.

§ 12 Ausschluss vom Besuch der Offenen Ganztagsschule

Der Schulverband Ratzeburg kann eine Schiilerin oder einen Schiiler vom Besuch der
Offenen Ganztagsschule in den folgenden Fallen ausschlieRen:

a. bei einem schweren oder wiederholtem Fehlverhalten der Schiilerin oder des
Schiilers,

b.  wenn die Schilerin oder der Schiiler das Angebot nicht regelmallig wahrnimmt
oder wiederholt unentschuldigt fehlt,

c. wenn die Schiilerin oder der Schiiler den Anordnungen der Aufsichtsperson
wiederholt zuwiderhandelt oder

d. wenn trotz Zahlungserinnerung die Gebihr fiir zwei Monate durch den
Zahlungspflichtigen nicht entrichtet wurde,

e. wenn eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personal und/oder der
Leitung der OGS und den Erziehungsberechtigten aufgrund fehlender Mitwirkung
nicht moglich ist.

Die Bestimmungen des § 25 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes gelten
entsprechend.

Sofern gegen eine Schiilerin oder einen Schiiler eine Ordnungsmalnahme nach § 25 Abs.
3 Nr. 2, 5 und 7 sowie Abs. 7 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes festgesetzt
wird, erstreckt sich diese auch auf die Offene Ganztagsschule; die Geblihrenpflicht nach
§§ 16 ff. bleibt wahrend der OrdnungsmaRnahme bestehen.

Vor dem Ausschluss einer Schiilerin oder eines Schiilers vom Besuch der Offenen
Ganztagsschule missen die zustiandige Leitung der Schule, die Leitung der Offenen
Ganztagsschule sowie die Eltern der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen
Schiilers unter Darlegung der Ausschlussgriinde angehort werden. Die padagogischen
und sozialen Gesichtspunkte sind hierbei zu bericksichtigen. In schwerwiegenden Fallen
kann die Leitung der Offenen Ganztagsschule die Schilerin oder den Schiiler auch sofort
vom Besuch der Offenen Ganztagsschule ausschlieBen. Hierliber ist die
Geschaftsfihrung des Schulverbandes und die zustdndige Schulleitung unverziglich zu
informieren.
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(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Der Ausschluss ist vorher schriftlich anzudrohen. Einer Androhung bedarf es nicht, wenn
der damit verfolgte Zweck nicht oder nicht mehr erreicht werden kann.

Der Ausschluss kann zeitlich befristet oder unbefristet erfolgen.

Bei zeitlich befristetem Ausschluss besteht kein Anspruch auf Rickerstattung der OGS -
Gebihren.

Bei zeitlich unbefristetem Ausschluss endet die Geblihrenpflicht mit Ablauf des Monats,
in dem der Ausschluss erfolgt ist.

Widerspruch und Klage gegen die Anordnung von Ordnungsmalinahmen nach Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 bis 7 und Entscheidungen nach Absatz 7 haben keine aufschiebende
Wirkung.

§13 Aufsichtspflicht, Versicherungsschutz

Die Offene Ganztagsschule ist ein Teil des schulischen Konzeptes. Die Schiilerinnen und
Schiler sind in der Gemeindeunfallversicherung versichert. Ein Versicherungsschutz
besteht nur auf dem Weg zur Einrichtung, von der Einrichtung sowie in der Einrichtung
selbst. Voraussetzung ist, dass das Kind keine, auBer durch Verkehrssituationen
begriindete, Umwege macht.

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, einen Unfall, den das Kind im
Zusammenhang mit dem Besuch der Offenen Ganztagsschule hat, unverziglich der
Teamleitung des Standortes zu melden, damit diese ihrer Meldepflicht gegeniiber der
Unfallkasse Schleswig-Holstein nachkommen kénnen.

§14 Haftung

Soweit Sach- oder Personenschidden, die anldsslich des Besuches der Offenen

Ganztagsschule entstehen, nicht tiber bestehende Versicherungen, insbesondere (iber die
Gemeindeunfallkasse und dem Kommunalen Schadensausgleich, ausgeglichen werden,
konnen der Schulverband bzw. seine Vertreter oder seine Erfillungsgehilfen nur bei
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit haftbar gemacht werden. Die Haftungsbegrenzung in
diesem Umfang erfasst jede Art von Schadensanspruch, insbesondere auch Anspriiche aus
der Verletzung der Amtspflicht. Bei Verlust oder Verwechslung von Gegenstanden, die im
Betreuungsraum verblieben sind, stellt der Betrag in Hohe von 25,00 € auch bei Vorliegen
grober Fahrlassigkeit die Haftungsobergrenze dar.

§15 Mittagessen

(1) Alle Schilerinnen und Schiiler haben die Maoglichkeit gegen Entrichtung eines
Entgeltes an einem Essensangebot teilzunehmen.

(2) Das Essensangebot wird durch einen externen Dienstleister gewahrleistet. Die
Anmeldung der Schiilerinnen und Schiiler am Essensangebot setzt eine Registrierung
beim externen Dienstleister voraus. Anmeldungen, Kindigungen, Bestellungen und
Zahlungen werden liber den externen Dienstleister abgewickelt.

(3) Die Nutzung der Mittagsverpflegung ist ausschlieBlich im Zusammenhang mit der
Nutzung der Betreuungszeit in der OGS am jeweiligen Betreuungstag moglich.
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|| Gebiihren, Beitrage

§ 16 Benutzungsgebiihren

Fir den Besuch der Offenen Ganztagsschule sind Benutzungsgebiihren zu entrichten. Sie
dienen der teilweisen Deckung der laufenden Betriebs- und Personalkosten mit Ausnahme
der Mittagsverpflegung sowie ggf. Materialkosten in Einzelkursen. Samtliche Gebihren und
Entgelte dieser Satzung sind auf der Basis eines Kalenderjahres kalkuliert. Reduzierungen
aufgrund von Ferienzeiten, Krankheiten o0.3. sind daher generell ausgeschlossen, § 17 Abs.
2-4) bleiben unberiihrt.

§17 Hohe der Benutzungsgebiihren

(1) Fir den Besuch der Offenen Ganztagsschule ist eine Benutzungsgebiihr abhdngig vom
gebuchten Betreuungsumfang zu entrichten:

Wochentliche Gebiihr
M lich uh
Monatliche Gebiihr Pnat L2 EE 0 fur die Ferienbetreuung
ohne Ferienbetreuung mit fir SuS ohne
Tage/Woche | .. . Ferienbetreuung fiir
fiir SuS mit und ohne SuS mit Rechtsanspruch,
Rechtsanspruch Rechtsansoruch zusatzlich zur
P Monatsgebiihr zu zahlen
1-3 90,00 € 105,00 €
Kernbetreuung 105,00 €
4-5 120,00 € 135,00 €
. 1-3 60,00 €
Spatbetreuung
4-5 90,00 €

(2) Eine Geschwisterermaligung erfolgt nach §7 Abs. 1 des
Kindertagesforderungsgesetzes fiir Schilerinnen und Schiiler
a. mit Rechtsanspruch ausschlief3lich fir die Kern- und Ferienbetreuung.
b. ohne Rechtsanspruch ausschlieBlich fir die Kernbetreuung.

(3) Eine SozialermaRigung erfolgt fir Schilerinnen und Schiiler

a. mit Rechtsanspruch nach § 7 Abs. 2-3 des Kindertagesforderungsgesetzes fiir die
Kern- und Ferienbetreuung.

b. ohne Rechtsanspruch kann die Benutzungsgebiihr ausschlieflich fiir die
Kernbetreuung auf Antrag gemaf Absatz 1 in sozialen Hartefallen (Bezug von Hilfe
zum Lebensunterhalt nach den Sozialgesetzbichern Il und Xll sowie aufgrund von
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG)) nach Vorlage des
entsprechenden Bescheides auf die Halfte der regularen Gebilihr festgesetzt
werden. Die ErmaRigung findet ab Datum des Eingangs der Antragstellung
Bericksichtigung.
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(4) In den Fallen des § 6 Abs. 2 Satz 2 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz werden keine
Gebihren erhoben.

(5) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind zum Ende der vereinbarten Betreuungszeit
plnktlich abzuholen. Bei wiederholter verspateter Abholung wird eine Gebihr in Hohe
von 15,00 € je angefangener % Stunde erhoben.

§18 Gebiihrenerhebung, Filligkeit

(1) Die Zahlungspflicht beginnt mit Beginn des Monats, in dem aufgrund der verbindlichen
Anmeldung die Leistungen der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg in Anspruch
genommen werden kénnen.

(2) Bei einer Abmeldung endet die Gebiihrenpflicht je nach Antrag mit Ablauf des
entsprechenden Schulhalbjahres.

(3) Die Gebuhren sind jeweils bis zum dritten Werktag eines Monats an den Schulverband
Ratzeburg durch die Zahlungspflichtigen zu entrichten. Die Zahlung kann nur
bargeldlos unter Verwendung des Lastschrifteinzugsverfahrens vorgenommen
werden.

§19 Zahlungspflichtige

(1) Zur Zahlung der Benutzungsgebiihren sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet.
Mehrere Zahlungspflichtige haften als Gesamtschuldner.

(2) Die Zahlungspflicht beginnt mit der Aufnahme des Kindes.
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(1)

(2)

11 Abschlussvorschriften

§20 Bestimmungen des Schulgesetzes

Die Bestimmungen des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung bleiben von den Bestimmungen dieser Satzung unberiihrt.

§21 Datenverarbeitung
Der Schulverband Ratzeburg ist berechtigt, die fiir die Abwicklung der Benutzung der
Offenen Ganztagsschule erforderlichen personenbezogenen Daten der Schiilerin oder
des Schiilers und der oder des Erziehungsberechtigten gemaR §§ 13 und 14
Landesdatenschutzgesetz zu erheben, zu speichern und weiterzubearbeiten.

Die Bestimmungen des § 30 ff. SchulG finden entsprechende Anwendung.

§22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach lhrer Bekanntmachung in Kraft und setzt die Satzung vom

14
au

.12.2022, 1. Anderungssatzung vom 13.12.2023 und 2. Anderungssatzung vom 18.12.2024
Ber Kraft.

Die Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Ratzeburg, den 20.05.2026
Schulverband Ratzeburg (L.S.)

De

r Schulverbandsvorsteher
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O

atzung des Schulverbandes Ratzeburg fiir die Einrichtung
,Offene Ganztagsschule”
und liber die Erhebung von Benutzungsgebiihren

Aufgrund des § 56 Abs. 1 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz in der Fassung vom 24.01.2007
(GVOBI.2007 S. 39, S. 276) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29.01.2025 (GVOBI. 2025 Nr. 17)
und des § 5 Abs. 6 des Gesetzes Uiber die kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in der Fassung vom
28.02.2003 (GVOBI.2003 S. 122) zuletzt gedandert durch Gesetz vom 05.02.2025 (GVOBI. 2025,
Nr. 27) in Verbindung mit § 4 Abs . 1 der Gemeindeordnung (GO) fiir Schleswig- Holstein in der
Fassung vom 28.03.2003 (GVOBI. 2003 S. 57), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 25.07.2025
(GVOBI.2025 Nr. 121) wird nach Beschlussfassung der Schulverbandsversammlung des
Schulverbandes Ratzeburg und Umlandgemeinden vom 20.05.2026 folgende Satzung fiir die
Tragerschaft des Schulverbandes Ratzeburg stehende Offene Ganztagsschule und Uber die
Erhebung von Benutzungsgebiihren erlassen:
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(1)

(2)

(3)

[ Benutzung

§1 Tragerschaft und Aufgabe

Der Schulverband Ratzeburg betreibt nach §§ 6, 48 Abs. 2 Nr. 7 des Schleswig-
Holsteinischen Schulgesetzes und der Richtlinie zur Betriebskostenforderung durch
Umsetzung des Erstattungsmechanismus flr Schulische Ganztags- und
Betreuungsangebote mit Erfillungswirkung im Hinblick auf das Inkrafttreten des
Rechtsanspruchs auf Ganztagsforderung fiir Kinder im Grundschulalter sowie der
Richtlinie zur Genehmigung und Férderung von Offenen Ganztagsschulen sowie zur
Einrichtung und Férderung von Betreuungsangeboten in der Primarstufe (Richtlinie
Ganztag und Betreuung) im Rahmen seiner finanziellen und organisatorischen
Moglichkeiten die Offene Ganztagsschule an der Grundschule Ratzeburg an den
Standorten  Vorstadt und St. Georgsberg sowie fir die Primarstufe der
,Pestalozzischule” als 6ffentliche Einrichtung.

Die den Unterricht erganzenden Angebote der Offenen Ganztagsschule tragen als
schulische Veranstaltung zum Erreichen der Bildungs- und Erziehungsziele,
insbesondere auch mit dem Ziel einer inklusiven Beschulung (gem. § 4 SchulG), bei. Sie
erganzen den planmaRigen Unterricht im Sinne einer padagogischen Einheit (§ 6
Absatz a S. 2 SchulG), erhéhen die Bildungschancen junger Menschen und bauen
Benachteiligungen ab.

Der Besuch ist freiwillig.

§2 Begriffserklarungen

Fir die Zwecke dieser Satzung bezeichnet der Begriff

a.

Aufsichtspersonen die in den offenen Betreuungsgruppen eingesetzten

Betreuerinnen und Betreuer sowie die Kursleiterinnen und

Kursleiter,
Beweglicher Ferientag ein durch Beschluss der Schulkonferenz festgelegter
zusatzlicher Ferientag gemall der Landesverordnung Uber
Ferientermine an den oOffentlichen Schulen Schleswig-
Holsteins,
Erziehungsberechtigte der oder die Personenberechtigte(n) und jede sonstige Person,
Uber 18 Jahre, soweit sie auf dem Grund einer Vereinbarung
mit dem Personensorgeberechtigten nicht nur voriibergehend
und nicht nur fir einzelne Verrichtungen Aufgaben der
Personensorge wahrnimmt,
Ferienbetreuung die in den Schleswig-Holsteinischen Sommer-, Oster- und
Herbst-, und Weihnachtsferien stattfindenden
Betreuungsangebote (siehe § 7),

Kapazitatsgrenzen Aufnahmegrenzen, die in Abstimmung mit dem Schultrdger
und der Schulleitung in Abhangigkeit von den Raum- und
Personalressourcen festgesetzt und fortlaufend evaluiert
werden.
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f. Rechtsanspruch mit Inkrafttreten des Ganztagsforderungsgesetzes (GaFoG) hat
der Bundesgesetzgeber einen jugendhilferechtlichen Anspruch
auf eine ganztagige Forderung von Grundschulkindern
geschaffen. Der Anspruch wird stufenweise ab dem Schuljahr
2026/2027 wirksam,

g. Schulentwicklungstag einen der Schulentwicklung dienender, durch Beschluss der
Schulkonferenz auf ein bestimmtes Datum festgelegter, fir die
Schiilerinnen und Schiiler unterrichtsfreier Tag,

h.  Schulhalbjahr die nach dem Schleswig-Holsteinischem Gesetz bestimmte
Zeit: Das erste Schulhalbjahr umfasst die Zeit 01.08.-31.1. des
Folgejahres, das zweite Schulhalbjahr umfasst den 01.02. -31.
Juli desselben Jahres,

i. Schuljahr die nach dem Schleswig-Holsteinischem Gesetz bestimmte
Zeit. Es beginnt am 01. 08. und endet am 31.7 des folgenden

Jahres,
- Schulverband den Zusammenschluss der Stadt Ratzeburg mit den 17
Ratzeburg Umlandgemeinden: Albsfelde, Bak, Buchholz, Gr. Disnack, Gr.

Sarau, Einhaus, Fredeburg, Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz,
Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez, Romnitz, Schmilau und
Ziethen als Schulzweckverband und Schultrager der Offenen
Ganztagsschule Ratzeburg.

§ 3  Standortiibergreifende Leitung der Offenen Ganztagsschule

Die Koordinationsstelle der Offenen Ganztagsschule gehort der Verwaltung des
Schulverbandes Ratzeburg an und ist verantwortlich fir die betrieblichen und
organisatorischen Angelegenheiten der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg in Abstimmung
mit der Geschaftsfihrung und den Teamleitungen der beiden Standorte Vorstadt und St.
Georgsberg.

§ 4 Ganztagsangebot an Schultagen, Durchfiihrung

(1) Das Angebot der Offenen Ganztagsschule erfolgt in Betreuungsgruppen sowie
Einzelkursen. Das Angebot orientiert sich an dem Bedarf von Schiilerinnen und Schiilern
sowie den Erziehungsberechtigten und umfasst insbesondere die Bereiche:

X/
X4

L)

Kulturelle und kreative Angebote

Sport und Bewegungsangebote

Lernangebote zur Forderung individueller Starken

Bildungsangebote auch in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik

Hausaufgabenbetreuung und Lernzeiten

Mittagessen und -betreuung

Allgemeine auBerschulische Freizeitbetreuung

7/
°

7/
X4

L)

7/
o

7/
X4

L)

7/ 7/
A XA X4

(2) Die Offene Ganztagsschule bestimmt fiir die angebotenen Kurse eine Mindest- bzw.
Maximalteilnehmerzahl.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht, behalt sich die Offene Ganztagsschule
vor, den Kurs ersatzlos zu streichen.

Uberschreitet die Zahl an Schiilerinnen und Schiilern die maximale Teilnehmerzahl,
entscheidet das Los. Ein Anspruch auf Teilnahme der Schilerinnen und Schiiler an
bestimmten Kursen besteht nicht.

Alle Angebote in der offenen Ganztagsschule werden durch mindestens eine
Aufsichtsperson begleitet.

Das auBerschulische Angebot der Offenen Ganztagsschule gilt als schulische
Veranstaltung i.S. d. § 6 Abs. 2 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz.

Fiir die Durchfihrung der Offenen Ganztagsschule strebt der Schulverband Ratzeburg
eine Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern an.

Muss der Schulbetrieb aus zwingenden Griinden eingestellt werden, so wird auch der
Betrieb der Offenen Ganztagsschule eingestellt. In diesen Fallen besteht kein Anspruch
auf Betreuung, anderweitige Betreuung, Erstattung der nach § 17 falligen Gebihren
oder sonstige Ersatzleistungen.

§ 5 Ganztagsbetreuung an Schulentwicklungstagen (SET)

An Schulentwicklungstagen wird fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Offenen
Ganztag eine Friih-, Spat- und Kernbetreuung gemafll dem gebuchten Angebot gewahrleistet.

(1)

(2)

(3)

§6 Betreuungszeiten

Der Schulverband gewahrleistet an Schultagen fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Offenen Ganztagsschule von Montag bis Freitag nachstehende
Betreuungsmodelle:

Frihbetreuung in der Zeit von 06:45 Uhr bis 07:45 Uhr,
Kernbetreuung in der Zeit von 11:45 Uhr bis 15:45 Uhr und
Spatbetreuung in der Zeit von 15:45 Uhr bis 16:45 Uhr.

An gesetzlichen Feiertagen findet keine Offene Ganztagsschule statt. Fir die
Ferienbetreuung gelten gesonderte Bestimmungen.

Die Mindestteilnehmerzahl der Frih- und Spatbetreuung betrdgt pro Standort 15
Schilerinnen und Schiiler.

Aktuelle und standortspezifische Informationen und verbindliche Regelungen sind auf
der Homepage des Schulverbandes (www.schulverband-ratzeburg.de ) einsehbar. Die
Antragsteller verpflichten sich, diese anzuerkennen und sich regelmaRig tiber aktuelle
Anderungen zu informieren.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 7 Kursleitung und Aufsicht

Der Schulverband Ratzeburg schlieft in der Regel mit den Kursleiterinnen und
Kursleitern Vertrage Uber freie Mitarbeit und Kooperationsvereinbarungen ab. Es
handelt sich um ein selbstdndiges, die Arbeitskraft nicht lberwiegend beanspruchendes
Dienstverhaltnis, das sich nach den Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches
regelt. Beitrdge zur Sozialversicherung sowie Einkommenssteuer sind durch die
Kursleiterin oder den Kursleiter selbst zu zahlen.

Kursleitende haben die Aufsichtspflicht fir die einzelnen Schilerinnen und Schiiler, die
fiir das Kursangebot angemeldet wurden und die auch tatsachlich anwesend sind, und
zwar fir die vertraglich vereinbarte Dauer des Kurses.

Die Schilerinnen und Schiiler haben den Anweisungen der Aufsichtspersonen
zu folgen.

Die Eltern haben auf ein Erscheinen des Kindes hinzuwirken.

§ 8 Anmeldung

Die Teilnahme am aullerschulischen Angebot der Offenen Ganztagsschule ist
grundsatzlich freiwillig. Unberthrt hiervon bleibt das Recht der Schule nach § 6 Abs. 2
Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz, die Teilnahme an bestimmten schulischen
Veranstaltungen im Rahmen des Ganztagsangebotes flr einzelne Schiilerinnen und
Schiler fiir verbindlich zu erklaren.

Die Anmeldung der Schiilerinnen und Schiiler zum Besuch der Offenen Ganztagsschule
erfolgt durch die Erziehungsberechtigten und ist ab 01.06.2026 ausschlie3lich tber das
0OGS-Verwaltungsprogramm (Uber die Homepage des Schulverbandes Ratzeburg
einzureichen. durch Bestatigung der Verwaltung wird diese verbindlich. Die Anmeldung
muss grundsatzlich fur das Schuljahr 2026/2027 bis zum 15.07.2026, in den folgenden
Schuljahren fiir das 2. Schulhalbjahr bis spatestens 01.11. und fiir das 1. Schulhalbjahr
bis spatestens zum 01.04. erfolgen und endet, sofern eine erziehungsberechtigte Person
keine Kiindigung gem. § 11 eingereicht hat, flr Schiilerinnen und Schiler

a) ohne Rechtsanspruch: mit Ablauf des letzten Schultages auf der Grundschule,

b) mit Rechtsanspruch: mit Ablauf des letzten Tages vor der Einschulung in eine
weiterfiihrende Schule.

Zwischenzeitliche, im laufenden Schuljahr bedingte Anmeldungen sind nur in
begriindeten Ausnahmefillen, wie z.B. Zuzlige, unvorhersehbare Foérder- und
Betreuungsbedarfe, jeweils zum 1. eines Monats und innerhalb der Kapazitatsgrenzen
moglich.

Fiir Schilerinnen und Schiler ohne Rechtsanspruch besteht kein Anspruch auf die
Aufnahme in die Offene Ganztagsschule.

Es werden nur Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen, soweit freie Platze vorhanden
sind. Bei der Vergabe der Plitze werden die Schilerinnen und Schiler mit
Rechtsanspruch vorrangig berlicksichtigt, danach innerhalb der Kapazitdtsgrenze
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

grundsatzlich aufsteigend nach Klassenstufen unter Berlicksichtigung der sozialen und
familidaren Aspekte. Bei gleichgelagerten Fallen entschiedet das Eingangsdatum. Hierfur
wird eine Warteliste gefiihrt.

§9 Ganztagsangebot in den Ferien

Waihrend der durch das Land Schleswig-Holstein bestimmten Ferienzeiten findet eine
Ferienbetreuung fir die Schilerinnen und Schiller der Offenen Ganztagsschule
Ratzeburg von montags bis freitags in der Zeit von 07:30 Uhr bis 15:30 Uhr statt.
Ausgenommen sind die durch den Schultrager festgelegten SchlieRzeiten von max. 20
Tagen pro Schuljahr. Ob die jeweilige Ferienbetreuung am Standort Vorstadt oder am
Standort St. Georgsberg durchgefiihrt wird, wird gemeinsam mit dem jeweiligen
aktuellen Ferienprogramm auf der Homepage des Schulverbandes Ratzeburg bekannt
gegeben.

Die Anmeldung fiir die Teilnahme an der Ferienbetreuung ist ausschlieRlich zusatzlich zu
einem gebuchten Kernbetreuungsangebot der Offenen Ganztagsschule gegen Aufpreis
(gem. § 16) liber das Verwaltungsprogramm moglich. Die Anmeldefristen gem. § 8 Abs.2
gelten entsprechend. Die Ferienbetreuung ist ausschliefSlich wochentlich buchbar. Dabei
gilt die volle Ferienwoche als gebucht, auch wenn weniger als fiinf Tage die Woche
genutzt oder angeboten werden. Hierbei missen die gewilinschten betreuten
Ferienwochen angegeben werden. Diese Angaben sind verbindlich und nur im Rahmen
des § 11 kiindbar.

Die Ferienbetreuung in der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg umfasst nachstehende
Zeitraume:

Sommerferienbetreuung in den ersten drei Ferienwochen

Herbstferienbetreuung komplett

Weihnachtsferienbetreuung komplett, ausgenommen 24.12. und
31.12.

Osterferienbetreuung komplett

An den beweglichen Ferientagen (max. 3 pro Schuljahr) findet keine Offene
Ganztagsschule statt.

Die Schiilerinnen und Schiler haben in der Ferienbetreuung spatestens bis 9:00 Uhr zu
erscheinen. Sofern dies nicht der Fall sein sollte, besteht fiir diesen Tag keine weitere
Betreuungsverpflichtung durch den Schultrdager. Im Einzelfall kann hiervon nach
Riicksprache mit der Betreuungsperson abgewichen werden.

In den Ferien erfolgt kein 6ffentlicher Schiilertransport zur Offenen Ganztagsschule.

Die Betreuungsangebote in den Ferien sind Bestandteil des padagogischen Konzeptes
der Schule bzw. des Schulprogramms und erfiillen inhaltlich den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule. Bei der Ferienbetreuung handelt es sich um eine
schulische Veranstaltung. Das Ganztagsangebot an Schultagen nach § 5 findet in den
Ferien nicht statt.
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§10 Benachrichtigung bei Verhinderung

Ist eine Schiilerin oder ein Schiiler an einem oder mehreren Tagen verhindert, die Offene
Ganztagsschule zu besuchen, ist dies durch eine erziehungsberechtigte Person liber das OGS-
Verwaltungsprogramm unverziiglich zu melden.

§11 Kiindigung und Teilkiindigung

Die Kindigung oder Teilkiindigung des Besuches der Offenen Ganztagsschule ist
grundsatzlich mit einer Frist von einem Monat zum Ablauf eines jeden Schulhalbjahres,
somit bis zum 30.06. und 31.12., moglich. Sie gilt fiir alle Betreuungsangebote und ist im
Verwaltungsprogramm auf der Homepage des Schulverbandes Ratzeburg von einem
Erziehungsberechtigten vorzunehmen.

(1)

(2)

(3)

§ 12 Ausschluss vom Besuch der Offenen Ganztagsschule

Der Schulverband Ratzeburg kann eine Schiilerin oder einen Schiiler vom Besuch der
Offenen Ganztagsschule in den folgenden Fallen ausschlieRen:

a. bei einem schweren oder wiederholtem Fehlverhalten der Schiilerin oder des
Schiilers,

b.  wenn die Schilerin oder der Schiiler das Angebot nicht regelmaRig wahrnimmt
oder wiederholt unentschuldigt fehlt,

c. wenn die Schiilerin oder der Schiiler den Anordnungen der Aufsichtsperson
wiederholt zuwiderhandelt oder

d. wenn trotz Zahlungserinnerung die Gebihr fiir zwei Monate durch den
Zahlungspflichtigen nicht entrichtet wurde,

e. wenn eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personal und/oder der
Leitung der OGS und den Erziehungsberechtigten aufgrund fehlender Mitwirkung
nicht moglich ist.

Die Bestimmungen des § 25 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes gelten
entsprechend.

Sofern gegen eine Schiilerin oder einen Schiiler eine Ordnungsmalnahme nach § 25 Abs.
3 Nr. 2, 5 und 7 sowie Abs. 7 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes festgesetzt
wird, erstreckt sich diese auch auf die Offene Ganztagsschule; die Geblihrenpflicht nach
§§ 16 ff. bleibt wahrend der OrdnungsmaRnahme bestehen.

Vor dem Ausschluss einer Schiilerin oder eines Schiilers vom Besuch der Offenen
Ganztagsschule missen die zustiandige Leitung der Schule, die Leitung der Offenen
Ganztagsschule sowie die Eltern der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen
Schiilers unter Darlegung der Ausschlussgriinde angehort werden. Die padagogischen
und sozialen Gesichtspunkte sind hierbei zu bericksichtigen. In schwerwiegenden Fallen
kann die Leitung der Offenen Ganztagsschule die Schilerin oder den Schiiler auch sofort
vom Besuch der Offenen Ganztagsschule ausschlieBen. Hierliber ist die
Geschaftsfihrung des Schulverbandes und die zustdndige Schulleitung unverziiglich zu
informieren.
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(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Der Ausschluss ist vorher schriftlich anzudrohen. Einer Androhung bedarf es nicht, wenn
der damit verfolgte Zweck nicht oder nicht mehr erreicht werden kann.

Der Ausschluss kann zeitlich befristet oder unbefristet erfolgen.

Bei zeitlich befristetem Ausschluss besteht kein Anspruch auf Rickerstattung der OGS -
Gebihren.

Bei zeitlich unbefristetem Ausschluss endet die Geblihrenpflicht mit Ablauf des Monats,
in dem der Ausschluss erfolgt ist.

Widerspruch und Klage gegen die Anordnung von Ordnungsmalinahmen nach Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 bis 7 und Entscheidungen nach Absatz 7 haben keine aufschiebende
Wirkung.

§13 Aufsichtspflicht, Versicherungsschutz

Die Offene Ganztagsschule ist ein Teil des schulischen Konzeptes. Die Schiilerinnen und
Schiler sind in der Gemeindeunfallversicherung versichert. Ein Versicherungsschutz
besteht nur auf dem Weg zur Einrichtung, von der Einrichtung sowie in der Einrichtung
selbst. Voraussetzung ist, dass das Kind keine, auBer durch Verkehrssituationen
begriindete, Umwege macht.

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, einen Unfall, den das Kind im
Zusammenhang mit dem Besuch der Offenen Ganztagsschule hat, unverziglich der
Teamleitung des Standortes zu melden, damit diese ihrer Meldepflicht gegenilber der
Unfallkasse Schleswig-Holstein nachkommen kénnen.

§14 Haftung

Soweit Sach- oder Personenschidden, die anldsslich des Besuches der Offenen

Ganztagsschule entstehen, nicht tiber bestehende Versicherungen, insbesondere (iber die
Gemeindeunfallkasse und dem Kommunalen Schadensausgleich, ausgeglichen werden,
konnen der Schulverband bzw. seine Vertreter oder seine Erfillungsgehilfen nur bei
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit haftbar gemacht werden. Die Haftungsbegrenzung in
diesem Umfang erfasst jede Art von Schadensanspruch, insbesondere auch Anspriiche aus
der Verletzung der Amtspflicht. Bei Verlust oder Verwechslung von Gegenstanden, die im
Betreuungsraum verblieben sind, stellt der Betrag in Hohe von 25,00 € auch bei Vorliegen
grober Fahrlassigkeit die Haftungsobergrenze dar.

§15 Mittagessen

(1) Alle Schiilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit gegen Entrichtung eines
Entgeltes an einem Essensangebot teilzunehmen.

(2) Das Essensangebot wird durch einen externen Dienstleister gewahrleistet. Die
Anmeldung der Schiilerinnen und Schiiler am Essensangebot setzt eine Registrierung
beim externen Dienstleister voraus. Anmeldungen, Kiindigungen, Bestellungen und
Zahlungen werden Uber den externen Dienstleister abgewickelt.

(3) Die Nutzung der Mittagsverpflegung ist ausschlieRlich im Zusammenhang mit der
Nutzung der Betreuungszeit in der OGS am jeweiligen Betreuungstag moglich.
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|| Gebiihren, Beitrage

§ 16 Benutzungsgebiihren

Fir den Besuch der Offenen Ganztagsschule sind Benutzungsgebiihren zu entrichten. Sie
dienen der teilweisen Deckung der laufenden Betriebs- und Personalkosten mit Ausnahme
der Mittagsverpflegung sowie ggf. Materialkosten in Einzelkursen. Sdmtliche Gebiihren und
Entgelte dieser Satzung sind auf der Basis eines Kalenderjahres kalkuliert. Reduzierungen
aufgrund von Ferienzeiten, Krankheiten o.4. sind daher generell ausgeschlossen, § 17 Abs.
2-4) bleiben unberihrt.

§17 Hohe der Benutzungsgebiihren

(1) Fir den Besuch der Offenen Ganztagsschule ist eine Benutzungsgebiihr abhdngig vom
gebuchten Betreuungsumfang zu entrichten:

Wochentliche Gebiihr
M lich uh
Monatliche Gebiihr Pnat 2 e 0 fur die Ferienbetreuung
ohne Ferienbetreuung mit fir SuS ohne
UEEE T fir SuS mit und ohne ;z:ir:itt)etreuung W Rechtsanspruch,
Rechtsanspruch Rechtsansoruch zusatzlich zur
P Monatsgebiihr zu zahlen
1-3 60,00 €
Frithbetreuung
4-5 90,00 €
1-3 90,00 € 105,00 €
Kernbetreuung 105,00 €
4-5 120,00 € 135,00 €
. 1-3 60,00 €
Spatbetreuung
4-5 90,00 €

(2) Eine GeschwisterermaRBigung erfolgt nach §7 Abs. 1 des Kindertages-
forderungsgesetzes fiir Schilerinnen und Schiiler
a.  mit Rechtsanspruch ausschlieRlich fiir die Kern- und Ferienbetreuung.
b.  ohne Rechtsanspruch ausschlieRBlich fiir die Kernbetreuung.

(3) Eine SozialermaRigung erfolgt flir Schilerinnen und Schiiler

a. mit Rechtsanspruch nach § 7 Abs. 2-3 des Kindertagesforderungsgesetzes fiir die
Kern- und Ferienbetreuung.

b. ohne Rechtsanspruch kann die Benutzungsgebiihr ausschlieBlich fiir die
Kernbetreuung auf Antrag gemaf Absatz 1in sozialen Hartefallen (Bezug von Hilfe
zum Lebensunterhalt nach den Sozialgesetzbichern Il und Xll sowie aufgrund von
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG)) nach Vorlage des
entsprechenden Bescheides auf die Halfte der regularen Gebilihr festgesetzt
werden. Die ErmaRigung findet ab Datum des Eingangs der Antragstellung
Bericksichtigung.
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(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

In den Féllen des § 6 Abs. 2 Satz 2 Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz werden keine
Gebihren erhoben.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind zum Ende der vereinbarten Betreuungszeit
plinktlich abzuholen. Bei wiederholter verspateter Abholung wird eine Gebiihr in Hohe
von 15,00 € je angefangener % Stunde erhoben.

§18 Gebiihrenerhebung, Filligkeit

Die Zahlungspflicht beginnt mit Beginn des Monats, in dem aufgrund der verbindlichen
Anmeldung die Leistungen der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg in Anspruch
genommen werden kénnen.

Bei einer Abmeldung endet die Gebihrenpflicht je nach Antrag mit Ablauf des
entsprechenden Schulhalbjahres.

Die Gebuihren sind jeweils bis zum dritten Werktag eines Monats an den Schulverband
Ratzeburg durch die Zahlungspflichtigen zu entrichten. Die Zahlung kann nur
bargeldlos unter Verwendung des Lastschrifteinzugsverfahrens vorgenommen
werden.

§19 Zahlungspflichtige

Zur Zahlung der Benutzungsgebiihren sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet.
Mehrere Zahlungspflichtige haften als Gesamtschuldner.

Die Zahlungspflicht beginnt mit der Aufnahme des Kindes.
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(2)

11 Abschlussvorschriften

§20 Bestimmungen des Schulgesetzes

Die Bestimmungen des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung bleiben von den Bestimmungen dieser Satzung unberihrt.

§21 Datenverarbeitung
Der Schulverband Ratzeburg ist berechtigt, die fiir die Abwicklung der Benutzung der
Offenen Ganztagsschule erforderlichen personenbezogenen Daten der Schiilerin oder
des Schiilers und der oder des Erziehungsberechtigten gemaRR §§ 13 und 14

Landesdatenschutzgesetz zu erheben, zu speichern und weiterzubearbeiten.

Die Bestimmungen des § 30 ff. SchulG finden entsprechende Anwendung.

§22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach lhrer Bekanntmachung in Kraft und setzt die Satzung vom

14
au

.12.2022, 1. Anderungssatzung vom 13.12.2023 und 2. Anderungssatzung vom 18.12.2024
Ber Kraft.

Die Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Ratzeburg, den 20.05.2026
Schulverband Ratzeburg (L.S.)

De

r Schulverbandsvorsteher
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O 8

JJesefassung

Satzung des Schulverbandes Ratzeburg fiir die
Einrichtung , Offene Ganztagsschule”

und lber die Erhebung von Benutzungsgebiihren

-aktueller Stand-

Diese Lesefassung beinhaltet:

die Fassung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg fiir die Einrichtung OGS vom 14.12.2022 incl. der
I. Anderungssatzung vom 13.12.2023 und der Il. Anderungssatzung vom 18.12.2024 sowie der llI.
Anderungssatzung vom 08.10.2025

Bearbeitung: Maren Colell, 14.10.2025
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. Benutzung

§1 Tragerschaft und Aufgabe

(1) Der Schulverband Ratzeburg betreibt im Rahmen seiner finanziellen und
organisatorischen Moglichkeiten die , Offene Ganztagsschule”, der ,Grundschule Ratzeburg”
mit den beiden Standorten Vorstadt und St. Georgsberg sowie fiir die ,Pestalozzischule”. lhre
Aufgabe ist die systematische Férderung der altersgerechten Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler ohne Zeitdruck tber die tagliche Schulzeit hinaus.

(2) Der Besuch ist freiwillig.

§2 Standortiibergreifende Organisation

Fir die standortiibergreifende Organisation der Offenen Ganztagsschulen stimmen sich die
Koordinator:innen mit der Geschaftsfiihrung des Schulverbandes Ratzeburg ab.

§3 Ganztagsangebot, Durchfiihrung

(1) Der Schulverband gewahrleistet eine Betreuung der Schiilerinnen und Schiler von
Montag bis Freitag in der Kernzeit von 11:45 Uhr bis 15:45 Uhr innerhalb der
standortabhangigen Kapazitatsgrenzen: OGS-Vorstadt 200 Schiilerinnen und Schiiler
und OGS St. Georgsberg 220.

(2) Bei einem entsprechenden Bedarf (Mindesteilnehmerzahl 10) werden eine
Frihbetreuung (06:30 Uhr — 08:30 Uhr bzw. 06:30 Uhr bis 07:45 Uhr) und eine
Spatbetreuung (15:45 Uhr — 16:45 Uhr) sowie eine Betreuung an den ersten flnf
Werktagen der Osterferien, der ersten Woche in den Herbstferien und fiir die ersten
drei Wochen der Sommerferien angeboten. Sofern Betreuungskapazititen gegeben
sind, kann die Offene Ganztagsschule auch Uber diese Zeitrdume hinaus eine
Betreuung anbieten. Wahrend der restlichen schulfreien Zeiten findet kein Betrieb
statt.

(3) Die Ferienbetreuung ist ein Zusatzangebot, das ausschlieBlich zusatzlich zu den
Betreuungsangeboten hinzu gebucht werden kann.

(4) Das Betreuungsangebot an der Offenen Ganztagsschule erfolgt insbesondere in den
Bereichen: a. Hausaufgabenunterstiitzung b. Kultur, insbesondere malerische Kunst,
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(5)

(6)

(7)

(8)

(1)
(2)

(3)

Musik und Gestaltung c. Sport d. Bastel- und Werkangebot. Darliber hinaus finden
Kurse statt. Diese sind den aktuellen Kursplanen zu entnehmen. Die Kurse werden
durch mindestens eine Aufsichtsperson geleitet.

Fir die Durchfiihrung der Offenen Ganztagsschule strebt der Schulverband eine
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern an.

Fir FortbildungsmaBnahmen kann die offene Ganztagsschule Ratzeburg nach
Zustimmung des Schulverbandsvorstehers an bis zu funf Tagen im Schuljahr
geschlossen werden. Die Eltern sind iber bevorstehende SchlieBungen sechs Wochen
im Voraus zu informieren.

Muss die Offene Ganztagsschule dariiber hinaus aufgrund unvermeidbarer und
zwingender Griinde geschlossen werden, besteht kein Anspruch auf anderweitige
Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler. Wird in diesen Fallen keine Notbetreuung
angeboten, wird die Benutzungsgebihr auf Antrag erstattet.

Aktuelle und standortspezifische Informationen und verbindliche Regelungen sind auf
der Homepage des Schulverbandes (www.schulverband-ratzeburg.de) einsehbar. Die
Antragsteller verpflichten sich, diese anzuerkennen und sich regelmaRig Gber aktuelle
Anderungen zu informieren.

§4 Kursleitung
Aufsichtspersonen sind die Kursleiterinnen, Kursleiter und Lehrkrafte.

Die Schiilerinnen und Schiler haben den Anweisungen der Aufsichtspersonen
zu folgen.

Der Schulverband Ratzeburg schlieft in der Regel mit den Kursleiterinnen und
Kursleitern- ,Vertrage Uber freie Mitarbeit” ab. Sie sind keine Beschaftigten des
Schulverbandes. Es handelt sich um ein selbstandiges, die Arbeitskraft nicht
Uberwiegend beanspruchendes Dienstverhaltnis, das sich nach den Bestimmungen
des Biirgerlichen Gesetzbuches regelt. Beitrage zur Sozialversicherung sowie
Einkommenssteuer sind durch die Kursleiterin oder den Kursleiter selbst zu zahlen.

Die Aufsichtspflicht gegeniiber den Schilerinnen und Schiilern besteht wahrend der

Zeiten, in denen die einzelne Schiilerin oder der einzelne Schiiler fiir ein Ganztagsangebot
angemeldet wurde.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

§5 Anmeldung

Die Anmeldung der Schiilerinnen und Schiler erfolgt schriftlich oder per Email,
vorbehaltlich Abs. 2, beim Schulverband Ratzeburg.

Mit Einfihrung einer Verwaltungssoftware ist die Anmeldung nur noch Uber dieses
Programm maoglich.

Anmeldungen fir die OGS Betreuung missen bis zum 01. des Vormonats des nachst
besuchten Schuljahres eingegangen sein. Spatere Anmeldungen kénnen nur innerhalb
der Obergrenzen gem. § 3 Abs. 1 berlicksichtigt werden.

Es werden nur Schilerinnen und Schiiler aufgenommen, soweit freie Platze vorhanden
sind. Bei der Vergabe der Platze werden die Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufe
1 vorrangig berlcksichtigt, danach grundsatzlich aufsteigend nach Klassenstufen.
Soziale und familidre Aspekte werden hierbei bericksichtigt.

Werden mehr Kinder angemeldet, als Betreuungsplatze zur Verfiigung stehen, ist eine
Warteliste zu flihren, die in gleicher Weise wie in Abs. 4 beschrieben, abzuarbeiten ist.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.

Schuljahr im Sinne dieser Satzung ist die nach dem Schleswig- Holsteinischen Schulgesetz
bestimmte Zeit vom 01.08. des laufenden Jahres bis zum 31.07. des Folgejahres.

§6 Kiindigung und Teilkiindigung

Die Kindigung oder Teilkiindigung des Besuches der Offenen Ganztagsschule muss
schriftlich oder per Email, vorbehaltlich Abs 2, beim Schulverband Ratzeburg erfolgen.

Mit Einflhrung einer Verwaltungssoftware ist die Anmeldung nur noch tber dieses Programm
moglich.

Die Kiindigung oder Teilklindigungsfrist betragt grundsatzlich einen Monat zum Ende
eines Schulhalbjahres. Sie gilt fir alle Betreuungsangebote.

Erfolgt eine vollstandige Kiindigung zum Ende des Schuljahres, ist eine Neuanmeldung erst
wieder zum November des laufenden Kalenderjahres moglich
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§7 Haftung

Soweit Sach- oder Personenschaden, die anldsslich des Besuches der Offenen Ganztagsschule
entstehen, nicht (ber bestehende Versicherungen, insbesondere (iber die
Gemeindeunfallkasse und dem Kommunalen Schadensausgleich, ausgeglichen werden,
konnen der Schulverband bzw. seine Vertreter oder seine Erflllungsgehilfen nur bei Vorsatz
oder grober Fahrlassigkeit haftbar gemacht werden. Die Haftungsbegrenzung in diesem
Umfang erfasst jede Art von Schadensanspruch, insbesondere auch Anspriiche aus der
Verletzung der Amtspflicht.

§8 Ausschluss vom Besuch der Offenen
Ganztagsschule

(1) Der Schulverband kann eine Schilerin oder einen Schiller vom Besuch der Offenen
Ganztagsschule ausschliefRen, wenn

a) Die Schilerin /der Schiler den Anordnungen der Beschaftigten des
Schulverbandes sowie der Aufsichtspersonen zuwiderhandelt oder

b) Die Zahlungspflichtigen mitder Gebuhr fiir den Besuch der Offenen
Ganztagsschule mehr als zwei Monate im Riickstand sind oder

¢) wenn ein Verbleib aufgrund von Verhaltensauffalligkeiten fiir alle Beteiligten
nicht mehr zumutbar ist.

(2) Der Ausschluss kann zeitlich befristet oder unbefristet erfolgen.

(3)

Il. Gebiihren, Beitrage
§9 Benutzungsgebiihren

Fiir den Besuch der Offenen Ganztagsschule sind Benutzungsgebiihren zu entrichten. Sie
dienen der teilweisen Deckung der laufenden Betriebs- und Personalkosten. Samtliche
Gebihren und Entgelte dieser Satzung sind auf der Basis eines Kalenderjahres kalkuliert,
Reduzierungen aufgrund von Ferienzeiten, Krankheiten o0.3. sind daher generell
ausgeschlossen, § 3 (6) bleibt unberihrt.

§10 Hohe der Benutzungsgebiihren
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(1) Fur den Besuch der Offenen Ganztagsschule ist eine Benutzungsgebiihr zu entrichten:
Die Benutzungsgebihr fir die Friihbetreuung richtet sich nach dem Stundenplan der Schule: Nur
wenn der Unterrichtsbeginn von der Schule fir alle Klassen zur 1. Stunde verbindlich festgelegt
wird, ist die verringerte Benutzungsgebuhr fir die Frihbetreuung (Spalte 4) zu entrichten.

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4
Betreuungs—

variante Tag/e pro Woche € pro Monat € pro Monat
Frihbetreuung 1 14,40 € 9,00 €
Frihbetreuung 5 72,00 € 45,00 €
Kernbetreuung 1 28,80 €
Kernbetreuung 5 144,00 €
Spatbetreuung 1 7,20€
Spatbetreuung 5 36,00 €

Alle Angebote konnen fiir einen Tag bis finf Tage gebucht werden und sind frei miteinander
kombinierbar.

(2) Gemal §§ 3 Abs. 2 und 11 ist eine Ferienbetreuung buchbar und zusatzlich zur Benutzungsgebihr

Zu entrichten;
Ferienbetreuung 5 Tage/Woche 105,00 €/Woche
Die Ferienbetreuung ist nur wochenweise (5-Tage Woche) buchbar.

(3) Fir das zweite gebiuhrenpflichtige Kind wird eine ErmaRigung in Hohe von 25% und fir
jedes weitere gebihrenpflichtige Kind in Hohe von 50% auf die Benutzungsgebiihren gem.
Absatz 1 gewahrt.

(4) Auf Antrag kann die Benutzungsgebiihr gemall Absatz 1 in sozialen Hartefallen (Bezug von
Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Sozialgesetzbiichern Il und Xl sowie aufgrund von
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG)) nach Vorlage des
entsprechenden Bescheides auf die Halfte der reguldaren Gebihr festgesetzt werden.

Die ErmaRigung findet ab Datum des Eingangs der Antragstellung Berlicksichtigung.

(5) Besondere Zuschlage

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind zum Ende der vereinbarten Betreuungszeit pinktlich
abzuholen. Bei wiederholter verspateter Abholung

- von der Kernbetreuung ab 15:45 Uhr

- von der Spatbetreuung ab 16:45 Uhr
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- von der Ferienbetreuung ab 17:00 Uhr
wird eine Gebuhr in Hohe von 15,00 € je angefangener % Stunde erhoben.

§11 Gebiihrenerhebung, Falligkeit
Die Gebihren sind jeweils bis zum dritten Werktag eines Monats an den Schulverband
Ratzeburg durch die Zahlungspflichtigen zu entrichten. Die Zahlung kann nur bargeldlos unter
Verwendung des Lastschrifteinzugsverfahrens vorgenommen werden. Bei einer Abmeldung
endet die Gebilhrenpflicht mit Ablauf des Monats, in dem die Abmeldung Berlicksichtigung

findet. Bei einem Ausschluss nach § 8 endet die Gebilhrenpflicht mit Ablauf des Monats, in
dem der Ausschluss erfolgt ist.

§12 Zahlungspflichtige

(1) Zur Zahlung der Benutzungsgebiihren sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet.
Mehrere Zahlungspflichtige haften als Gesamtschuldner.

(2) Die Zahlungspflicht beginnt mit der Aufnahme des Kindes.
(3)
§13 Teilnahme am Essensangebot

(1) Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit gegen Entrichtung eines Entgeltes an
einem Essensangebot teilzunehmen.

(2) Das Essensangebot wird durch einen externen Dienstleister gewahrleistet. Die Anmeldung
der Schiilerinnen und Schiiler am Essensangebot setzt eine Registrierung beim externen
Dienstleister voraus.

Anmeldungen, Kiindigungen, Bestellungen und Zahlungen werden lber den externen
Dienstleister abgewickelt.

I Abschlussvorschriften
§14 Bestimmungen des Schulgesetzes

Die Bestimmungen des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes in der jeweils geltenden
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Fassung bleiben von den Bestimmungen dieser Satzung unberihrt.

§15 Datenverarbeitung
Der Schulverband Ratzeburg ist berechtigt, die flr die Abwicklung der Benutzung der
Offenen Ganztagsschule erforderlichen personenbezogenen Daten der Schiilerin oder des

Schillers und der oder des Erziehungsberechtigten gemafl §§ 13 und 14
Landesdatenschutzgesetz zu erheben, zu speichern und weiterzubearbeiten.

§ 16 Inkrafttreten

Die I11. Anderungssatzung des Schulverbandes Ratzeburg fiir die Einrichtung ,Offene
Ganztagsschule” tritt am Tag nach lhrer Bekanntmachung in Kraft.
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