
Personalbericht der Stadt Ratzeburg für den Hauptausschuss 
am 28.09.2026 

gemäß Arbeitsauftrag der CDU-Fraktion vom 12.09.2026 
 
 

1. Wie viele Krankheitsstage (ab dem ersten Krankheitstag) sind bei den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung in den letzten zwölf 
Monaten angefallen und wie verteilen sich diese absolut und prozentual (im 
Verhältnis zur Zahl der Beschäftigten des jeweiligen Fachbereichs) auf die 
einzelnen Fachbereiche? 

 
Die Krankheitstage wurden für die Zeit vom 01.09.2025 bis 31.12.2026 ermittelt. 
Insgesamt waren in der Zeit 172 Mitarbeiter:innen beschäftigt. 
Die Berechnung der Krankheitstage erfolgte nur anhand der Werktage.  
 
Fachbereich Krankheitstage 

von September 
2025 bis August 
2026 

Anzahl 
Mitarbeitende 

in 
Prozent 
auf FB 

Krankheitstage je 
Beschäftigtem 

Fachbereich 0 und 1 423 29 13,73 22,17 

Fachbereich 3 668 28 21,68 23,86 

Fachbereich 4 inklusive Kita 639 35 20,74 18,26 

Fachbereich 6 313 20 10,16 15,65 

Fachbereich 8 (RZWB) 1.038 60 33,69 17,30 

gesamt 3.081 172 100,00   

 
 

2. Wie viele Fehlstunden wurden hierdurch verursacht und wie verteilen sich diese 
absolut und prozentual (im Verhältnis zur Zahl der Beschäftigten des jeweiligen 
Fachbereichs) auf die einzelnen Fachbereiche? 

 
Fachbereich Krankheitsstunden 

von September 
2025 bis August 
2026 

Anzahl 
Mitarbeitende 

in 
Prozent 
auf FB 

Krankheitsstunden 
je Beschäftigten 

Fachbereich 0 und 1 2.680 29 13,15 149,08 

Fachbereich 3 4.270 28 20,94 152,50 

Fachbereich 4 inklusive Kita 4.187 35 20,54 119,63 

Fachbereich 6 1.869 20 9,17 93,45 

Fachbereich 8 (RZWB) 7.380 60 36,20 123,00 

gesamt 20.386 172 100,00   

 
 
 
 
 
 



3. Wie viele Beschäftigte waren in den letzten zwölf Monaten in den einzelnen 
Fachbereichen so lange erkrankt, dass sie aus der Lohnfortzahlung herausfielen? 

 
Insgesamt sind 6 Mitarbeiter:innen aus der Lohnfortzahlen herausgefallen. 
 
Fachbereich 
 

fielen aus Lohnfortzahlung raus 

Fachbereich 0 und 1 0 

Fachbereich 3 3 

Fachbereich 4 inklusive Kita 1 

Fachbereich 6 1 

Fachbereich 8 (RZWB) 1 

 
gesamt 

 
6 

 
 

4. In wie vielen Fällen musste BEM angeboten werden? 
 
Insgesamt mussten 30 BEM Gespräche angeboten werden. 
 
 

5. Finden auch bei kürzeren Erkrankungen Krankenrückkehrgespräche statt und wer 
führt diese? 

 
Aufgrund von Zeitmangel der Führungskräfte bzw. auch der bisherigen Unterbesetzung 
auf der BEM-Stelle wurden nur vereinzelt Gespräche nach kürzer Erkrankung geführt.  
 
 
 

6. Wie ist das Durchschnittsalter der Beschäftigten in den einzelnen Fachbereichen? 
 
Fachbereich 
 

Anzahl Mitarbeitende fielen aus Lohnfortzahlung 
raus 

Fachbereich 0 und 1 29 45 

Fachbereich 3 28 47 

Fachbereich 4 inklusive Kita 35 49 

Fachbereich 6 20 51 

Fachbereich 8 (RZWB) 60 46 

 
gesamt 172 

 
48 

 
 
 
 
 
 
 
 



7. Wie viele Homeoffice-Arbeitsplätze bzw. Tele-Arbeitsplätze oder mobile 
Arbeitsplätze gibt es in den einzelnen Fachbereichen? 

 
Fachbereich 
 

Anzahl Mitarbeiter mobiles Arbeiten 

Fachbereich 0 und 1 10 

Fachbereich 3 12 

Fachbereich 4 inklusive Kita 4 

Fachbereich 6 9 

Fachbereich 8 (RZWB) 13 

 
gesamt 

 
48 

 


