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|. Nachtragsstellenplan

Zielsetzung: Anpassung des Stellenplanes 2012 an die derzeitig e
Personalsituation und -/planung.

Beschlussvorschlag:

» Der Hauptausschuss nimmt Kenntnis und empfiehilt,

» die Schulverbandsversammlung

beschliel3t den I. Nachtragsstellenplan 2012 des Schulverbandes Ratzeburg gemaR dem
dieser Vorlage beigefugten Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 23.04.2012

Eckhard Rickert am 24.04.2012

Burgermeister Rainer Vol3 am 24.04.2012

Sachverhalt:

Auf Grund der Neustrukturierung der Schullandschaft und des in diesem Zusammenhang derzeit
noch in der Bauphase befindlichen Neubaus einer Gemeinschaftsschule ist es erforderlich ge-
worden, die gemaR Stellenplan 2012 bis zum 31.07.2012 befristeten Arbeitsverhaltnisse fir den
Bereich der OGS nunmehr Gber diesen Zeitraum hinaus erneut zu befristen, und zwar bis zum
31.12.2012 (s. beigefligten Entwurf Stellen Nr. 15-32), um somit insbesondere auch den weiteren
Betrieb sicherzustellen.

Fur den Stellenplan 2013 ist sodann insgesamt eine neue Personalbemessung vorzunehmen,
auch unter Anpassung der dann tatséchlich noch erforderlichen Wochenstunden fur zwei Schul-
sekretarinnen (Stellen Nr. 7 und 12) und des Bedarfs in der Schulsozialarbeit (Stelle Nr. 10).

Im Ubrigen wird bei Bedarf miindlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: -keine-

[Die Personalkosten fir alle jetzt bis zum 31.12.2012 zu verlangernden Arbeitsverhéltnisse
(Stellen Nr. 15-31) wurden bereits vorsorglich zum Ursprungshauhaltsplan 2012 bericksichtigt
und sind in den entsprechenden Personalkostenansétzen der einzelnen Unterabschnitte ent-
halten. Die Befristungsverlangerung fur die zusatzliche Betreuungskraft (Stelle Nr. 32) erfolgt
kostenneutral durch die bisherige Nichtbesetzung dieser Stelle.]

Anlagenverzeichnis:

Entwurf I. Nachtragsstellenplan 2012



