Stadt Ratzeburg Ratzeburg, 04.06.2012

- Schulverbandsversammlung -

Hiermit werden Sie

zur 18. 6ffentlichen Sitzung der Schulverbandsversammlung am Mittwoch, 20.06.2012,
18:15 Uhr,
in den Ratssaal des Rathauses, Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 — 2013
Datum: 05.06.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 200.02.30

Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Zusammenfassung: Aus aktuellem Anlass ist wie nachstehend zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 05.06.2012
Birgermeister Rainer Vo3 am 05.06.2012

Sachverhalt:

Schiilerbeforderung nach Umzug der Gemeinschaftsschule und der Pestalozzischule

Am 19.04.2012 fand ein Abstimmungsgesprach statt, an dem Vertreter der zustandigen
Verkehrsgesellschaften, des Kreises, der Stadt Ratzeburg sowie die Schulleitungen der
Schulen des Schulverbandes Ratzeburg und der Lauenburgischen Gelehrtenschule
teilnahmen.

Zielsetzung war, im Hinblick auf das kommende Schuljahr und insbesondere auch unter
Berticksichtigung der neuen Schulstruktur etwaige notwendige Anderungen bei den
Schilerverkehren zeitnah und maéglichst einvernehmlich zu klaren.

Der Schulleiter der Pestalozzischule erklarte fiir seinen Bereich sehe er keine Probleme;
Wunsche habe er nicht.

Fur die Grundschule an beiden Standorten incl. Beférderung der Schiilerinnen und Schiiler
an der OGS bleibe es, so der Schulleiter, bei den bisherigen Vorgaben.

Fir die Gemeinschaftsschule gab der Schulleiter die Absicht bekannt, nach Umzug an den
neuen Standort nicht mehr nur am Vormittag sondern auch zwei mal pro Woche in einer
siebten und achten Stunde zu unterrichten. Zwischen der sechsten Stunde und der siebten
und achten Stunde gébe es dann 30 Minuten Pause. Diese Planung sei auch fur die Zeit
vom Schuljahresbeginn 2012 / 2013 bis zum Umzug, dann aber mit 15 Minuten Pause nach
der sechsten Stunde vorgesehen. Im kommenden Jahr wiirden dann neue Uberlegungen
angestellt, ob diese Eintaktung funktioniere. Gemafy Abstimmung mit den Verkehrsbetrieben
und dem Kreis seien die dadurch leicht veranderten Schulerverkehre auch umsetzbar und
wilrden nur einen geringen Mehrbedarf an Kosten verursachen, da die Fortflihrung der
Strecken von der Insel zur Vorstadt innerhalb der Korridore aus Richtung Westen lagen.
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Inwieweit die kinftigen Schiilerverkehre fir die Lauenburgische Gelehrtenschule sich ggf.
auf den Schulverband auswirken, steht zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht fest.
Dazu wird in der Sitzung mandlich vorgetragen.

Unabhangig von den Schulerverkehren als solche stellten die Vertreter der Verkehrsbetriebe
klar, dass es Probleme, und zwar insbesondere bei den Ruckfahrten mit der jetzigen
Haltestelle am Standort Vorstadt / Pestalozzischule geben werde, da der Platz fir 5 bis 6
Busse absolut nicht ausreiche. Diesbezliglich musse das bisherigen Konzept dringend
Uberdacht werden.

Aufgrund dessen wurde der zustandige Fachbereich der Stadtverwaltung bereits beauftragt,
Planungen anzustellen.

Einrichtung einer Oberstufe an der Gemeinschaftsschule und Kooperation mit

Nachbarschaftsschultrdagern sowie Berufsbildungszentren

Im Zusammenhang mit dem Antrag auf Einrichtung einer Gemeinschaftsschule teilte die
Verwaltung dem zustandigen Ministerium mit Schreiben vom 30.10.2008 mit, dass an der
Gemeinschaftsschule zu einem spateren Zeitpunkt, also nicht mit Beginn des Schuljahres
2009/2010, auch eine gymnasiale Oberstufe eingereichtet werden soll, um damit eine
verlassliche Perspektive fur einen gymnasialen Abschluss anzubieten.

Diese Frage ist von und zusammen mit der Gemeinschaftsschule, den anderen Schulen und
der Schulaufsicht zu klaren.

In der Zwischenzeit ist der Schulverbandsvorsteher des Schulverbandes an der Stecknitz mit
dem Wunsch an den Schulverbandsvorsteher des Schulverbandes Ratzeburg
herangetreten, moégliche Kooperationen zu erdértern.

Ein Gesprach dazu findet am 12.Juni 2012 statt; das Ergebnis wird in der Sitzung mindlich
vorgetragen.

Jahrlicher Schulbericht inklusive Prognose im Mai 2012

Inhaltstbersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schulerzahlen / verfugbare Klassenraume, Schuilerzahlenentwicklung

3.1 Schilerzahlen / verfligbare Klassenrdume
3.2 Schulerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schulerbeférderungskosten

5.1 férderungsfahige Schilerbeférderungskosten
5.2 nicht forderungsfahige Schilerbeférderungskosten
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1.

Schulen und Schulverwaltung

Die Stadt Ratzeburg bildet seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden den
Schulverband Ratzeburg.

Durch Abschluss eines offentlich-rechtlichen Vertrages ist die ehemalige
Ernst-Barlach-Realschule zum 01.08.2009 in den Schulverband Ratzeburg
ubergegangen. Der Schulverband Ratzeburg ist weiterhin Trager der
Grundschule Ratzeburg mit den Standtorten Vorstadt und St. Georgsberg, der
Pestalozzi-Forderschule und dem Forderzentrum Ratzeburg sowie der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg (ehemalige Ernst-Barlach-Realschule).

Die Verwaltung der Schulverbandsschulen erfolgt durch Personal- und
Sachausstattung durch die Stadt Ratzeburg, die hierfur einen Verwaltungs- und
Betriebskostenbeitrag in Hohe von 8 v. H. des Haushaltssolls des
Verwaltungshaushaltes erhalt. Der Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag im
Haushaltsjahr 2012 betragt 228.600,00 €.

Die Tragerschaft fur das Gymnasium Lauenburgische Gelehrtenschule ist zum
01.08.2009 vom Kreis Herzogtum Lauenburg auf die Stadt Ratzeburg
ubergegangen.

Schulverband

Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes belauft sich 2012 in Einnahme und Ausgabe
im Verwaltungshaushalt auf 3.196.200,00 € und

im Vermogenshaushalt auf 3.540.800,00 €.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entfallt.

Die Verbandsumlagen 2012 betragen
im Verwaltungshaushalt 2.344.300,00 € und
im Vermogenshaushalt 0,00 €.
Schiilerzahlen / verfiigbare Klassenraume, Schiilerzahlenentwicklung
3.1 Schilerzahlen / verfugbare Klassenraume
Der Bestand stellt sich zur Zeit wie folgt dar:
a) Grundschule Standort Vorstadt
Zur Zeit werden 335 Grundschiiler in 16 Klassen unterrichtet.

Aufgrund der Abbruch- und Neubauarbeiten sowie der Verlegung des Hauptschulteils
an den Standort St. Georgsberg wurden Raume umgenutzt. Jeder Klasse steht ein
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Klassenraum zur Verfigung. Je 2 Raume werden von der Offenen Ganztagsschule
und der Gemeinschaftsschule fur die Flex-Klasse genutzt.

Der ausflaufenden Hauptschulteil Vorstadt in der Gemeinschaftsschule wurde zum
Schuljahr 2011/2012 an den Standort St. Georgsberg verlegt. Betroffen waren davon
zwei 7. Klassen und zwei 8. Klassen.

Grundschule Standort St. Georgsberg mit auslaufendem Hauptschulteil
Zur Zeit werden 411 Schuler in 20 Klassen unterrichtet.

293 Grundschuler werden in 14 Klassen, 113 Hauptschiler werden in 6 Klassen
unterrichtet. Der Grundschule stehen 14 Klassenrdume und 4 Gruppenraume (davon
wird ein Gruppenraum vom Niederdeutschzentrum genutzt) zur Verfligung. Dem
Hauptschulteil stehen 8 Klassenraume und 4 Gruppenraume zur Verfigung. Davon
werden 2 Klassenrdume und 1 Gruppenraum von der Offenen Ganztagsschule
genutzt.

Der Hauptschulteil 1duft mit Ablauf des Schuljahres 2012/2013 aus.

Forderzentrum und Forderschule (Pestalozzischule)

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 hat es in der Unterrichtsorganisation
einschneidende Veranderungen gegeben. Zur Zeit werden 43 Schiler in 4 Stufen
unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die Klassen
7-8 und die 4. Stufe umfasst die Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden fir die
entsprechenden Unterrichtsfacher Gruppen von 8-12 Schiilern nach der Lernstarke
der Schuler gebildet, um eine leistungshomogene Betreuung zu gewahren.

96 Schiler werden in integrativen MalRRnahmen in den Regelschulen des
Einzugsbereichs betreut.

Es stehen der Pestalozzischule 4 Klassenraume zur Verfigung.

Das Forderzentrum und die Férderschule wird zum Ende des 1. Schulhalbjahres
2012/213 an den Standort Seminarweg 1 verlegt.

Mit Ablauf des Schuljahres 2011/12 soll der Foérderzentrumsteil in Sandesneben
aufgeldst, mit dem Fdérderzentrum Ratzeburg organisatorisch verbunden und eine
Aulenstelle in Sandesneben eingerichtet werden.

Gemeinschaftsschule mit auslaufendem Realschulteil

Die Haupt- und Realschulen wurden zum 01.08.2009 in eine Gemeinschaftsschule
umgewandelt. Der Schulverband Ratzeburg hatte sich flr die Errichtung der
Gemeinschaftsschule am Standort Vorstadt ausgesprochen.

Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet.
Zur Zeit werden insgesamt 586 Schuler in 24 Klassen unterrichtet. Dabei handelt es
sich um 298 Gemeinschaftsschuler, die in 13 Klassen unterrichtet werden sowie um
288 Realschliler, die in 11 Klassen unterrichtet werden.

Insgesamt stehen 23 Klassenrdume, davon 6 Mobilklassen, zur Verfigung.
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Der Neubau am Standort Vorstadt wird voraussichtlich zum Jahresende bezugsfertig
sein. Die Gemeinschaftsschule Standort Seminarweg wird in den Neubau umziehen.

e) Gymnasium
Zur Zeit werden 1071 Schiler in 46 Klassen unterrichtet. Jeder Klasse steht ein
Klassenraum zur Verfiigung.

e).2Schiilerzahlenentwicklung

Entwicklung Gesamtschilerzahlen ohne Gymnasium

2000

GLaaTnsdﬂem&H
1500 Cesamtschilezahl . o yschilerzahl  Gesamtschillerzahl
1000
500
D 1
2009 2010 2011 2012
0 Gesamtschilerzahl . 1537 . 14658 . 1362 . 1392
mdavon aus RZ _ 983 _ 832 _ 896 | 802
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Schiilerzahlen Gymnasium

|.Ggsu115c||uh[ 1078 1060 1061 1078 1071
|-aus RZ 485 447 462 475 474

Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen

ges amt 5RZ ‘ges amt aus RZ gesamt aus RZ gesamt aus RZ
2009 2010 2011 2012

@ Grundschiller 713 545 481 825 461 633 466
[ Haupis chiler 303 184 127 110 73 1132 73
O Farders shiler G0 41 G0 36 45 30 43 26
0O Gemeinschafiss chiiler 199 114 297 184 315 191
W Reaks chiller 560 252 7o 172 285 138 288 146
O Gymmasiasten 1063 460 1061 452 1072 475 1071 474
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Schilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten

1200

1000

EOO

GO0

400

200 I_L
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gesamt aus RZ gesamt aus RZ gesamt aus RZ g esamt aus RZ

2000 2010 2011 2012
mm Standort Vorstadt | 5T |3 460 w0 | 328 213 | 352 227
=g Standort St. Georgsberg | 457 | 362 369 08 | 407 | 31 | 411 | 3m
C—dPestakzzs chulke . 58 . 34 80 a5 . 45 . 30 . 43 . 28
—s_ Standort shem Realschule | 556 | 250 569 286 | s82 | 33 | 566 | 327
Gymasium | 178 | 485 1061 462 | 1079 | 475 | 1071 | 474

Prognose

Aufgrund der Schulartumwandlung zum 01.08.2009 gibt es nur noch neben dem
Forderzentrum 3 Schularten in Ratzeburg:

Grundschule

Gemeinschaftsschule

Gymnasium.

Die Hauptschule lauft mit Ablauf des Schuljahres 2012/13 und die Realschule mit Ablauf
des Schuljahres 2013/14 aus.

4. Klassenfrequenzen
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Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstarken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt,
wie viele Zuge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Gymnasium:
Klasse a |Klasse b |Klasse ¢ |Klasse d |Klasse e |Klasse | gesamt
Jahrgang f
5. Klasse 27 23 27 24 24 23 148
6. Klasse 27 23 27 24 22 - 123
7. Klasse 20 22 24 25 25 - 116
8. Klasse 19 21 21 22 25 - 108
9. Klasse 25 23 27 29 29 - 133
10. Klasse 25 22 27 27 30 - 131
11. Klasse 26 22 17 27 17 - 109
12. Klasse 26 28 29 26 16 - 109
13. Klasse 18 16 18 20 22 - 94
(auslaufende) Realschule:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d gesamt
Jahrgang
8. Klasse 26 26 26 26 104
9. Klasse 28 28 27 27 110
10. Klasse 25 25 24 - 74
Gemeinschaftsschule:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e gesamt
Jahrgang
5. Klasse 20 22 24 24 - 90
6. Klasse 24 23 18 23 21 109
7. Klasse 26 25 25 23 - 99
Schulstandort St. Georgsberg:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d gesamt
Jahrgang
1. Klasse 23 22 20 24 89
2. Klasse 23 25 23 - 71
3. Klasse 20 21 22 18 81
4. Klasse 19 18 20 - 57
8. Klasse 22 19 18 - 59
9. Klasse 16 19 19 - 54
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Schulstandort Vorstadt:
Klasse Klasse|Klasse | Klasse|Klasse | gesamt

Jahrgang |a b c d e

1. Klasse 21 23 22 17 - 83

2. Klasse 24 25 24 20 - 93

3. Klasse 17 23 22 19 - 81

4. Klasse 18 19 18 20 19 94

17 17

Flex-Klasse

Prognose

Durch Wegfall der Schuleinzugsbereiche mit Inkrafttreten des neuen
Schulgesetzes (09.02.2007) sind die klnftigen Schilerzahlen schwer
kalkulierbar.

FUr die Grundschule wurde der gesetzliche Klassenteiler aufgehoben. Die
Entscheidung Uber diesen Klassenteiler erfolgt nunmehr durch die Schulratin.
Gemal den zur Zeit vorliegenden Schulanmeldungen wird am Standort St.
Georgsberg fur das Schuljahr 2012/13 eine Dreizugigkeit und am Standort
Vorstadt eine Funfzugigkeit entstehen.

Fur die Gemeinschaftsschule betragt der Klassenteiler 25, so dass aufgrund der
derzeitigen Schulanmeldungen flir das Schuljahr 2012/13 wieder eine
Flnfzugigkeit entsteht.

5. Schilerbeférderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fihrte der Kreis die Eigenbeteiligung an den
Schilerbeférderungskosten wieder ein.

Der Kreis Uubernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der
Verwaltungskostenanteil flr die Trager der Schilerbeférderung liegt unverandert bei
jahrlich 9,98 € pro Neuantrag.

5.1 forderungsfahige Schiilerbeféorderungskosten

Die Kreise tragen 2/3 der notwendigen Schulerbeforderungskosten, so dass dem
Schultrager eine Drittelbelastung verbleibt.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt.
Da die Schulerbeférderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt

es zu einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.
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Schilerbeférderungskosten
500.000,00 €
400 000,00 € _
300.000,00 € ]
200 000,00 € [
100 .000,00 €
E '
2008 2009 2010 2011 Ansatz 2012
@ Schulverband Gesamt | 161432.22€ | 25317577€ | 26290378 € | 23854817€ | 22000000 €
@ Reaks chule | 116536,11€ | 73808826 '
O Gymnasium 7.738 51 € 17754229 € 219.264,96 € 168.000,00 €
O Ges amt 277968 23€ 33491290 € 440.446,07 € 457.813,13 € 388.000,00 €
Erstattung Kreis
200.000,00 € —
150.000,00 € N — -
100,000,00 € - |
50.000,00 € | - -
0,00 € .
2008 2008 2010 201 Ansatz 2012
@ Schulverband gesamt | 9522021 € 13749871¢€ 132 421,84 € 135.600.00 € 146.600,00 €
W Reaks chule 8090582 € 3279267 €
O Gymnasim 0,00 € 157 575,65 € 105.940,00 € 112.000,00 €
[ Ges amt | 17612603 € | 17029138€ | 289.997.49€ 24174000 € | 25860000 €

5.2 nicht forderungsfahige Schiilerbeférderungskosten

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG)
gehoren die Ausgaben fur die Schilerbeférderung im Rahmen der

Unterrichtszeit zum Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schultrager zu
tragen hat.

Es handelt sich hierbei um nichtférderungsfahige Schilerbeférderungskosten.

Mit Beginn des Haushaltsjahres 2004 wurden die Schwimmfahrten fir die GHS
St. Georgsberg sowie fur die GHS Vorstadt bis auf weiteres eingestellt.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt
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20.000,00 €

2500000 €

20.000,00 €

15.000,00 €

10.000,00 €

500000 €
2008 2008 2010 2011 Ans atz 2012
3 Schulverband gesamt 122881 € 3.475 .28 € 520924 € 941377 € 12.000,00 €

@ Reaks chule 808561 € 5955 12 €

O Gymnasium ' ' 2593 57 € ' 16.307.53 € ' 10,500,009 € ' 12.000,00 €
W Ges amt 931452 € 12.023 97 € 2511737 € 18.913 86 € 24 000,00 €

Schulsozialarbeit; hier: Tatigkeitsberichte

Auf Wunsch des Schulverbandsvorstehers ist die Entwicklung in der Schulsozialarbeit an
der Grundschule und der Gemeinschaftsschule regelmaRig in geeigneter Weise zu
dokumentieren.

Aufgrund dessen haben die mit der Schulsozialarbeit Beschaftigten entsprechende
Tatigkeitsberichte angefertigt, die den Anlagen 1 und 2 zu entnehmen sind.

Fir weitere Informationen stehen Frau Jeglinski und Her Martens der
Schulverbandsversammlung in ihrer Sitzung zur Verfugung.

Mitgezeichnet haben:
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Tatigkeitsbericht zur Schulsozialarbeit an der Grundschule
Ratzeburg

Debora Jeglinski
(Schulsozialarbeiterin/ Diplom Sozialpadagogin)

» Einleitung
o Aufgabenfelder und bisherige Umsetzung der Schulsozialarbeit an der Grund-
schule Ratzeburg
- Einzelfallhilfe
- Begleitung im Unterricht
- Sozialpadagogische Beratung
- Sozialpadagogische Kleingruppenarbeit
- Elternarbeijt

- Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstitien und
Schule

- Kooperation mit aufberschulischen Institutionen/ sozialraumliche
Vernetzung

- Netzwerkkatalog

- Zusammenarbeit zwischen Schule und Schulsozialarbeiterin

- Mitarbeit in schulischen Gremien

Einleitung

Die Schulsoziafarbeiterin, Debora Jeglinski, ist seit dem 01.10.2012 an der
Grundschule Ratzebur ,» am Standorten St. Georgsberg und am Standort Vorstadt

tatig. Die Schule wird zurzeit von insgesami 631 Schulkindern besucht. Unterrichtet
werden sie von 41 Lehrkraften,

Derzeit betreut die Schulsozialarbeiterin 13 Schiilerinnen und Schiiler und 10 ange-
hende Schuikinder jm Rahmen des Kindergartenprojektes {siche unter Intensivierung
der Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schule}. Dariiber hinaus unterstiitzt



Aufgabenfelder und bisherige Umsetzung der Schulsozialarbeit
an der Grundschule Ratzeburg

Mit Beginn der Schulsozialarbeit an der Grundschule Ratzeburg am 01.10.11 war es
zundchst wichtig, dass die beteiligten Personen der Schule die Schulsozialarbeiterin

bestehenden Schulalltag am besten integriert werden kann.

In den ersten Wochen begleitete die Schulsozialarbeiterin den Unterricht und nahm
den Kontakt zu den beteiligten Personen der Schule, inshesondere den Lehrkrafien,
durch Gespréche und Teilnahme an Konferenzen auf.

Des Weiteren wurden drei aligemeine Aufgabenbereiche (Prévention, Kriseninterven-

tion und Krisenbewaltig ung) sowie folgende konkrete Arbeitsfelder fiir die Schulsozi-
alarbeit ermittelt sowie umgesetzt,

Einzelfallhilfe

Im Allgemeinen hat die Einzelfalthilfe in der Schule eine grofe Prdsenz durch Bera-
tung, Begleitung, Forderung, Krisenbewiltigung o0.3. Die Einzelfallhilfe ist ein Ange-
bot fir Schilerinnen und Schiiler mit individuelien, familiaren oder schulischen Pro-
blemlagen. Bei der Einzelfallhiife sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den
Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden kén-

Einzelfailhilfe bedeutet konkret:
o Vertrauensbasis aufbauen
Einzelne Schilerinnen und Schitler individuell zu beraten und zu begleiten
Lern- oder Verhaltensplane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Strukturen fitr den Alitag aufzubauen
Ressourcen des Schillers herausfinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen

Bei der Bawiitigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstitzend tatig zu sein

0O 0O 0CO0OO0gCOQoOO0C

Die Einzelfallhilfe findet zurzeit insbesondera im Rahmen der Unterrichtsstunden in

Absprache mit den jeweiligen I.ehrkraften oder im Rahmen der Offenen Ganztags-
schule statt.

Die grolle Schulpause soll des Weiteren fiir Beratungen zur Verfligung stehen.
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Begleitung im Unterricht

Die Begleitung dient einerseits zur Beobachtung der Schillerinnen und Schiler und
des Weiteren um praventiv sowie intervenierend tatig zu sein.

Es bedeutet den Unterricht nicht nur zu begleiten, sondern im Unterricht mitzuwirken,
um zum Einen Einzelbetreuung sowie Einzelfalihilfe oder Kleingruppenarbeit bei Kin-
dern zu erméglichen und um zum Anderen leistungsschwache Schulerinnen und
Schiiler bei ihren Aufgaben zu unterstiitzen.

Dariiber hinaus wird im Klassenverband die Klassengemeinschaft gestarkt.

Sozialpddagogische Beratung

Zur Lsung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
wurden ca. 30 bis 40 Beratungen durchgefihrt. Die Besprechungen wurden mit Lehr-
kraften, als auch mit Eliern und Schulkindern sowie mit Beteiligten des Netrwerks
durchgefithrt. Hierzu zihlen insbesondere das Jugendamt (ASD) und Erziehungshel-
ferinnen.

Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen waren vor allem Hilfe bei Verhal-
tensauffalligkeiten und Disziplinverstofien durch die Kinder.

Durch die sozialpddagogischen Hilfen und Beratungen konnten vielfach
Konfliktsituationen entscharft und Ansstze fir die weitere Arbeit mit den Schilerinnen
und Schillern gefunden werden. In Einzelfillen wurden die Familien zu weiteren

Netzwerkparinern vermitteit (z. B, Erziehungsberatungsstelle, Offene Ganztags-
schule und Kinder- und Jugendpsychiater)

Sozialpadagogische Kleingruppenarbeit

Die sozialpadagogische Klegingruppenarbeit mit dem Themenschwerpunkt ,prosozia-
les Verhalten erlernen” wird im Rahmen der Mafinahme ,die 4.-Stunde* (Schulisch-
es Erziehungshilfekonzept der Grundschule Ratzeburg) durchgefiihri.

Die Entscheidung zur Teilnahme an dieser Stunde trifft die Klassenkonferenz. Es ist
eine gleichbleibende Gruppe (ber einen festgesetzten Zeitraum, so dass man effek-
tiv mit den Schiilerinnen und Schiilern an diversen Situationen im (Schul-) Alltag an-
setzen kann. Die sozialpddagogische Kleingruppenarbeit findet wahrend der regula-
ren Unterrichtszeit an 2 Tagen in der Woche statt. Themenschwerpunkte der MaR-
nahme sind die Sozialkompetenzen der Schillerinnen und Schiiler weiter auszubau-

en sowie konstruktive Lésungen von Problemen zu erarbeiten wie beispielsweise
Konfliktiésungsstrategien.

Elternarbeit

Die Schuisozialarbeit unterstiizt Eltern bei Fragen rund um das Thema Schule und
Familie. Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist eine wichtige Voraussetzung fiir
eine erfolgversprachende Arbeit mit den Kindern. Dies kann in Form von Elternge-
sprachen, Hausbesuchen, sowie Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein,
insbesondere im Rahmen der Einzeffallhilfe werden mit Eltern Beratungsgesprache

durchgeflihrt, um gemeinsam Lsungswege zu erarbeiten und Forderungsangebote
innerhalb und aulerhalb der Schule aufzuzeigen.
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Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatten und
Schule

Um rechtzeitig und maglichst frith Kindern mit erheblichen Verhaltensauffalligkeiten
fordern zu kénnen, findet eine enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten vor
der Einschulung statt. Ziel ist durch ein Trainingsprogramm bereits ein halbes Jahr
vor Einschulung direkt in der Schule angemessene Verhaltensweisen in der Gruppe
zu férdern. Diese Mafinahme soll im ersten Schulhalbjahr der Eingangsphase beglei-
tend fortgesetzt werden.

Die Schulsozialarbeiterin besuchte vor Beginn der MaRnahme die Kindertagesstatten
und nahm, nach Riicksprache mit den Erzieherinnen und Erziehern, Kontakt zu den
verhaltensauﬁélligen Kindern auf, um zunichst einen ersten Eindruck von den Kin-
dern zu erhaiten. In Absprache mit den Erzieherinnen und Erziehern wurden den
entsprechenden Eltern ire Kinder fiir das Trainingsprogramm vorgeschiagen.

Das Trainingsprogramm findet an beiden Standorten jeweils zweimal pro Woche fur
1,5 Stunden statt,

Ziel des Trainingsprogrammes ist es;
- soziale Kompetenzen der Kinder weiter auszubauen, um so den sozialen
Umgang miteinander zu stérken
- den Ubergang von dem Kindergarten in die Schule zu erleichtern
- einen Einblick in den Schulalitag zu erhalten
- Kooperation zwischen der Schule und dem Kindergarten intensivieren

- bei Schulanfang bestimmte Kinder in Form der Doppelbesetzung weiterhin
begleiten

Rahmen der Schule eine Maglichkeit gefunden werden,

Kooperation mit aulierschulischen Institutionen/ sozialrdumliche
Vernetzung

Die Schulsozialarbeiterin besucht derzeit die naheliegenden sozialen Institutionen,
um Ressourcen im Sozialraum zy erschlieen,

Die sozialraumliche Kooperation dient zur Vermittlung und dariiber hinaus zur Beglei-
tung von Schilerinnen und Schiilern oder Eltern zu sozialen Institutionen, auller-
schulische Beratungs- oder Therapieeinrichtungen.

Ein sozialrdumliches Netzwerk ist zudem wichtig um ggf. gemeinsame Aktivitaten mit

nen und durchzufithren. Schulsozialarbeit nimmt eine wichtige Vermittlungsfunktion

zwischen Schule und Gemeinwesen wahr. Zu den wichtigsten Netzwerkpartnern
gehéren:

Jugendamt (Allgemeiner sozialer Dienst = ASD)

o gegenseitige Vorstellung der Mitarbeiter des ASD und der
Schulsozialarbeiter

o Befragung der Mitarbeiter des ASDs zu Problemfallen (in ca. 3 Féllen)
o fallbezogene Zusammenarbeit (in 5 Fallen)
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Erziehungsberatungsstelle

o gegenseitige Vorstellung der Mitarbeiter der EBS und der

Schulsozialarbeiter

o Befragung des Mitarbeiter der EBS zu Problemfallen
Schulpsychologischer Dienst

o regelméafige Supervisionen und Fallberatungen
Offene Ganztagsschule

o fallbezogene Zusammenarbeit (in 6 Falle)

o Erfahrungsaustausch

o Einzellfallhilfe
Regionalgruppe Schulsozialarbeit

o kollegiale Beratung mit allen Schulsozialarbeitern des Landkreises
o konzeptionelle Zusammenarbeit

Netzwerkkatalog

Die Schulsozialarbeiter der Grund- und der Gemeinschaftsschule Ratzeburg
erarbeiten im Zuge der jahrlichen Zielvereinbarung fir die leistungsorientierte
Bezahlung einen Netzwerkkatalog.

Ziel dieser Vereinbarung ist es fiir Eltern und Lehrkrafte einen Katalog zu erstellen.
Dieser beinhaltet Information tiber die sozialen Institutionen in Ratzeburg und Umge-
bung, wie Flyer, Profil der Einrichtung, Ansprechpariner sowie sonstige Informatio-
nen.

Mit Hilfe des Kataloges kann in Beratungsgespréchen schnell und unkompliziert auf
wichtige Informationen zuriickgegriffen und fir die Untersttitzung der Gespréchspart-
ner weitergegeben werden. Dadurch werden Kontakte zu den Netzwerkpartnern
schnell angebahnt. Auf die entsprechende Einrichtung wird hingewiesen, die Unter-
stitzungsmdoglichkeiten fir die akute Problemlage anbietet. Ebenfalls dient der Kata-
log den Lehrerkolleginnen und Lehrerkollegen for die Unterstlitzung von Beratungen
mit Eltern und deren Kindern.

Zu diesem Zweck wird eine Recherche aller relevanten Einrichtungen vorgenommen.

Durch Kontaktaufnahme und Besuch wird eine Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern
der Einrichtung initiiert bzw. vertieft.

Zusammenarbeit zwischen Schule und Schulsozialarbeiterin

Die Zusammenarbeit mit der an der Schule beteiligten Personen (Schulleitung, Lehr-
krafte, Erziehungshelferinnen, Sekretarinnen und Hausmeister) und der Schulsozial-
arbeiterin ist sehr positiv. Die Arbeit basiert auf Augenhdhe”. Die Schulsozialarbeit
wurde von den |_ehrkraften im Schulalltag gut angenommen.

Treten Auffalligkeiten bei Kindern auf, insbesondere im sozialen-emotionalen Be-
reich, nehmen die Lehrkrafte Kontakt zur Sozialarbeiterin auf. Individue!l wird von der
Schulsozialarbeiterin oder gemeinsam mit den Lehrkraften, Schulkindern und Eltern
ldsungsorientiert gearbeitet wie z.B. Lern- oder Verhaltensplane entwickelt. Die | ehr-
krafte nehmen padagogische Ratschlage fir ihre Schitlerinnen und Schilern gut an.
Diese werden gemeinsam umgeseizt und regelméaRig evaluiert.




Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Schulsozialarbeiterin nimmt an den schulinternen Konferenzen teil. In den Wort-
beitrdgen wird iiber den aktuellen Stand der Arbeit informiert.

Zur weiteren Entwicklung des Schulprogramms arbeitet die Schulsozialarbeiterin in
der Arbeitsgruppe «Entwicklung einer Schulordnung® mit,

Ratzebyirg, 18,04.2012
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Titigkeitsbericht zur Schulsozialarbeit an der Gemeinschafisschule
Ratzeburg

Seit Oktober 201} wird an der Gemeinschaftsschule Ratzeburg eine Vollzeitstelle fir die Schulsozialarbeit
vargehalten. Diese Position ist durch Hermn Burkhard Miirtens (Diplompidagoge) besetzt. Im Folgenden
wird die bisherige Thtigkeit dargestelir.

Sozialpidagogische Hilfen und Beratung

Zur Losung individueller Konflikisituationen und Reduzierung von Benachteiligungen wurden mit und zu
itber 40 Schitlern Beratungen durchgefithrt. Die Besprechungen worden sowohl mit den Schitlern als auch
mit vielen Beteiligten das Netzwerks durchgefihrt. Hierzu zihlen insbesondere die Lehrkriffte und die
Eltern. Weitere Partner waren das Jugendamt, die Erziehungsberatungsstelle, andere schulische
Einrichtungen (z. B. Grund- und FOZ), sozialpidagogische Familienhelfer wu, a.

Wesentliche Probleme waren vor allem Hilfe bei Verhaltensauffilligeiten und DisziplinverstoBen durch die
Kinder. Im geringeren MaBe war Schulverweigerung Interventionsursache.

Durch die sozialpiidagogischen Hilfen und Beratungen konnten vielfach Konfliktsituationen entschitrft und
Anstitze filr die weilers Arbeit mit den Schitlern gefunden werden. In Einzelfillen wurden die Schiler zu
weileren Netzwerkparinern vermittelt (z. B. Erziehunpshilfe, OGS, Psychologen).

Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Durch den Schulsozialarbeiter wurden Mafinahmen der sozialptidagogischen Gruppenarbeit selbst
durchgefiibrt, als auch mit Hilfe des Projekles ,Mach mit" (Diakonie Ratzeburg) initiiert. Ziel dieser
Projekte ist u. a. die Reaktion nuf aktuelle Situationen in den Klassenverblinden. Hierzu zihlen

Erscheinungsformen des Mobbing und des Cybermobbings. Aber auch gewaltsame Ausschreitungen nnd
Vandalismus sind Interventionsgritnde,

Durch den Abschluss von verbindlichien Vereinbarungen zwischen den Schiilern, den Lehrkriften und Eltern
soll eine nachhaltige Vertinderung des Verhaltens und eine priventive Wirkung erzielt werden.

Eliernarbeit

Dieenge Zusammerarbeit mit den Eltern ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine erfolgversprechende
Arbeit mit den Kindern. Diese erfolgt meist in vertraulichen Gesprichen in der Schule. Die Anbahnung der
Gespriiche werden in der Repel durch telefonische Kontakte bzw. durch die Initiative der Lehrlaiifte
vorbereitet. Bei Bedarf werden die Eltern auch zuhause aufgesucht,

Zur weiteren positiven Enlwicklung der Bezichungen zu den Eltern werden ab Miirz 2012 monatlich
Elternstammutische in der Schule durchpefithrt. Neben Informationen zum Schulafltag sollen anch weitere
Dinge thematisiert werden. So z. B. der verantwortliche Umgang mit dem Intemet, die Zusammenarbeit mit
der Schule und weiteren Institutionen. Dazu sind die Lehrer und weitere externe Fachkekifie herzlich

eingeladen.

Berufs und Lebensplanung

Seil Februar 2012 gibl es wichentlich die Mdglichkeit, filr alle interessierten Schiiler unter Anleitung den
wBerufswahlpass* zu erarbeiten. Daritber hinaus gibt es individuelle Beramngs- und Betrennngsangebate zu
allen Fragen der Berufswah! und den Bewerbungen. :

Schulleultur

Der Schulsozialarbeiter konnle sich bei der Durchitikrung eines gemeinsamen Projektes von Schitlern der 10,
Klasse und dem Inselradio-Ratzeburg beteiligen. Ziel waren diverse Objekte und Firmen in Kiel und
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Umgebung. Dort wurde u. a. der Landtag sowie ein Lufischutzbunker besichtigt. Bei den Gespriichen in den
Einrichtungen wurde eine Reportage erarbeitet, die im Offenen Kanal Liibeck guggestrahlt wurde,

Bei der Durchfithrung des Ferienprogrammes der Diakonie Ratzeburg war der Schulsozialarbeiter beteiligt.
An der Veranstaltung nahmen auch viele Schiiler der Gemeinschaftsschule teil.

Mitarbeit in schulischen Greniien

In unregelmiligen Abstinden, wenigstens Jjedoch monatiich, findet ein Gesprich mit dem Rektor der

Gemeinschaftsschule statt, Bei den Leitungssitzungen der Schule ist der Schulsozialarbeiter ab Mirz 2012
regelmifig anwesend,

Die Teilnahme an den schulinternen Konferenzen ist selbstverstindlich. In den Wortbeitriigen wird tiber den

aktuellen Stand der Arbeit informiert. Es werden Hinweise zu aktuellen Problemen gepeben als anch von den
Kolleger eingeforder.

Zur weiteren Entwicklung des Schulprogramms arbeitet der Schulsozialarbeiter in den Arbeitsgruppen zur
Schulordnung und zur Pidagogischen Insel mit. Es wird gegenwiirtig eine Studie zum Schulabsentismus und
daraus folgernd eine Absentismuswegweiser erstellt, der gef. Eingang in das Schulprogramm findet,

Kooperation mit auflerschulischen Institutionen — sozialrdiumliche Vernetzung

Ein sozalriumliches Netzwerk ist wichtig, um ggf. gemeinsame Aktivititen mit auBerschulischen
Institutionen sowoh! im fuchlichen wie im kulturellen Bereich zu planen und durchzafiihren.
Schulsozialarbeit nimmt eine wichtige Vermittlungsfunktion zwischen Schule und Gemeinwesen wahr,

Vor allem handelte es sich um unterschiedliche Formen von Hilfeplangespriichen in der Schule bzw. in
Riumlichkeiten anderer Institutionen. Es konnten diverse Kontakte zu Arzten hergestellt bzw. initiiert
werden. Hinweise zu den zahlreichen Selbsthilfegruppen insbesondere zum Thema ADHS waren fiir viele
Eltern sehr hilfreich. In Zusammenarbeit mit dem IQSH wurde fitr Lehrkriifte der Grund- und der
Gemeinschaftsschule eine Weiterbildung zum Thema Autismus organisiert,

Zu den wichtigsten Netzwerkpartnern gehiiren:

Jugendamt (Allgemeiner sozialer Dienst = ASD})

gegenseilige Vorstellung der Mitarbeiter des ASD unel der Schulsozialarbeiler
*  Befragung des Mitarbeiter des ASD zu Problemfillen (ca. 5 Fiille)
*  fallbezogene Zusammenarbeit (in mehr als 10 Fiillen)
Erziehungsberatungsstelia
" Begenseitige Vorstellung der Mitarbeiter der EBS und der Schulsozialarbeiter
* Befmepung des Mitarbeiter der EBS 7y Probiemfillen (ca. 3 Fiille)
* fallbezogene Zusammenarbeit {in 2 Fillen)
Sozialpddagogische Familienhilfen
* {allbezogene Zusammenarbeit (in 4 Fillen)
Schulpsychologischer Dienst
* regelmiflige Supervisionen und Fallberatungen
Diakonie
*  Gleis 21: Integration von Migranten

*  Mach Mit!: Gewaltpriivention, Sozialtraining
Offene Ganziagsschule

faltbezogene Zusammenarbeit {mehr als 10 Fille)
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*  Erfahrungsaustavsch

Regionalgruppe Schulsozialarbeit

* kollegiale Beratung mit allen Schulsoziatarbeitern des Landlcreises
Weitere Partner

*  THW, Ratzeburger Schachclub, AWO, IB, Stadtjugendpflege, Kreiselternbeirat, Volkshochschule u.
a.

Netzwerkkatalog

Die Schulsozialarbeiter der Grund- und der Gemeinschaftsschule Ratzeburg erarbeiten im Zuge der
jtihrlichen Zielverginbarung ftir die Leistun gsorientierte Bezahlung einen Netzwerkkatalog,

Ziel dieser Vereinbarung ist es, fifr Eltern und Lehrer einen Katalog zu erstellen. Dieser beinhaltet

Information iiber die sozialen Institutionen in Ratzeburg und Umgebung, wie Flyer, Profil der Einrichtung,
Ansprechpartner sowie sonstige Informationen,

Mit Hilfe des Kataloges kann in Beralungsgesprichen schnel] und unkompliziert auf wichtige Informationen
zurlickgepriffen und filr die Up lerstiitzung der Gespriichspartner weitergegeben werden. Dadurch werden
Kontakte zu den Netzwerkpartnem schnell angebahnt. Es wird anf die entsprechende Einrichtung
hingewiesen, die Unterstiitzungsméglichkeiten fir die akute Problemlage anbietet. Ebenfalls dient der
Katalog den Lehrerkollepen fiir die Unterstitzung von Beratungen mit Eltern und Schiilern,

Zu diesem Zweck wird eine Recherche aller relevanten Einrichtungen vargenommen. Durch

Kontaktaufnahme und Besuch wird eine Zusammenarbeit mit dem Mitarbeitern der Einrichtung initijert bzw.
vertielt,

Ratzeburg, 24.04.2012

Mlirtens

ilz
Schilleiter
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 21.05.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.02.31

Wahl eines Mitgliedes in den Hauptausschuss

Zielsetzung: Durchflihrung der gesetzlichen und satzungsgemalfen Bestimmungen._

Beschlussvorschlaq:

Die Schulverbandsversammlung wahlt auf Vorschlag aus ihrer Mitte Frau......... /
Herrn......... zum Mitglied im Hauptausschuss.
Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 21.05.2012
Blrgermeister Rainer Vol3 am 21.05.2012

Sachverhalt:

Der Hauptausschuss des Schulverbandes Ratzeburg besteht aus 7 Mitgliedern
der Schulverbandsversammlung, von denen 4 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg
gewahlt sein mussen.

Ein Mitglied war bisher Frau Elfriede Zabel, die aber bereits vor langerer Zeit alle ihre
Amter niedergelegt hat.
Aufgrund dessen bedarf es einer Nachwahl; die Stadt Ratzeburg hat das Zugriffsrecht.

Die Wahl erfolgt gemaR §5 Absatz 6 GkZ in Verbindung mit §12 Absatz 5 GkZ und §§ 45
und 46 GO aus der Mitte der Schulverbandsversammlung.

Nach § 5 Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 40 Absatz 3 GO ist gewahlt, wer die meisten
Stimmen erhalt. Gegenstimmen sind nicht moglich. Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer
Wahlgang statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der Vorsitzende
der Schulverbandsversammlung zieht.

GemalR § 40 Absatz 2 GO wird durch Handzeichen gewahlt, wenn niemand widerspricht,
sonst durch Stimmzettel.
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Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- Keine -

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 21.05.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.02.32

Wahl eines Mitgliedes in den Bauausschuss

Zielsetzung: Durchflihrung der gesetzlichen und satzungsgemafen Bestimmungen_

Beschlussvorschlaq:

Die Schulverbandsversammlung wahlt auf Vorschlag aus ihrer Mitte Frau........ /
Herrn .......... zum Mitglied im Bauausschuss
Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 21.05.2012
Blrgermeister Rainer Vol3 am 21.05.2012

Sachverhalt:

Der Bauausschuss des Schulverbandes Ratzeburg besteht aus 5 Mitgliedern
der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg
gewahlt sein mussen.

Ein Mitglied war bisher Frau Elfriede Zabel, die aber bereits vor langere Zeit alle ihre Amter
niedergelegt hat.
Aufgrund dessen bedarf es einer Nachwahl; die Stadt Ratzeburg hat das Zugriffsrecht.

Im Ubrigen wird auf die Vorlage zu TOP 7 verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- Keine -

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 21.05.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.02.32

Wahl eines stellvertretenden Mitgliedes in den
Bauausschuss

Zielsetzung: Durchflihrung der gesetzlichen und satzungsgemafen Bestimmungen_

Beschlussvorschlag:
Die Schulverbandsversammlung wahlt auf Vorschlag aus ihrer Mitte Frau........ /
Herrn .......... zum stellvertretenden Mitglied im Bauausschuss

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 21.05.2012
Blrgermeister Rainer Vol3 am 21.05.2012

Sachverhalt:

Der Bauausschuss des Schulverbandes Ratzeburg besteht aus 5 Mitgliedern
der Schulverbandsversammlung.

Nach § 8 Absatz 2 der Verbandssatzung hat jedes Mitglied eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter.

Ein stellvertretendes Mitglied (Vertreterin fir Herrn Ratsherrn Landgraf) war bisher Frau
Ratsherrin Rick, die aber kurzlich verstorben ist.

Im Ubrigen wird auf die Vorlagen zu TOP 7 und TOP 8 verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- Keine -

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 21.05.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.02.26

Wahl eines Mitgliedes in den Sonderausschuss
Gemeinschaftsschule

Zielsetzung: Nachwahl eines Mitgliedes_

Beschlussvorschlaq:

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 21.05.2012
Blrgermeister Rainer Vol3 am 21.05.2012

Sachverhalt:

Mit Beschluss vom 26.03.2009 hat die Schulverbandsversammlung einen Sonderausschuss
Gemeinschaftsschule gebildet.

Der Sonderausschuss Gemeinschaftsschule besteht aus 13 stimmberechtigten Mitgliedern;
ein Mitglied war bisher Herr Ratsherr Bahlinger, der bereits vor langerer Zeit all seine Amter
niedergelegt hat.

Aufgrund dessen bedarf es einer Nachwahl; das Zugriffsrecht hat die Stadt Ratzeburg.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu TOP 7 verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- Keine -

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 21.05.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.02.26

Wahl eines stellvertretenden Mitgliedes in den
Sonderausschuss Gemeinschaftsschule

Zielsetzung: Nachwahl eines stellvertretenden Mitgliedes_

Beschlussvorschlaq:

Herrn......... zum stellvertretenden Mitglied im Sonderausschuss
Gemeinschaftsschule

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 21.05.2012
Blrgermeister Rainer Vol am 21.05.2012

Sachverhalt:

Mit Beschluss vom 16.12.2010 hat die Schulverbandsversammlung Vertreter fir die
Mitgliedes des Sonderausschusses Gemeinschaftsschule gewahlt.

Ein stellvertretendes Mitglied war bisher Herr Birgermeister Berg; in der Gemeinde Mustin
hat es aber im April 2012 eine Neuwahl gegeben.

Aufgrund dessen ist eine Nachwahl erforderlich; das Zugriffrecht haben die
Umlandgemeinden.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu TOP 7 und TOP 10 verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
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- Keine -

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 21.05.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.02.33

Wahl eines stellvertretenden Mitgliedes in den
Rechnungsprufungsausschuss

Zielsetzung: Durchflihrung der gesetzlichen und satzungsgemafen Bestimmungen_

Beschlussvorschlaq:

Die Schulverbandsversammlung wahlt auf Vorschlag aus ihrer Mitte Frau........ /
Herrn .......... zum stellvertretenden Mitglied im Rechnungspriifungsausschuss.
Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Eckhard Rickert am 21.05.2012

Birgermeister Rainer Vol am 21.05.2012

Sachverhalt:

Der Rechnungsprifungsausschuss des Schulverbandes Ratzeburg besteht aus 5
Mitgliedern der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von der Stadtvertretung der Stadt

Ratzeburg gewahlt sein mussen.

Nach § 8 Absatz 2 der Verbandssatzung hat jedes Mitglied eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter.

Ein stellvertretendes Mitglied (Vertreterin fur Frau Ratsherrin Kersten) war bisher Frau
Elfriede Zabel.

Im Ubrigen wird auf TOP 7 verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- Keine -

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 24.04.12

Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 16.05.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Ralf Weindock FB/AZ: 200.13.01

I. Nachtragsstellenplan

Zielsetzung: Anpassung des Stellenplanes 2012 an die derzeitige
Personalsituation und -/planung.

Beschlussvorschlaq:

. Der Hauptausschuss nimmt Kenntnis und empfiehlt,

o die Schulverbandsversammlung

beschlie3t den |. Nachtragsstellenplan 2012 des Schulverbandes Ratzeburg gemal dem
dieser Vorlage beigeflgten Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 23.04.2012

Eckhard Rickert am 24.04.2012

Burgermeister Rainer Vol am 24.04.2012

Sachverhalt:

Auf Grund der Neustrukturierung der Schullandschaft und des in diesem Zusammenhang
derzeit

noch in der Bauphase befindlichen Neubaus einer Gemeinschaftsschule ist es erforderlich
ge-

worden, die gemanR Stellenplan 2012 bis zum 31.07.2012 befristeten Arbeitsverhaltnisse fur
den

Bereich der OGS nunmehr Uber diesen Zeitraum hinaus erneut zu befristen, und zwar bis
zum 31.12.2012 (s. beigefligten Entwurf Stellen Nr. 15-32), um somit insbesondere auch
den weiteren

Betrieb sicherzustellen.



Seite 2 von 1 zur Vorlage vom 24.04.12

Fir den Stellenplan 2013 ist sodann insgesamt eine neue Personalbemessung
vorzunehmen,

auch unter Anpassung der dann tatsachlich noch erforderlichen Wochenstunden fir zwei
Schul-

sekretarinnen (Stellen Nr. 7 und 12) und des Bedarfs in der Schulsozialarbeit (Stelle Nr. 10).

Im Ubrigen wird bei Bedarf miindlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: -keine-

[Die Personalkosten fiir alle jetzt bis zum 31.12.2012 zu verlangernden Arbeitsverhaltnisse
(Stellen Nr. 15-31) wurden bereits vorsorglich zum Ursprungshauhaltsplan 2012
bertcksichtigt

und sind in den entsprechenden Personalkostenansatzen der einzelnen Unterabschnitte
ent-halten. Die Befristungsverlangerung fur die zusatzliche Betreuungskraft (Stelle Nr. 32)
erfolgt

kostenneutral durch die bisherige Nichtbesetzung dieser Stelle.]

Anlagenverzeichnis:

Entwurf I. Nachtragsstellenplan 2012



I. Nachtragsstellenplan 2012 des Schulverbandes Ratzeburg

Seite: 1

Zahl der Stellen

Lfd. Amts-/ Wochen-
Nr. Funktionsbezeichnung Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung Anzahl und Bewertung stunden Vermerke
im Vorjahr 2011 am 30.06.2011 im Haushaltsjahr 2012 (regelm.)
Beschaftigte i Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschéftigte { Entg.Gr.
Grundschule mit zwei Standorten
7 |Schulsekretarin 1 5 1 5 5 24,31 [Standort St. Georgsberg
10 |Schulsozialarbeiterin - - - - 10 39,00 |Befristung bis 31.12.2012 “
Forderzentrum
12 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 12,16 9
Offene Ganztagsschule (OGS)
15" [Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 [70% Verwaltungstatigkeit
16 ® [Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 21,20 [60% Verwaltungstatigkeit
17°® Betreuungskraft 1 6 1 3 1 6 19,10 [Elternzeitvertretung bis 02/2014 %)
19°° Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 8,50 |Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche
20" [Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 16,90 -
21°° |Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 |70% Hofaufsicht, 30% Sportkurse
227 [Kiichenkraft 1 2 1 2 1 2 11,90 -
23" |Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 1 5 19,10 [Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
247 [Kiichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 -
25  [Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 -
26 Betreuungskraft 1 2 1 5 1 5 12,70 [Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréache
27"® |Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,20 [80% Kiichenkraft/Aufsicht
28 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 [50% Beaufsichtigung
30 |Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 31,00 |Befristete Teamleitung bis 31.12.2012 ©
31 Betreuungskraft/stellv. TL 1 2 1 2 1 5 21,20 |Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
327 Betreuungskraft - - - - 1 5 13,50 |Sozialpadagogische Assistentin ”

Erlauterungen:

9 Im Zusammenhang mit der Neustruktierung der Schullandschaft sind die Wochenarbeitsstunden ab 01.01.2013 den tatséchlichen Erfordernissen anzupassen.
% Ab 01.01.2013 tritt der Ursprungsvertrag vom 17.09.2009 mit Anderung vom 20.04.2011 wieder in Kraft (30 Wochenstunden mit EG 9).

% Bis zur Riickkehr der Stelleninhaberin aus der Elternzeit am 23.02.2014 erfolgt die Vertretungsvergitung nach Entgeltgruppe 3.

% Dem Stelleninhaber werden die Aufgaben eines Teamleiters weiterhin bis zum 31.12.2012 ibertragen (Zulagengewahrung nach EG 5/Stufe 2 bis zum 31.12.2012).
' Die zunachst vom 01.01.2012 bis zum 31.07.2012 befristete Einstellung einer zusatzlich erforderlichen Betreuungskraft wird verlangert bis zum 31.12.2012.
*6 Die zunachst bis zum 31.07.2012 befristeten Beschéftigungsverhéltnisse (Ifd. Nr. 15 - 32) werden erneut befristet bis zum 31.12.2012

L€l O



I. Nachtragshaushaltssatzung

des Schulverbandes Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2012

Seite:

Aufgrund des 8§ 56 Abs. 1 des Schulgesetzes fur Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit und der
§§ 77 ff der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein (alles in der jeweils gultigen Fassung) wird nach Beschlussfassung durch die Schulverbandsversammlung

vom 20.06.2012 folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

1

und damit der Gesamtbetrag des Haushalts-
planes einschlieBlich der Nachtrage

gegeniiber
bisher

nunmehr festge-
setzt auf

§1
Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden erhoht vermindert
1. im Verwaltungshaushalt
die Einnahmen 34.000,00 € 0,00 €
die Ausgaben 34.000,00 € 0,00 €
2. im Vermogenshaushalt
die Einnahmen 48.900,00 € 0,00 €
die Ausgaben 48.900,00 € 0,00 €
§2
Die Schulverbandsumlagen betragen:
fur den Verwaltungshaushalt 2.368.900,00 €
fur den Vermogenshaushalt 0,00 €

3.196.200,00 €
3.196.200,00 €

3.540.800,00 €
3.540.800,00 €

und werden nach MaRgabe des Verteilungsschlissels auf die Schulverbandsgemeinden verteilt.

23909 Ratzeburg,

Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

(VoB)
Schulverbandsvorsteher

3.230.200,00 €
3.230.200,00 €

3.589.700,00 €
3.589.700,00 €

¢el O
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 04.06.12

Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband (o]
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Axel Koop FB/AZ: 20 12 01/2012

Verwaltungs- und Vermogenshaushalt inkl. Finanzplanung
2011 bis 2015

Zielsetzung: Verabschiedung eines Haushaltsplanes nach den gesetzlichen
Vorgaben
Beschlussvorschlag: Die Schulverbandsversammlung beschlieft auf

Empfehlung des Hauptausschusses,

a) die aus dem Nachtragshaushaltsplan 2012
resultierende Haushaltssatzung It. Anlage zur Vorlage,

b) die nach dem beschlossenen Nachtragshaushaltsplan
festzusetzenden Schulverbandsumlagen fiir das
Haushaltsjahr 2012 und deren Verteilung It. Anlagen zur
Vorlage und

c) die Fortschreibung der Finanzplanung fiir die
Haushaltsjahre 2011 bis 2015 auf der Grundlage des
Investitionsprogrammes.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 01.06.2012

Eckhard Rickert am 04.06.2012

Blrgermeister Rainer Vo3 am 04.06.2012

Sachverhalt:

In einem frihzeitigen I. Nachtragshaushalt soll in erster Linie der Stellenplan an die
derzeitige Personalsituation/-planung angepasst werden.

Um die Aufstellung eines Il. Nachtragshaushaltes zu vermeiden, wurden aber auch alle
mittelbewirtschaftenden Dienststellen gebeten, die Mittelbedarfe fir das gesamte
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Haushaltsjahr 2012 kritisch zu tberprifen und Einsparungen und Mehreinnahmen sowie
evtl. ausnahmsweise auftretende Mehrbedarfe und Mindereinnahmen anzumelden.

Vor Beschlussfassung im Hauptausschuss enthielt der Entwurf alle Anmeldungen der
Fachbereiche und sah ebenfalls wie der Ursprungshaushalt eine Umlageerhebung im
Verwaltungshaushalt fur investive Malinahmen vor, die durch die Zufiihrung zum
Vermdgenshaushalt abgewickelt werden sollten. Dadurch ist neben den geplanten
Darlehensaufnahmen fir den Neubau der Gemeinschaftsschule keine weitere
Kreditaufnahme nétig und auch die Schulbaulastumlage im Vermdgenshaushalt wiirde
weitergehend entfallen.

Auf Grundlage der Beratungen im Hauptausschuss wurden bei der Haushaltsstelle
2812.6580 (Umzugskosten Gemeinschaftsschule) die angemeldeten Mittel in Héhe von
25.000,- € ersatzlos gestrichen. Zugleich wurde der Sonderausschuss Gemeinschaftsschule
gebeten hinsichtlich der

— fir den Neuausbau einer Feuerwehrumfahrt mit 30.000,- €,
— fir die Erneuerung der Deckenheizung in der kleinen Turnhalle Vorstadt mit
40.000,- € und
— far den Erwerb von beweglichen Sachen fur die Gemeinschaftsschule mit 126.100,- €

veranschlagten MaRnahmen zu entscheiden, ob die Kosten aus der Malnahme ,Neubau
Gemeinschaftsschule® finanziert werden sollen.

Dazu bestand im Sonderausschuss Gemeinschaftsschule am 23.05.2012 Einvernehmen,
den Neuausbau der Feuerwehrumfahrt und die Erneuerung der Deckenheizung nicht aus
der Baumalinahme zu finanzieren. Insofern sind die Kosten nach wie vor Bestandteil des |I.
Nachtragshaushaltsplanes. Entfallen kann allerdings die Veranschlagung fir den Erwerb
von beweglichen Sachen, da der Sonderausschuss der Gemeinschaftsschule im Rahmen
der Prioritatenliste ein Kontingent in Héhe von 17.600,00 € zur Verfligung gestellt hat und
dariber hinaus gehende Haushaltsmittel im Rahmen des |. Nachtrages nicht finanzierbar
sind.

Die Veranderungen wurden in den beiliegenden (Neu)Entwurf eingearbeitet; die sich

ergebenden Auswirkungen auf die Schulverbandsgemeinden sind den
Umlagen-berechnungen zu entnehmen.

Finanzielle Auswirkungen:

Siehe Sachverhalt / Anlagen

Anlagenverzeichnis:

Zur Information sind dieser Vorlage nachstehende Unterlagen beigefligt:

— Haushaltssatzung

— Vorbericht

— Liste Verwaltungshaushalt inklusive Anpassung der Finanzplanungsjahre bis 2015
— Liste Vermdgenshaushalt inklusive Investitionsplanungsjahre bis 2015

— Umlagebeschluss und

— Umlagenberechnungen.
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Vorbericht

zum |. Nachtragshaushaltsplan des Haushaltsjahres 2012

(gemah 8 2 Abs. 2 Ziff. 1i.V.m. 8 3 GemHVO-Kameral)

Der Vorbericht ist gemaB § 2 Abs. 2 Ziff. 1 der Landesverordnung uber die Aufstellung und Ausfiihrung eines kameralen Haushaltsplanes der
Gemeinden [Gemeindehaushaltsverordnung-Kameral (GemHVO-Kameral) vom 02. Mai 2007] dem Haushaltsplan beizufiigen; er ist also nicht

Bestandteil des Haushaltsplanes, sondern nur Anlage.

Nach § 3 GemHVO-Kameral gibt er einen Uberblick iiber den Stand und die Entwicklung der Haushaltswirtschaft und dient auf diesem Wege

sowohl der Information der Schulverbandsversammlung als auch der Offentlichkeit.

Zur Erfiillung dieses Informationszweckes werden in vorgeschriebenen Ubersichten die unterschiedlichsten Angaben in konzentrierter Form

aufgelistet und erlautert.

¢el O
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I.  Griinde fiir die Aufstellung des Nachtrages

In einem frihzeitigen |. Nachtragshaushalt sollte in erster Linie der Stellenplan an die derzeitige Personalsituation/-planung angepasst werden.
Um aber die Aufstellung eines Il. Nachtragshaushaltes zu vermeiden, wurden dariiberhinaus auch alle mittelbewirtschaftenden Dienstellen gebeten,
die Mittelbedarfe fur das gesamte Haushaltsjahr kritisch zu Uberpriifen und mogliche Veranderungen anzumelden.

Il. Verwaltungshaushalt

Haushaltsstelle

Bezeichnung / Bemerkung

200.1623

200.1624

200.6400

200.6753

XxxX.4140-4440

211.5000

Schulverbandsumlage (Schullast)
Zur Finanzierung der in allen Unterabschnitten nicht durch andere Einnahmen gedeckten Kosten wird eine Schulverbandsumlage in
der veranschlagten Hohe erhoben.

Schulverbandsumlage (Schulbaulast)
Neben der Umlagenerhebung in Hohe der Zins- und Tilgungsleistungen fur alle noch zu bedienenden Darlehen wird auch, wie im
Ursprungshaushalt erstmalig veranschlagt, eine Umlage fur Investitionsmafnahmen erhoben.

Versicherungen
Durch Erhohung der Versicherungsbeitrage in einigen Bereichen steigt der Haushaltsansatz um 6.500,- €.

Erstattung von Betriebs- und Verwaltungskosten
Fur die Geschaftsfiihrung des Schulverbandes Ratzeburg ist gemal Vereinbarung ein Betrag in Hohe von 8 % des Ausgabevolumens
des Verwaltungshaushaltes an die Stadt Ratzeburg zu entrichten.

Personalausgaben
Durch die Auswirkungen des Tarifabschlusses, Stundenerhohungen einiger Beschaftigten, Einstellung von Vertretungskraften in
Krankheitsfallen usw. kommt es in den Bereichen mit den Gr.-Ziffern 4140, 4340 und 4440 zu Erhohungen der Haushaltsansatze.

Gebaudeunterhaltung
Fur die Mangelbeseitigung in Teilbereichen der Blitzschutzanlage am Grundschulstandort St. Georgsberg werden Kosten in Hohe
von 8.000,- € prognostiziert; der Ansatz erhoht sich folglich um die gleiche Summe.
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XXX.5413-5417

270.543x

270.5440

270.6580

2812.543x

2812.6553

290.1130

910.8070

910.8600

Bewirtschaftungskosten

Die Mittelansatze wurden an die zu erwartenden Bedarfe angepasst. Mehrausgaben sind groBtenteils auf Preissteigerungen des
Versorgers zuriickzufiihren; Minderausgaben konnen aufgrund von Restguthaben realisiert werden. Insgesamt kann eine Ver-
besserung von rund 30.000,- € veranschlagt werden.

Entsorgungskosten
Geschatzte Kosten fir die Entsorgung nicht mehr bendtigter Schulmobel etc. im Zusammenhang mit dem Umzug der Schule

Einrichtung Energievesorgung
Firr die Einrichtung der zukunftsorientierten und eigenstandigen Energieversorgung der Pestalozzischule werden Ausgaben in
Hohe von 17.500,- € veranschlagt.

Umzugskosten
Flr den Umzug der Pestalozzischule werden zunachst Mittel in Hohe von 9.000,- € bereitgestellt.

Entsorgungskosten

Geschatzte Kosten fir die Entsorgung nicht mehr bendtigter Schulmobel etc. im Zusammenhang mit dem Umzug der Schule.

Ausschreibung der Reinigungsleistung
Unter Beriicksichtigung der Vergaberichtlinien wird eine rechtssichere Ausschreibung der Reinigungsleistung fur die neue
Gemeinschaftsschule uber einen erfahrenen Dienstleister empfohlen; die Ausgaben belaufen sich auf 5.000,-€.

Eigenanteil Schiilerbeforderung
Aufgrund der ab 01.08.2011 gesetzlich wieder eingefiihrten Eigenbeteiligungen der Eltern an den Schiilerbeférderungskosten
werden Mittel in Hohe von 12.800,- € veranschlagt.

Zinsen an private Unternehmen
Die Zinsausgaben konnen aufgrund des Jahresabschlusses 2011 (Senkung der Kreditaufnahme) deutlich um 77.400,- € gesenkt
werden.

Zufuhrung zum Vermogenshaushalt
Hierbei handelt es sich um die Mindestzufiihrung in Hohe der voraussichtlich zu leistenden Tilgungsbetrage sowie einer erstmalig
ab 2012 veranschlagten Umlage fiir Investitionen (siehe dazu auch HHSt.: 200.1624).




Vorbericht zum |. Nachtragshaushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2012 des Schulverbandes Ratzeburg Seite:

lll. Vermogenshaushalt

Haushaltsstelle Bezeichnung / Bemerkung

211.008.9500 Neuausbau Feuerwehrumfahrt
Umgehende MaBnahmen zum Neuausbau der Feuerwehrumfahrt sind erforderlich, um den Brandschutz und auch die Personen-
rettung im Falle eines Feuerwehreinsatzes sicherzustellen; die Kosten belaufen sich auf 30.000,- €.

2153.004.9400 Erneuerung der Deckenheizung
Die vorhandene Beheizung der kleinen Turnhalle Vorstadt ist altersbedingt abgangig, so dass eine energieeffiziente Modernisierung
erforderlich ist. Fur die Umsetzung der MaBnahme werden 40.000,- € veranschlagt.

910.3000 Zufuhrung vom Verwaltungshaushalt
Die Veranschlagung erfolgt analog zur HHSt. 910.8600.

910.9778 Tilgung an private Unternehmen/Kreditmarkt
Die Tilgungsausgaben konnen aufgrund des Jahresabschlusses 2011 (Senkung der Kreditaufaufnahme) um rund 21.000,- €
gesenkt werden.
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IV. Ubersicht iiber die Entwicklung der Schulden in den letzten drei abgeschlossenen Haushaltsjahren

sowie deren voraussichtliche Entwicklung im Vorjahr, im Haushaltsjahr und in den drei folgenden Jahren:

('§ 3 Nr. 3 GemHVO-Kameral )

Schulden- plus Kredit- minus Schuldenstand nachrichtl.:
stand am aufnahmen Tilgung am 31.12. Restkredit-
01.01. erméachtig.?
Haushaltsjahre D
davon:
TEUR TEUR TEUR TEUR € / Einw. Inn. Darlehen ! andere Schulden TEUR
TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ist - 2008 860 0 -113 747 37,36 0 747 182
Ist - 2009 747 182 -118 811 40,83 0 811 1260
Ist - 2010 811 300 -148 963 48,33 0 963 886
Ist - 2011 963 4.386 -119 5.230 262,50 0 5.230 1.568
Sollim 5.230 4.730 -211 9.749 489,31 0 9.749
Haushaltsjahr
Soll - 2013 9.749 0 -307 9.442 473,90
Soll - 2014 9.442 0 -562 8.880 445,69
Soll - 2015 8.880 0 -583 8.297 416,43

Y Summen der Spalten 7 und 8 ergibt Spalte 5

L Restkreditermachtigung, die in das Folgejahr libertragen wird




Veranderungsliste fur l. NT HH 2012

Stand: 25.05.2012

Verwaltungshaushalt
geman Ursprungshaushalt 2012: Einnahmen: Ausgaben:
3.196.200 3.196.200
Saldo:
Einnahmen Ausgaben
HH-Ansatz mehr (+)/ HH-Ansatz mehr (+)/
HH-Stelle Bezeichnung bisher | neu weniger (-) bisher | neu weniger (-)
I I
200.1623  [Schulverbandsumlage -Schullast- 1.698.700 |  1.751.800 53.100 |
200.1624  |Schulverbandsumlage -Schulbaulast- 645600 '  617.100 -28.500
200.6400  [Versicherungen ! 63500 ,  70.000 6.500
200.6753 Erstatt. von Betriebs- und Verw.-Kosten | 228.600 | 239.300 10.700
211.4140 Vergitung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer i 104.900 i 109.000 4.100
211.4340 Beitrége Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer H 7.600 X 7.800 200
211.4440 Beitrdge Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer : 21.100 : 21.700 600
2115000  |Gebaudeunterhaltung | 80.000 |  88.000 8.000
211.5413 Verbrauchskosten "Heizung" | 102.900 | 118.400 15.500
211.5414  |Verbrauchskosten "Strom" | 40.000 | 13.400 -26.600
211.5415 Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser" : 6.000 : 4.700 -1.300
211.5417 Stromkosten "Sporthalle St. Georgsberg" ! 4.000 ! 1.100 -2.900
211.5621 (neu) |Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit) I 0 | 200 200
211.6558 Beratungskosten DrogenmiBbrauch i 2.800 i 1.500 -1.300
211.7124 Kostenausgleich Schulen H 50.700 X 48.500 -2.200
21531629 |Kostenausgleich Schulen 167.000 1 159500 -7.500 5
2153.5414 Heizungskosten "KI. Turnhalle" I 12.600 | 14.100 1.500
2153.5415 Stromkosten "Kleine Turnhalle" | 8.000 | 3.500 -4.500
21535416 [Heizungskosten "Riemannhalle” | 43100 | 52.300 9.200
2153.5417  |Stromkosten "Riemannhalle” 23.000 '  9.300 -13.700
270.5440 Einrichtung Energieversorgung ! 0 ! 17.500 17.500
270.5413 Verbrauchskosten "Heizung" | 13.900 | 26.200 12.300
270.5414  |Verbrauchskosten "Strom" | 11500 | 5300 -6.200
270.543x (neu) |Entsorgungskosten H 0 X 1.500 1.500
270.6580 (neu) |Umzugskosten 5 0 ' 9.000 9.000
270.7124  |Kostenausgleich Schulen | 7000 | 6600 -400
2812.4140 Vergltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | 138.300 | 144.000 5.700
2812.4340 Beitrége Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer i 9.600 i 10.600 1.000

¢el O



2812.4440 Beitr&ge Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | 28.200 I 30.000 1.800
2812.5413 Verbrauchskosten "Heizung" | 35.900 | 26.300 -9.600
2812.5415 Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser" i 5.000 i 1.800 -3.200
2812.5621 (neu) |Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit) : 0 : 200 200
2812.543x (neu) [Entsorgungskosten ! 0 ! 5.000 5.000
2812.6580 (neu) |Umzugskosten | [ 0
2812.6553 Ausschreibung der Reinigungsleistung i 0 i 5.000 5.000
2812.7124  |Kostenausgleich Schulen H 109.300 | 104.400 -4.900

2813.1121 Elternbeitrdge offene Ganztagsschule 123.300 : 127.300 4.000 :
2813.4140 Vergltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | 207.600 I 223.000 15.400
2813.4440 Beitr&ge Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | 41.700 | 44.600 2.900
2813.5200 Unterhaltung und Ergénzung des Inventars ! 1.000 ! 3.000 2.000
2813.6610 (neu) [Beitrdge an Verb&nde, Vereine ! 0 ! 100 100
2813.6726  [Erstattung Personalkosten | 31500 |  33.000 1.500
2813.7110  |Riickzahlung Landeszuweisungen (OGS) , 0 , 1.800 1.800
2813.7126 Riickzahlung von Kreiszuweisungen ! 100 ! 200 100

290.1130 (neu) |Eigenanteil Schulerbeférderung 0 ! 12.800 12.800 !

910.2050 Zinsen aus Geldanlagen 0 [ 100 100 I
910.8070  |Zinsen an private Unternehmen | 266.700 | 189.300 -77.400
910.8600 Zufuhrung zum Vermégenshaushalt (Senkung gem. Tilgung) ! 378.900 ! 427.800 48.900

! !

| I
Summe der Veranderung 34.000 34.000

Darstellung I. NT HH 2012: Einnahmen: Ausgaben:
3.230.200 3.230.200

Saldo neu:

Verbesserung




Vermogenshaushalt

geman Ursprungshaushalt 2012: Einnahmen: Ausgaben:
3.540.800 3.540.800
Saldo:
Einnahmen Ausgaben
HH-Ansatz mehr (+)/ HH-Ansatz mehr (+)/
HH-Stelle Bezeichnung bisher | neu weniger (-) bisher . neu weniger (-)
= 1 |
211.008.9500 |Neuausbau Feuerwehrumfahrt | 0 I 30.000 30.000
2153.004.9400 [Erneuerung der Deckenheizung | 0 | 40.000 40.000
2812.9350 Erwerb von beweglichen Sachen H 31.500 ' 31.500 0
910.3000  |Zuftihrung vom Verwaltungshaushalt 378.900 .  427.800 48.900 !
910.9778 Tilgung an private Unternehmen/Kreditmarkt | 232.200 | 211.100 -21.100
| I
Summe der Veranderung 48.900 48.900
Darstellung I. NT HH 2012: Einnahmen: Ausgaben:
3.589.700 3.589.700

Saldo neu:




Schulverband Ratzeburg 2012 - I. NT -

|Rechn.Ergebn. |

Haushaltsansitze

Bezeichnung 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Haushaltsstelle *** VERWALTUNGSHAUSHALT ***
200 0 1623  Schulverbandsumlage -Schullast- 1.774.800,00 1.780.600 1.751.800 1.635.500 1.730.100 1.739.400
200 0 1624  Schulverbandsumlage -Schulbaulast- 209.600,00 295.700 617.100 548.000 779.600 784.600
200 0 2612 Mahngebiihren PK (kassenintern) 1.117,50 0 100 100 100 100
Einnahmen 1.985.517,50 2.076.300 2.369.000| 2.183.600 2.509.800 2.524.100
200 0 4000 Aufwendungen fir ehrenamtliche Tatigkeit 1.846,05 1.900 2.200 2.300 2.300 2.300
200 0 4001 Sitzungsentschadigungen 3.092,00 3.100 3.200 3.300 3.300 3.300
200 0 4002  Ersatz fur Aufwendungen 0,00 500 0 0 0 0
200 0 5620 Fortbildung des Personals 0,00 500 0 0 0 0
200 0 5630 Bekanntmachungskosten 0,00 0 0 0 0 0
200 0 5711  Schulbiicherei/Zeitschriften 330,57 400 200 200 200 200
200 0 5800 Kosten flir Reprasentationen 0,00 0 0 0 0 0
200 0 6400 Versicherungen 68.513,28 73.500 70.000 70.000 70.000 70.000
200 0 6500 Geschaftsausgaben 59,50 100 0 0 0 0
200 0 6503 Geschaftsausgaben EDV-Anlage 0,00 0 0 0 0 0
200 0 6530 Bekanntmachungskosten 361,77 0 0 0 0 0
200 0 6601  Verfigungsmittel Schulverbandsvorsteher 0,00 0 0 0 0 0
200 0 6610 Beitrage an Verbande, Vereine 541,50 600 600 600 600 600
200 0 6611 Vermischte Ausgaben 65,60 0 0 0 0 0
200 0 6753 Erstatt. von Betriebs- und Verw.-Kosten 196.700,00 195.000 239.300 225.000 243.900 245.000
Ausgaben 271.510,27 275.600 315.500 301.400 320.300 321.400
Saldo 1.714.007,23 1.800.700 2.053.500| 1.882.200 2.189.500 2.202.700
211 0 1100 Raumnutzungsentgelte 50,00 100 100 100 100 100
211 0 1400 Miete Hausmeisterwohnung 4.647,48 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600
211 0 1401  Miete Archivraume 640,00 400 400 400 400 400
211 0 1502  Erstattung Versicherungsschaden 2.068,52 4.000 500 500 500 500
211 0 1506  Erstattung Versicherungsschaden Sporthalle 0,00 300 100 100 100 100
211 0 1520 Schadensersatze 0,00 100 100 100 100 100
211 0 1627  Erstattung Schulkostenbeitrage 9.976,00 9.000 11.500 11.500 11.500 11.500
211 01711 Zuweisung Land (Schulsozialarbeit) -neu- 0,00 0 8.000 0 0 0
211 0 1760 Spenden 0,00 100 100 100 100 100
Einnahmen 17.382,00 18.600 25.400 17.400 17.400 17.400
211 0 4140 Vergutung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 64.658,63 66.500 109.000 109.600 110.100 110.700
211 0 4340 Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 4.598,49 4,700 7.800 7.900 7.900 8.000
211 0 4440 Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 13.092,21 13.800 21.700 21.900 22.000 22.100
211 0 5000 Gebaudeunterhaltung 81.252,55 80.000 88.000 88.000 88.000 88.000
211 0 5020 Gebaudeunterhaltung Sporthalle St. Georgsberg 5.816,43 7.000 5.000 5.000 5.000 5.000
211 0 5022 Unterhaltung/Wartung Einbruchmeldeanlage 3.569,85 2.500 3.000 3.000 3.000 3.000
211 0 5112  Unterhaltung Spielgerate 3.841,37 9.000 5.000 5.000 5.000 5.000
211 0 5114  Unterhaltung Griinanlagen 8.000,00 8.000 5.000 5.000 5.000 5.000
211 0 5200 Unterhaltung u. Erganzung des Inventars 3.784,81 5.000 5.500 5.500 5.500 5.500
211 0 5204 Unterhaltung Turngerate 3.864,61 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
211 0 5205 Unterhaltung/Erg. Klein-Sportgerate 792,42 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600
211 0 5224  Versicherungsschaden 0,00 4.000 500 500 500 500
211 0 5225  Versicherungsschaden Sporthalle St. Georgsberg 0,00 300 100 100 100 100
211 0 5301 Unterhaltung u. Miete Telefonanlage 1.392,04 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
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211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211

2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153

5302
5412
5413
5414
5415
5416
5417
5418
5419
5420
5500
5600
5620
5621
5709
5710
5711
5713
5760
5803
5820
5901
5912
0 6500
0 6520
0 6523
0 6540
0 6555
0 6556
0 6558
0 6559
0 6610
0 6611
0 7120
07124
0 7125
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1107
1400
1401
1502
1506
1508
1629
1639
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Miete Blromaschinen

Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"
Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Heizungskosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Stromkosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Wasser-/Abwasserkosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Reinigungskosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Steuern, Abgaben, Versicherung

Haltung von Fahrzeugen

Erganzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals

Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit) - neu -
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht/Kunsterziehung
Schulblicherei/Zeitschriften

Textiles Werken

Lernmittel

Kosten flir besondere Verwaltungsanlasse
Lehrmittel

Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben
Geschaftsausgaben

Post- und Fernmeldegebiihren

Gebihren "Landesnetz Bildung"

Reisekosten

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung
Beratungskosten DrogenmiBbrauch

Prifung Elektrogerate

Beitrage an Verbande, Vereine

Vermischte Ausgaben

Kostenanteil Sportplatz St. Georgsberg
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'RiemannstraBe’
Ausgaben

Saldo

Benutzungsentgelte Teppichboden

Miete Riemannhalle

Miete Kleine Turnhalle

Erst. Versicherungsschaden Riemannhalle
Erst. Versicherungsschaden, Kleine Turnhalle
Zahlung fir Schadenfalle

Kostenausgleich Schulen

Kostenanteil Gemeinschaftsschule
Einnahmen

8.688,48
102.572,77
94.945,35
29.250,02
4.451,67
5.773,84
2.537,37
769,88
10.232,43
22.349,20
2.969,88
196,68
305,55
0,00

0,00
2.541,38
1.101,80
1.562,26
15.110,40
51,00
5.357,37
477,86
533,02
2.475,40
3.633,71
0,00
144,30
36,01
62,74
1.100,00
110,21
105,00
499,66
8.000,00
0,00
5.400,00
528.008,65
-510.626,65
1.000,00
2.650,00
0,00

0,00

0,00
105,00
0,00

0,00
3.755,00

8.800
111.300
107.400

32.000
6.000
16.700
4.000
700
9.100
26.800
2.800
200
1.200
0

600

2.600

1.300

1.700

14.400
400

6.100

2.600

1.000

1.800

4.500

0

400

600

400
1.100
300

200

400
4.000
83.400
5.400
668.400
-649.800
500

500

100

500

300

100
162.300
0
164.300

8.800
110.000
118.400

13.400

4.700

8.600

1.100

700
10.500
26.000

2.800

200

1.200

200

600

2.600

1.300

1.700

16.000

400

6.100

2.600

1.000

2.100

4.500

500

300

600

400

1.500

300

200

400

2.500

48.500
9.400
668.100
-642.700

500

2.500

100

500

300

100

159.500
0
163.500

8.800
110.600
119.000

13.500

4.800

8.700

1.200

800
10.600
26.200

2.800

200

1.200

200

600

2.600

1.300

1.700

16.000

400

6.100

2.600

1.000

2.100

4.500

500

300

600

400

1.500

300

200

400

2.500

48.800
9.400
671.300
-653.900

500

500

100

500

300

100

160.600
0
162.600

8.800
111.100
119.600

13.600

4.800

8.700

1.200

800
10.700
26.300

2.800

200

1.200

200

600

2.600

1.300

1.700

16.000

400

6.100

2.600

1.000

2.100

4.500

500

300

600

400

1.500

300

200

400

2.500

48.400
9.400
672.900
-655.500

500

2.500

100

500

300

100

159.100
0
163.100

8.800
111.700
120.200

13.700

4.800

8.800

1.200

800
10.700
26.400

2.800

200

1.200

200

600

2.600

1.300

1.700

16.000

400

6.100

2.600

1.000

2.100

4.500

500

300

600

400

1.500

300

200

400

2.500

49.100
9.400
675.900
-658.500

500

500

100

500

300

100

161.600
0
163.600



2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153

270
270
270
270
270
270
270
270
270

270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
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5000
5020
5200
5204
5205
5224
5225
5409
5412
5413
5414
5415
5416
5417
5418
5419
5420
5421
6520

1121
1122
1130
1502
1623
1627
1715
1720
1760

4140
4141
4340
4341
4440
4441
5000
5022
5112
5114
5200
5205
5224
5301
5302
5412
5413

Gebaudeunterhaltung Riemannhalle
Gebdudeunterhaltung Kl. Sporthalle
Unterhaltung/Erg. Inventar Riemannhalle
Unterhaltung Turngerate Riemannhalle
Unterhaltung Turngerate Kleine Turnhalle
Versicherungsschaden Riemannhalle
Versicherungsschaden Kleine Sporthalle

Reinigung Teppichboden

Reinigungskosten Riemannhalle

Reinigungskosten kleine Turnhalle

Heizungskosten "Kleine Turnhalle"

Stromkosten "Kleine Turnhalle"

Heizungskosten "Riemannhalle"

Stromkosten "Riemannhalle"
Wasser-/Abwasserkosten "Riemannhalle"

Wasser, Abwasser Kleine Turnhalle

Steuern, Abgaben, Versicherung, Riemannsporthalle
Steuern, Abgaben, Versicherung, Kleine Turnhalle
Post- und Fernmeldegebiihren

Ausgaben

Saldo

Elternbeitrage offene Ganztagsschule
Essensbeitrdge offene Ganztagsschule

Eigenanteil Schiilerbeférderung

Erstattung Versicherungsschaden
Schulverbandsumlage -Schullast-

Erstattung Schulkostenbeitrage

Zuweisung des Landes (offene Ganztagsschule)
Zuweisung Kreis

Spenden

Einnahmen

Verglitung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Vergiltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (OGS)
Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeithnehmer
Beitrédge Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (OG
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Beitrédge Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (
Gebdudeunterhaltung

Unterhaltung/Wartung Einbruchmeldeanlage
Unterhaltung Spielgerate

Unterhaltung AuBenanlagen

Unterhaltung u. Erganzung des Inventars
Unterhaltung/Erg. Klein-Sportgerate
Versicherungsschaden

Unterhaltung u. Miete Telefonanlage

Miete Blromaschinen

Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"

30.000,00
6.000,00
927,01
4.361,95
2.953,98
0,00

0,00

0,00
22.479,97
5.584,43
11.974,99
6.654,12
33.518,57
18.054,74
1.556,53
546,42
3.947,15
708,30
199,08
149.467,24
-145.712,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.740,00
0,00

0,00

0,00
27.740,00
33.879,12
0,00
2.809,81
0,00
6.398,47
0,00
10.000,00
1.200,00
1.000,00
500,00
1.645,50
389,30
0,00
261,00
2.275,54
15.273,15
14.386,68

30.000
5.000
500
3.000
2.000
500
300
500
23.000
6.000
12.000
8.000
40.000
22.000
4.600
1.600
4.400
700
200
164.300

30.000
5.000
500
3.000
4.000
500
300
500
23.000
6.000
14.100
3.500
52.300
9.300
4.600
1.600
4.400
700
200
163.500

30.000
5.000
500
3.000
2.000
500
300
500
23.200
6.100
14.200
3.600
52.600
9.400
4.700
1.600
4.500
700
200
162.600

30.000
5.000
500
3.000
2.000
500
300
500
23.300
6.100
14.300
3.600
52.900
9.400
4.700
1.600
4.500
700
200
163.100

30.000
5.000
500
3.000
2.000
500
300
500
23.400
6.100
14.400
3.600
53.100
9.500
4.700
1.600
4.500
700
200
163.600



270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270

2812
2812
2812
2812
2812
2812

5414
5415
5420
543x
5440
5500
5600
5620
5709
5710
5711
5713
5714
5760
5803
5820
5821
5822
5901
5912
5917
0 6023
0 6024
0 6390
0 6391
0 6392
0 6400
0 6500
0 6520
0 6523
0 6540
0 6555
0 6556
0 6558
0 6559
0 6580
0 6610
0 6611
0 7110
07124
0 7125
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0 1100
0 1502
0 1520
0 1627
0 1682
0 1702

Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Steuern, Abgaben, Versicherung
Entsorgungskosten

Einrichtung Energieversorgung
Haltung von Fahrzeugen

Ergédnzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht/Kunsterziehung
Schulblicherei/Zeitschriften

Textiles Werken

Benutzung Hallenbad

Lernmittel

Kosten flir besondere Verwaltungsanldsse
Lehrmittel

Sprachheilunterricht

Sachkosten IntegrationsmaBnahmen
Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben
Werkstattunterricht

Sachkosten offene Ganztagsschule
Verpflegungskosten offene Ganztagsschule
Schilerbeférderung
Schilerbefdérderung (nicht férd.féhig)

Kostenbeteiligung "Zentrale Abrechnungs-u. Bescheidstelle (ZAl

Versicherungen

Geschaftsausgaben

Post- und Fernmeldegebiihren

Gebihren "Landesnetz Bildung" (neu)
Reisekosten

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung
Beratungskosten DrogenmiBbrauch

Prifung Elektrogerate

Umzugskosten

Beitrédge an Verbande, Vereine

Vermischte Ausgaben

Rickzahlung Landeszuweisungen (OGS)
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'RiemannstraB3e’
Ausgaben

Saldo

Raumnutzungsentgelte

Erstattung Versicherungsschaden
Schadensersatze

Erstattung Schulkostenbeitrage

Erstattung durch VHS (Betriebskosten EDV)
Zuweisung Bildungs- und Teilhabepaket (Schulsozialarbeit)
Einnahmen

9.976,18
819,22
6.498,96
0,00
0,00
1.259,91
99,94
0,00
960,38
908,57
551,23
59,94
1.365,00
2.029,94
0,00
805,23
165,63
772,03
1.187,53
169,40
654,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.106,21
1.069,65
0,00
52,50
24,00
41,83
1.300,00
55,10
0,00
25,00
274,51
0,00
0,00
3.200,00
126.450,58
-98.710,58
0,00
2.421,12
0,00
159.572,00
0,00
0,00
161.993,12

11.500
2.500
7.000

1.100
100
600

1.000

1.000
700
200

2.000

2.000
100

1.000
200

1.000

1.000
200

1.000

O OO0 O0O0Oo

1.700
2.000

0

200

300

100
1.300
100

0

100

100

0

6.800
3.200
153.400
-123.600
100
2.000
100
123.900
1.000

0
127.100

5.300
2.500
7.000
1.500
17.500
1.100
100
600
1.000
1.000
700
200
2.000
2.000
100
1.000
200
1.000
1.000
300
1.000

OO 0000

1.700
2.000
200

200

300

100
2.000
100
9.000
100

100

0

6.600
2.600
181.200
-149.200
100

500

100
168.000
1.000
72.000
241.700

5.400
2.600
7.100

1.100
100
600

1.000

1.000
700
200

2.000

2.000
100

1.000
200

1.000

1.000
300

1.000
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1.700
2.000
200

200

300

100
2.000
100

0

100

100

0

6.700
2.600
154.400
-122.400
100

500

100
168.000
1.000
72.000
241.700

5.400
2.600
7.100

1.100
100
600

1.000

1.000
700
200

2.000

2.000
100

1.000
200

1.000

1.000
300

1.000

[cNoNoNoNolNo]

1.700
2.000
200

200

300

100
2.000
100

0

100

100

0

6.600
2.600
154.700
-122.700
100

500

100
168.000
1.000

0
169.700

5.400
2.600
7.100

1.100
100
600

1.000

1.000
700
200

2.000

2.000
100

1.000
200

1.000

1.000
300

1.000

[eNoNoNololNo)

1.700
2.000
200

200

300

100
2.000
100

0

100

100

0

6.700
2.600
155.300
-123.300
100

500

100
168.000
1.000

0
169.700



2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812

0 4002
0 4140
0 4340
0 4440
5000
5001
5112
5114
5200
5204
5205
5224
5300
5301
5302
5311
5412
5413
5414
5415
5420
543x
5500
5600
5620
5621
5709
5710
5711
5712
5713
5714
5760
5763
5803
5820
5822
5901
5912
5916
0 6000
0 6400
0 6500
0 6520
0 6523
0 6553
0 6555
0 6556
0 6558
0 6559

[eNoNoNolooloNololololololNolololelolNoNollojloloNololollololoNololoelNoNoNo N

Ersatz fur Aufwendungen

Verglitung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Beitrédge Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Gebaudeunterhaltung

Kleine Bauunterhaltung Hausmeister
Unterhaltung Spielgerate/Kleinspielfeld
Unterhaltung Grinanlagen

Unterhaltung u. Ergdnzung des Inventars

Unterhaltung Turngerate

Unterhaltung/Erganzung Kleinsportgerate

Versicherungsschaden

Miete SchlieBfacher

Unterhaltung u. Miete Telefonanlage
Miete Blromaschinen

Miete mobile Klassenraume
Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"
Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Steuern, Abgaben, Versicherung
Entsorgungskosten

Haltung von Fahrzeugen

Erganzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals

Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit) - neu -

Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht
Schulblicherei/Zeitschriften
Kunsterziehung

Textiles Werken

Benutzung Hallenbad

Lernmittel

Sachkosten aus Nutzung EDV/VHS

Kosten flir besondere Verwaltungsanldsse

Lehrmittel

Sachkosten IntegrationsmaBnahmen
Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben
Uberwachungskosten

Parkgebiihren

Versicherungen

Geschaftsausgaben

Post- und Fernmeldegebiihren
Geblhren "Landesnetz Bildung"
Ausschreibung der Reinigungsleistung
Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung
Beratungskosten DrogenmiBBbrauch
Prifung Elektrogerate

0,00

103.567,96

7.291,42
21.103,49
50.894,17

500,01

1.605,82

1.000,00

7.406,80

4.447,58

0,00
2.421,10
1.359,72

0,00

5.697,72
56.388,15
58.703,97
26.709,60
24.841,69

981,01
17.161,37
0,00
208,37
98,40
162,50
0,00
5.552,71
3.668,05
859,60
0,00
859,87
13.347,00
24.405,47
706,87
443,80
7.601,04
0,00
3.283,43
136,03
0,00
800,00
0,00
3.457,75
858,86
0,00
0,00
60,02
104,57
4.600,00
55,10

0
123.500
9.500
25.000
40.000
500
2.500
1.000
6.800
5.000
0
2.000
1.400
1.500
5.700
74.300
69.000
45.000
25.000
5.000
15.000
0

300
100
600

0
5.000
3.700
800

0
1.000
13.600
27.000
1.000
500
7.000
0
4.000
100
3.700
1.000
0
2.900
2.500
0

0

300
200
4.600
100

0
144.000
10.600
30.000
25.000
1.000
2.500
1.000
6.800
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
78.000
45.000
26.300
30.000
1.800
15.000
5.000
200
100
600
200
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
27.000
1.000
500
10.000
0
4.000
200
3.700
800

0
2.900
2.500
500
5.000
300
200
5.000
100

0
144.800
10.700
30.200
25.000
500
2.500
1.000
6.800
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
45.300
26.500
30.200
1.900
15.000
0

200
100
600
200
5.000
1.700
1.000
2.000
1.000
13.600
27.000
1.000
500
10.000
0
4.000
200
3.700
800

0
2.900
2.500
500

0

300
200
5.000
100

0
145.500
10.800
30.300
25.000
500
2.500
1.000
6.800
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
45.500
26.600
30.300
1.900
15.000
0

200
100
600
200
5.000
1.700
1.000
2.000
1.000
13.600
27.000
1.000
500
10.000
0
4.000
200
3.700
800

0
2.900
2.500
500

0

300
200
5.000
100

0
146.200
10.800
30.500
25.000
500
2.500
1.000
6.800
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
45.700
26.700
30.500
1.900
15.000
0

200
100
600
200
5.000
1.700
1.000
2.000
1.000
13.600
27.000
1.000
500
10.000
0
4.000
200
3.700
800

0
2.900
2.500
500

0

300
200
5.000
100



2812
2812
2812
2812
2812
2812

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

290
290

0 6580
0 6610
0 6611
0 7120
07124
0 7125

1121
1122
1701
1715
1723
1724
1760
1765
1766

[ecNoNololoNoNoNoNe]

4002
4140
4163
4165
4340
4440
5200
5621
5711
5716
5725
0 6011
0 6023
0 6024
0 6025
0 6026
0 6520
0 6540
0 6550
0 6555
0 6556
0 6605
0 6606
0 6610
0 6726
0 7110
07126

[eNoNololoNoNoNoNoloNo)

01130
01720

Umzugskosten

Beitrage an Verbande, Vereine

Vermischte Ausgaben

Kostenanteil Sportplatz St. Georgsberg
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'RiemannstraBe’
Ausgaben

Saldo

Elternbeitrage offene Ganztagsschule
Essensbeitrage offene Ganztagsschule

Zuweisung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket
Zuweisung des Landes (offene Ganztagsschule)
Zuweisung des Kreises (Elternbeitrage)

Zuweisung des Kreises (Verpflegungskosten)
Spenden

Einnahmen aus zweckgeb. Spenden (Gartenprojekt)
Einnahmen aus zweckgeb. Spenden (Kursangebote)
Einnahmen

Ersatz fur Aufwendungen

Verglitung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Honorare offene Ganztagsschule

Honorare Kooperationspartner

Beitrédge Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Unterhaltung u. Ergédnzung des Inventars

Aus- und Fortbildung

Schulblicherei/Zeitschriften

Arbeitsmaterial

Erstattung von Betriebskosten

Veranstaltungen OGS

Sachkosten offene Ganztagsschule
Verpflegungskosten offene Ganztagsschule

Kosten filr Projekte

Kosten flir Nutzung Dienst-Kfz. (stadt. VW-Bus)
Post- und Fernmeldegebiihren

Reisekosten

Sachversténdigen-/Gerichts- u.a. Kosten
Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung

Ausgaben aus zweckgeb. Spenden (Gartenprojekt)
Ausgaben aus zweckgeb. Spenden (Kursangebote)
Beitrage an Verbande, Vereine - neu -

Erstattung Personalkosten (neu)

Rickzahlung Landeszuweisungen (OGS)
Rickzahlung von Kreiszuweisungen

Ausgaben

Saldo

Eigenanteil Schiilerbeférderung

Zuweisung Kreis

Einnahmen

0,00

0,00
1.041,76
0,00

0,00
11.900,00
476.292,78
-314.299,66
123.039,00
41.826,39
0,00
44.756,25
4.740,00
1.960,00
0,00

0,00

0,00
216.321,64
5.400,00
221.167,35
17.227,50
0,00
14.331,15
43.692,89
370,07
200,00
45,21
730,04

0,00

0,00
2.699,89
42.995,42
0,00

860,00

30,00

36,00

0,00

180,05
313,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
350.279,28
-133.957,64
0,00
132.421,84
132.421,84

0

100

200
1.200
72.100
11.900
623.200
-496.100
133.900
48.200

0

50.800

[eleclolole]

232.900

235.000
24.000

17.500
47.000
1.200
500
300
2.000
100
100
500
48.200
500
900
500
200
100
800
500

O OO0 O0O0Oo

379.900
-147.000
0

150.000
150.000

0

100

300
1.300
104.400
5.300
638.900
-397.200
127.300
57.400
2.100
52.000

0

0

100

100

100
239.100
0
223.000
24.000
500
15.600
44.600
3.000
400

300
2.000
200

300

500
59.500
500

700

400

200

100

800

500

100

100

100
33.000
1.800
200
412.400
-173.300
12.800
146.600
159.400

0

100

300
1.300
105.100
5.300
550.700
-309.000
127.300
57.400

0

52.000

0

0

100

100

100
237.000
0
224.200
24.200
500
15.700
44.900
1.000
400

300
2.000
200

300

500
59.500
500

700

400

200

100

800

500

100

100

100
33.000

0

0
410.200
-173.200
12.800
150.000
162.800

0

100

300
1.300
104.100
5.300
551.000
-381.300
127.300
57.400

0

52.000

0

0

100

100

100
237.000
0
225.300
24.300
500
15.800
45.100
1.000
400

300
2.000
200

300

500
59.500
500

700

400

200

100

800

500

100

100

100
33.000

0

0
411.700
-174.700
12.800
150.000
162.800

0

100

300
1.300
105.800
5.300
554.100
-384.400
127.300
57.400

0

52.000

0

0

100

100

100
237.000
0
226.400
24.400
500
15.900
45.300
1.000
400

300
2.000
200

300

500
59.500
500

700

400

200

100

800

500

100

100

100
33.000

0

0
413.200
-176.200
12.800
150.000
162.800



290
290
290

910
910
910
910
911
911
911
911
917
917

0 6390
0 6391
0 6392

0 2050
0 8070
0 8500
0 8600
0 2050
0 8070
0 8500
0 8600
0 8500
0 8600

Schlerbeférderung

Schilerbeférderung (nicht ford.fahig)
Kostenbeteiligung Kreis (ehem. ZAB)
Ausgaben

Saldo

Zinsen aus Geldanlagen

Zinsen an priv. Unternehmen/Kreditmarkt
Allgemeine Deckungsreserve

Zufihrung zum Vermdgenshaushalt
Zinsen aus Geldanlagen

Zinsen an priv. Unternehmen/Kreditmarkt
Allgemeine Deckungsreserve

Zufihrung zum Vermdgenshaushalt
Allgemeine Deckungsreserve

Zufihrung zum Vermdgenshaushalt
Einnahmen

Ausgaben

Saldo

Einnahmen VWH
Ausgaben VWH
Saldo

Hochrechnung fiir Finanzplanung:
Personalkosten: 0,5% zum Vorjahr
Bewirtschaftungskosten: 0,5 % zum Vorjahr
Lehr-/Lernmitteletat:
Unterhaltungskosten:

konstant zum Vorjahr
konstant zum Vorjahr

292.000,00
8.809,84
652,55
301.462,39
-169.040,55
131,57
36.542,52
0,00
305.248,96
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

131,57
341.791,48
-341.659,91

2.545.262,67
2.545.262,67
0,00

225.000
12.000
1.500
238.500
-88.500
0
124.200
0
171.500

Qoocococoo

295.700
-295.700

2.799.000
2.799.000
(]

220.000
12.000
1.500
233.500
-74.100
100
189.300

0
427.800

OO 0000

100
617.100
-617.000

3.230.200
3.230.200
(0]

225.000
12.000
1.500
238.500
-75.700
0
241.200
0
306.800

OQoocococoo

548.000
-548.000

3.037.100
3.037.100
(]

225.000
12.000 12.000
1.500 1.500
238.500
-75.700

217.800

561.800

779.600
-779.600

225.000

238.500
-75.700
0 0
201.500
0 0
583.100

OQoocococoo
Qoocococoo

784.600
-784.600

3.291.800 3.306.600
3.291.800 3.306.600

o (]



Schulverband Ratzeburg 2012

Rechn.Ergebn.

Haushaltsansatze

Bezeichnung 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Haushaltsstelle | #+* VERMOGENSHAUSHALT ##%
200 0 3624 |Schulverbandsumlage -Schulbaulast- 114.700,00 68.600 0 25.000 25.000 25.000
Einnahmen 114.700,00 68.600 0 25.000 25.000 25.000
211 0 9350 [Erwerb von beweglichen Sachen 10.000,00 10.000 18.700
211 0 9355 |Erwerb/Ergénzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 4.000,00 4.000 11.700
211 0 9356 |Erwerb/Ergéanzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 2.500,00 2.500 2.300
211 1 9400 [Bau- und Planungskosten (Energetische Sanierung GS St. Georgsberg) 376.000,00
211 3 9400 [Bau- und Planungskosten (Erneuerung Zaunanlage) 5.753,50
211 5 9350 (Erwerb von beweglichen Sachen (Vorhange Eingangshalle GS St. Georgsberg) 0,00 5.000
211 6 9500 [Bau- und Planungskosten (Zaun-Toranlage GS St. Georgsberg) 0,00 5.000
211 7 9500 [Bau- und Planungskosten (Sanierung d. Liftungsanlage Turnhalle St. Georgsberg) 0,00 70.000
211 8 9500 [Neuausbau Feuerwehrzufahrt 0,00 30.000
Ausgaben 398.253,50 26.500 132.700 0 0 0
2153 0 9350 [Erwerb von beweglichen Sachen 1.443,71
2153 0 9355 |Erwerb/Ergénzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 0,00
2153 1 9400 [Bau- und Planungskosten (Erganzung Zaunanlage Riemannsporthalle) 2.000,00
2153 3 9400 [Bau- und Planungskosten (Erneuerung Schutzbelag Sporthallenboden) 19.999,12
2153 4 9400 |Bau- und Planungskosten (Erneuerung der Deckenheizung) 0,00 40.000
Ausgaben 23.442,83 0 40.000 0 [ 0
270 0 9355 |Erwerb/Erganzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 1.500,00
270 0 9356 |Erwerb/Ergénzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 1.500,00
270 1 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen (Allgemeines) 2.500,00
270 4 9400 [Bau- und Planungskosten (Umbau Férderzentrum) 0,00
270 6 9351 |Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage (Landesnetz Bildung) 0,00 2.700
Ausgaben 5.500,00 0 2.700 0 0 0
2812 0 9350 [Erwerb von beweglichen Sachen 56.000,00 31.000 31.500 25.000 25.000 25.000
2812 0 9355 |Erwerb/Ergénzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 12.600,00 6.100 0
2812 0 9356 |Erwerb/Ergéanzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 4.000,00 5.000 5.000
2812 1 9400 [Bau- und Planungskosten (Neubau Gemeinschaftsschule Vorstadt) -297.418,45 5.491.100 3.161.900
2812 3 9400 |Bau- und Planungskosten (Sanierung Lehrkiche) -10.000,00
2812 4 9351 |Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage (Landesnetz Bildung) 0,00 4.800
Ausgaben -234.818,45 5.533.200 3.203.200 25.000 25.000 25.000
2813 0 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen 5.700,00 (@)
Ausgaben 5.700,00 0 [ 0 [ ~0
910 0 3000 |zufihrung vom Verwaltungshaushalt 305.248,96 171.500 427.800 306.800 561.800 583.&
910 0 3100 [Entnahme aus Riicklagen 0,00
910 0 3778 [Darlehen private Unternehmen 319.329,06 5.491.100 3.161.900 0 (O8)
Einnahmen 624.578,02 5.662.600 3.589.700 306.800 561.800 583.10Q0,
910 0 9100 |zufihrung an Rlcklagen 0,00 i
910 0 9778 [Tilgung private Unternehmen/Kreditmarkt 147.391,35 171.500 211.100 306.800 561.800 583.100
Ausgaben 147.391,35 171.500 211.100 306.800 561.800 583.100
911-918 Einnahmen -393.808,79
Einnahmen VMH 345.469,23 5.731.200 3.589.700 331.800 586.800 608.100
Ausgaben VMH 345.469,23 5.731.200 3.589.700 331.800 586.800 608.100
Saldo (Fehlbedarf) 0,00 0 0 0 0 0

neu




Umlagebeschluss des Schulverbandes Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2012

Die Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg hat in ihrer Sitzung am 20.06.2012 beschlossen:

Nach dem festgestellten I. Nachtragshaushaltsplan fur das Jahr 2012 entfallen auf die den Schulverband Ratzeburg bildenden Gemeinden:

im Verwaltungshaushalt im Vermogenshaushalt
EUR EUR
Schulverbandsumlage - Schullast - 1.751.800,00 0,00
Schulverbandsumlage - Schulbaulast - 617.100,00 0,00
Gesamt 2.368.900,00 0,00

Die Verteilung der Schulverbandsumlagen gemal § 56 Abs. 2 des Schulgesetzes (SchulG) auf die Mitgliedsgemeinden ist auf
den nachstehenden Seiten naher dargestellt.

23909 Ratzeburg, Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

(VoB)
Schulverbandsvorsteher

¢el O



Berechnung der Schulverbandsumlage -Schullast- fiir das Haushaltsjahr 2012

Verwaltungshaushalt

Anzahl der Schulkinder

Lfd. Nr. ) im September des Jahres Durch- in % Umlage nach
Gemeinde 2009 2010 2011 Summe schnitt Schiilerzahlen

1 Albsfelde 4 3 3 10 3,33 0,26% 4.554,68 €
2 Bak 70 61 65 196 65,33 5,19% 90.918,42 €
3 Buchholz 8 12 12 32 10,67 0,85% 14.890,30 €
4 Einhaus 20 18 19 57 19,00 1,51% 26.452,18 €
5 Fredeburg 3 3 3 9 3,00 0,24% 4.204,32 €
6 Giesensdorf 6 3 3 12 4,00 0,32% 5.605,76 €
7 Gr. Disnack 5 3 4 12 4,00 0,32% 5.605,76 €
8 Gr. Sarau 11 10 3 24 8,00 0,64% 11.211,52 €
9 Harmsdorf 22 20 17 59 19,67 1,56% 27.328,08 €
10 Kittlitz 11 10 7 28 9,33 0,74% 12.963,32 €
11 Kulpin 9 8 6 23 7,67 0,61% 10.685,98 €
12 Mechow 11 9 10 30 10,00 0,79% 13.839,22 €
13 Mustin 44 38 29 111 37,00 2,94% 51.502,92 €
14 Pogeez 21 17 17 55 18,33 1,46% 25.576,28 €
15 Ratzeburg 956 929 896 2.781 927,00 73,65% 1.290.200,70 €
16 Romnitz 5 3 2 10 3,33 0,26% 4.554,68 €
17 Schmilau 36 35 32 103 34,33 2,73% 47.824,14 €
18 Ziethen 83 71 70 224 74,67 5,93% 103.881,74 €

Gesamt 1.325 1.253 1.198 3.776|  1.258,67 100,00%|  1.751.800,00 €

Seite:

1

¢el O



Berechnung der Schulverbandsumlage -Schulbaulast- fiir das Haushaltsjahr 2012

Seite: 2

- Verwaltungshaushalt -
Anzahl der Schulkinder Halfte der Halfte der
Lfd. Nr. G ind im September des Jahres | Durch- in % Umlage nach Finanzkraft in % Umlage nach Gesamt-

emeinde 2009} 2010} 2011|Summe| Schnitt Schiilerzahl Finanzkraft umlage
1 Albsfelde 4 3 3 10 3,33 0,26% 802,23 € 50.108,00 € 0,34% 1.049,07 € 1.851,30 €
2 Bak 70 61 65 196 65,33 5,19% 16.013,75 € 668.769,00 € 4,49% 13.853,90 € 29.867,64 €
3 Buchholz 8 12 12 32 10,67 0,85% 2.622,68 € 179.555,00 € 1,21% 3.733,46 € 6.356,13 €
4 Einhaus 20 18 19 57 19,00 1,51% 4.659,11 € 294.555,00 € 1,98% 6.109,29 € 10.768,40 €
5 Fredeburg 3 3 9 3,00 0,24% 740,52 € 65.505,00 € 0,44% 1.357,62 € 2.098,14 €
6 Giesensdorf 6 3 12 4,00 0,32% 987,36 € 80.206,00 € 0,54% 1.666,17 € 2.653,53 €
7 Gr. Disnack 5 4 12 4,00 0,32% 987,36 € 68.471,00 € 0,46% 1.419,33 € 2.406,69 €
8 Gr. Sarau 11 10 3 24 8,00 0,64% 1.974,72 € 88.417,65 € 0,59% 1.820,45 € 3.795,17 €
9 Harmsdorf 22 20 17 59 19,67 1,56% 4.813,38 € 218.636,00 € 1,47% 4.535,69 € 9.349,07 €
10 Kittlitz 11 10 7 28 9,33 0,74% 2.283,27 € 194.270,00 € 1,30% 4.011,15€ 6.294,42 €
11 Kulpin 9 8 6 23 7,67 0,61% 1.882,16 € 170.121,00 € 1,14% 3.517,47 € 5.399,63 €
12 Mechow 11 9 10 30 10,00 0,79% 2.437,55 € 82.056,00 € 0,55% 1.697,03 € 4.134,57 €
13 Mustin 44 38 29 111 37,00 2,94% 9.071,37 € 548.808,00 € 3,68% 11.354,64 € 20.426,01 €
14 Pogeez 21 17 17 55 18,33 1,46% 4.504,83 € 332.015,00 € 2,23% 6.880,67 € 11.385,50 €
15 Ratzeburg 956: 929 896 2781 927,00 73,65% 227.247,08 € 10.588.550,00 € 71,08% 219.317,34 €]  446.564,42 €
16 Romnitz 5 3 2 10 3,33 0,26% 802,23 € 43.806,00 € 0,29% 894,80 € 1.697,03 €
17 Schmilau 36 35 32 103 34,33 2,73% 8.423,42 € 470.007,00 € 3,15% 9.719,33 € 18.142,74 €
18 Ziethen 83 71 70 224 74,67 5,93% 18.297,02 € 754.182,00 € 5,06% 15.612,63 € 33.909,65 €

Gesamt 1.325{1.253: 1.198( 3.776] 1.258,67 100,00%] 308.550,00 € 14.898.037,65 € 100,00%] 308.550,00 €] 617.100,00 €




Zusammenstellung der Schulverbandsumlagen fiir das Haushaltsjahr 2012
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Lfd. Nr. Verwaltungshaushalt Vermogens- Summe Summe mehr/
Gemeinde -Schullast- -Schulbaulast- Summe haushalt Nachtrag 2012 | Ursprung 2012 weniger (-)

1 Albsfelde 4.554,68 € 1.851,30 € 6.405,98 € 0,00 € 6.405,98 € 6.353,42 € 52,56 €
2 Bak 90.918,42 € 29.867,64 € 120.786,06 € 0,00 € 120.786,06 € 119.409,57 € 1.376,49 €
3 Buchholz 14.890,30 € 6.356,13 € 21.246,43 € 0,00 € 21.246,43 € 21.088,63 € 157,80 €
4 Einhaus 26.452,18 € 10.768,40 € 37.220,58 € 0,00 € 37.220,58 € 36.916,09 € 304,49 €
5 Fredeburg 4.204,32 € 2.098,14 € 6.302,46 € 0,00 € 6.302,46 € 6.271,92 € 30,54 €
6 Giesensdorf 5.605,76 € 2.653,53 € 8.259,29 € 0,00 € 8.259,29 € 8.211,92 € 47,37 €
7 Gr. Disnack 5.605,76 € 2.406,69 € 8.012,45 € 0,00 € 8.012,45 € 7.953,68 € 58,77 €
8 Gr. Sarau 11.211,52 € 3.795,17 € 15.006,69 € 0,00 € 15.006,69 € 14.842,12 € 164,57 €
9 Harmsdorf 27.328,08 € 9.349,07 € 36.677,15 € 0,00 € 36.677,15 € 36.280,56 € 396,58 €
10 Kittlitz 12.963,32 € 6.294,42 € 19.257,74 € 0,00 € 19.257,74 € 19.155,50 € 102,24 €
11 Kulpin 10.685,98 € 5.399,63 € 16.085,61 € 0,00 € 16.085,61 € 16.011,07 € 74,54 €
12 Mechow 13.839,22 € 4.134,57 € 17.973,79 € 0,00 € 17.973,79 € 17.745,25 € 228,54 €
13 Mustin 51.502,92 € 20.426,01 € 71.928,93 € 0,00 € 71.928,93 € 71.311,14 € 617,79 €
14 Pogeez 25.576,28 € 11.385,50 € 36.961,78 € 0,00 € 36.961,78 € 36.712,34 € 249,43 €
15 Ratzeburg 1.290.200,70 € 446.564,42 € 1.736.765,12 € 0,00 € 1.736.765,12 € 1.718.280,99 € 18.484,13 €
16 Romnitz 4.554,68 € 1.697,03 € 6.251,71 € 0,00 € 6.251,71 € 6.192,02 € 59,68 €
17 Schmilau 47.824,14 € 18.142,74 € 65.966,88 € 0,00 € 65.966,88 € 65.355,15 € 611,73 €
18 Ziethen 103.881,74 € 33.909,65 € 137.791,39 € 0,00 € 137.791,39 € 136.208,63 € 1.582,75 €

Gesamt 1.751.800,00 € 617.100,00 €[ 2.368.900,00 € 0,00 €] 2.368.900,00 € 2.344.300,00 € 24.600,00 €




Berechnung der Schulverbandsumlage -Schullast und Schulbaulast- fiir die Jahre 2012 - 2015

- Verwaltungshaushalt -

2.368.900 € Anteil 2.183.500 € 2.509.700 € 2.524.000 €
Ifd. Nr. Gemeinde 2012 in % 2013 2014 2015
1 Albsfelde 6.420,09 € 0,27% 5.917,63 € 6.801,68 € 6.840,44 €
2 Bak 120.662,60 € 5,09% 111.219,04 € 127.834,41 € 128.562,79 €
3 Buchholz 21.309,92 € 0,90% 19.642,12 € 22.576,52 € 22.705,16 €
4 Einhaus 37.303,47 € 1,57% 34.383,95 € 39.520,67 € 39.745,86 €
5 Fredeburg 6.337,73 € 0,27% 5.841,72 € 6.714,43 € 6.752,69 €
6 Giesensdorf 8.298,09 € 0,35% 7.648,65 € 8.791,30 € 8.841,40 €
7 Gr. Disnack 8.037,14 € 0,34% 7.408,12 € 8.514,84 € 8.563,36 €
8 Gr. Sarau 14.997,87 € 0,63% 13.824,07 € 15.889,29 € 15.979,83 €
9 Harmsdorf 36.661,27 € 1,55% 33.792,01 € 38.840,30 € 39.061,61 €
10 Kittlitz 19.356,51 € 0,82% 17.841,59 € 20.507,00 € 20.623,85 €
11 Kulpin 16.179,08 € 0,68% 14.912,84 € 17.140,72 € 17.238,38 €
12 Mechow 17.931,46 € 0,76% 16.528,07 € 18.997,25 € 19.105,49 €
13 Mustin 72.059,45 € 3,04% 66.419,77 € 76.342,43 € 76.777,42 €
14 Pogeez 37.097,58 € 1,57% 34.194,17 € 39.302,55 € 39.526,49 €
15 Ratzeburg 1.736.311,84 € 73,30% 1.600.420,83 € 1.839.512,78 € 1.849.994,12 €
16 Romnitz 6.257,00 € 0,26% 5.767,30 € 6.628,89 € 6.666,66 €
17 Schmilau 66.040,96 € 2,79% 60.872,32 € 69.966,22 € 70.364,88 €
18 Ziethen 137.637,94 € 5,81% 126.865,82 € 145.818,71 € 146.649,57 €
Gesamt 2.368.900 € 100,00% 2.183.500 € 2.509.700 € 2.524.000 €

Seite: 4
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 25.05.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Axel Koop FB/AZ: 20 13 05

Beschluss zur Feststellung der Jahresrechnung des
Schulverbandse Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2011

Zielsetzung: Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen_

Beschlussvorschlaq:

Auf Empfehlung des Rechnungsprifungsausschusses stellt die Schulverbandsversammlung
das Ergebnis der Jahresrechnung flr das Haushaltsjahr 2011 fest.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 24.05.2012

Eckhard Rickert am 24.05.2012

Birgermeister Rainer Vol am 24.05.2012

Sachverhalt:

Der Rechnungsprifungsausschuss hat am 23.04.2012 die Jahresrechnung fir das
Haushaltsjahr gepruft.

Es ergab sich eine Beanstandung; das zusammengefasste Ergebnis der Rechnungsprifung
ist dem beigefligten Schlussbericht des Rechnungsprifungsausschusses zu entnehmen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: - siehe Schlussbericht -

Anlagenverzeichnis: - Schlussbericht
- Erlauterung ,Bestandsiibertragung®
- Erganzende Anlage ,Reduzierung der Kreditaufnahme*
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mitgezeichnet haben:
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., Priifung der Jahresrechnung 2011 Schulverband Ratzeburg

Erliuterung des Verfahrens zur Ubertragung von Ist-Uberschuss bzw. Ist-

Fehlbetrag

Im Jahresabschluss entstehende Ist-Uberschiisse bzw. Ist-Fehlbetriige sind in das nichste Jahr
zu iibertragen, damit im abgeschlossenen Rechnungsjahr die Ist-Einnahmen genauso grof3
sind wie die Ist-Ausgaben und das Rechnungsjahr ausgeglichen ist.

Ergibt sich ein Ist-Uberschuss, muss dieser im alten Jahr mit einer Soll- und Istbuchung
ausgezahlt werden und im neuen Jahr als Kasseneinnahmerest vorgetragen und im Soll und
im Ist durchgebucht und eingenommen werden; damit steht er dann als Bestand wieder zur
Verfiigung.

Ergibt sich ein Ist-Fehlbetrag, muss dieser im alten Jahr mit einer Soll- und Istbuchung
eingenommen werden und im neuen Jahr als Kassenausgaberest vorgetragen und im Soll und
im Ist durchgebucht und ausgezahlt werden; damit belastet er dann als Ist-Fehlbetrag wieder
das neue Jahr.

Der Ausgleich des alten Jahres wird also dadurch hergestellt, dass ein Uberschuss in das
néchste Jahr iiberwiesen wird bzw. zum Ausgleich eines Ist-Fehlbetrages aus dem neuen Jahr
Gelder in das alte Jahr liberwiesen werden.
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Erginzende Anlage zur Vorlage vom 29.03.2012
,,Priifung der Jahresrechnung 2011

hier: Reduzierung der Kreditaufnahme fiir die Finanzierung des Neubaus der
Gemeinschaftsschule

Im Rahmen der Jahresrechnung 2011 ergab sich zunichst ein Uberschuss im
Verwaltungshaushalt von rd. 348 T€, der gemiB § 21 Gemeindehaushaltsverordnung kameral
(GemHVOKk) dem Vermdogenshaushalt zugefiihrt werden musste.

Durch Einsparungen bzw. Abginge auf nicht mehr benétigte Haushaltsreste im
Vermogenshaushalt ergab sich eine weitere Verbesserung um rd. 74 T€, so dass im Ergebnis
ein (vorldufiger) Uberschuss von 422 T€ entstand.

Vorldufig deshalb, weil er nur dann entstanden wire, wenn die Kredite in der Hohe
aufgenommen worden wiren, wie sie im Haushalt eingeplant waren. Da dieser Uberschuss
dann der Riicklage hitte zugefiihrt werden miissen, greift das Verbot der sog.
Kreditfinanzierten Riicklage, so dass im Ergebnis die Verbesserung dazu genutzt wurde, die
veranschlagte Kreditaufnahme zu reduzieren.

Fiir die Finanzierung des Neubaus der Gemeinschaftsschule bedeutet das, dass nicht die
gesamte Finanzierung iiber Kredite erfolgt, sondern die o.g. 422 T€ sind als Eigenmittel
eingebracht und reduzieren in gleicher Hohe die Kreditmarktmittel.

Damit verbessert sich die Gesamtfinanzierung um rd. 571 T€, weil nicht nur die
Tilgungsbetrige (422 T€) sondern auch zusétzlich die Zinszahlungen fiir die nunmehr
eingebrachten Eigenmittel in Hohe von rd. 148 T€ nicht zu erbringen sind.

Im 20-jdhrigen Durchschnitt sinkt also die Belastung um rd. 28 T€.

Die Schulverbandsversammlung wird um zustimmende Kenntnisnahme gebeten.

Ratzeburg, 24.04.2012

Verfasser mitgezeichnet Schulverbandsvorsteher
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Schlussbericht des Rechnungsprifungsausschusses des Schulverbandes Ratzeburg
zur Jahresrechnung 2011

Die Jahresrechnung 2011 mit allen Anlagen und Zahlungsbelegen wurde am 23.04.2012
im Rathaus der Stadt Ratzeburg durchgesehen und stichprobenartig geprift.

Folgende Anmerkungen und/oder Beanstandungen sind zu notieren:

1. Die Jahresrechnung schlieBt im Verwaltungshaushalt mit bereinigten Soll-Einnahmen
in Héhe von 2.874.569,35 € und mit bereinigten Soll-Ausgaben
in Héhe von 2.874.569,35 € ab,
weist somit keinen Fehlbetrag aus und ist damit ausgeglichen.

Die Veranderungen bei den Einnahmen in H6he von 75.569,35 € und bei den
Ausgaben in Héhe von 75.569,35 € gegentber den Einnahmen und Ausgaben laut
Haushaltsplan in Héhe von jeweils 2.799.000,00 € ergeben sich aus Mehr- und
Mindereinnahmen bzw. aus Mehr- und Minderausgaben bei den einzelnen Einnahme-
und Ausgabepositionen in allen Unterabschnitten.

Der im Verwaltungshaushalt in den einzelnen Unterabschnitten erwirtschaftete Soll-
Uberschuss in Héhe von insgesamt 519.988,94 € wurde nach den rechtlich
relevanten Bestimmungen des Gemeindehaushaltsrechts fir Schleswig-Holstein dem
Vermdgenshaushalt zugefihrt.

Der Vermdégenshaushalt schliet mit bereinigten Soll-Einnahmen
in Héhe von 5.669.125,43 € und mit bereinigten Soll-Ausgaben
in Héhe von 5.669.125,43 € ab,

weist somit keinen Fehlbetrag aus und ist damit ausgeglichen.

Die Veranderungen bei den Einnahmen und Ausgaben in H6he von jeweils

-62.074,57 € gegeniber den Einnahmen und Ausgaben laut Haushaltsplan in Hé6he von
jeweils 5.731.200,00 € ergeben sich aus Mehr- und Mindereinnahmen und aus Mehr-
und Minderausgaben sowie aus der Bereinigung von Ausgaberesten bei den einzelnen
Einnahme- und Ausgabepositionen in allen Unterabschnitten.

2. Die Unterabschnitte 211, 270 und 2812
wurden stichprobenartig durchgesehen;
im Ubrigen wurde die Haushaltsstelle 211.5901 stichprobenartig gepruft.



Dabei ergab sich folgende Beanstandung:

Die Kosten fir einen BlumenstrauB hatten nicht aus der HHST 211.5901 beglichen
werden dirfen, sondern aus der HHST 211.5803.

2. AbschlieBend kann festgehalten werden, dass der Haushaltsplan eingehalten wurde,
die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vorschriftsmaBig be-
griindet sind und bei den Einnahmen und Ausgaben rechtmaBig verfahren worden ist.

Fazit:

Der Schulverbandsversammlung wird daher empfohlen, die Jahresrechnung 2011

mit Gesamt-Einnahmen in H6he von 8.543.694,78 €
und
mit Gesamt-Ausgaben in H6he von 8.543.694,78 €

-und damit insgesamt ausgeglichen- festzustellen.
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 10.05.12

Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 16.05.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 270.11.02

Zukunft der Forderzentren im Kreis Herzogtum Lauenburg

Zielsetzung: Erhalt des Forderzentrums in Ratzeburg_

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung zu beschlieRen, eine
Kooperation mit dem Amt Sandesneben- Nusse einzugehen. Der
Schulverbandsvorsteher wird erméachtigt, mit dem Amt Sandesneben- Nusse eine
entsprechende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung gemaR anliegendem Entwurf schon
vor der Befassung in der Schulverbandsversammlung abzuschlieRen.

Die Schulverbandsversammlung beschliet auf Empfehlung des Hauptausschusses,
mit dem Amt Sandesneben- Nusse eine Kooperation einzugehen und stimmt dem
Abschluss einer entsprechenden 6ffentlich- rechtlichen Vereinbarung geméaf Anlage
zur Vorlage zu.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 09.05.2012
Blrgermeister Rainer Vo3 am 10.05.2012

Sachverhalt:

Am 16.01.2012 fand auf Einladung von Schulratin Frau Lorenzen ein Sondierungsgesprach,
an dem fur den Schulverband Ratzeburg Schulverbandsvorsteher Vol3, Frau
Blurgermeisterin Fullner, Frau Jessen und Herr Rickert,

fur die Stadt Molin Birgermeister Wiegels und Frau Kaack,

fir das Amt Sandesneben- Nusse Amtsvorsteher Hardtke und Herr Bretzke,

fur die Stadt Schwarzenbek Frau Weber und flir den Schulverband Blichen Blrgermeister
Moller und Herr Frank teilnahmen.

Frau Lorenzen erlauterte den Ist- Zustand und die Aufgabenbeschreibung hinsichtlich der
Forderzentren und der Forderzentrumsteile. Sie ging dann auf die Mindestgré3enverordnung
(bis 31.07.2012 = 1.000 Grundschiiler), die demographische Entwicklung unter Hinweis auf
das Gutachten von Herrn Kramer-Mondeau und mégliche Organisationsformen ein.
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Es sei maglich, Férderzentrumsteile mit selbstandigen Férderzentren im Rahmen einer
Kooperation zusammen zu fassen.

Schulverbandsvorsteher Vo3 betonte, nach seiner Auffassung sollten in jedem Falle die
Forderschulen in den Forderzentren erhalten bleiben. Ferner seien die Schulleiter in die
Planungen fir die Zukunft einzubeziehen.

Abschlief3end bestand Einvernehmen, dass die Schultrager zunachst
Abstimmungsgesprache untereinander fihren und danach die weitere Vorgehensweise
(Konzeptentwicklung) gestimmt werden soll.

Aufgrund eines am 21.02.2012 mit dem Amt Sandesneben—Nusse gefuhrten
Abstimmungsgespraches bestatigte der Schulverbandsvorsteher am 01.03.2012 fiir den
Schulverband Ratzeburg, dass dieser gern bereit sei, den Wunsch zur Zusammenarbeit des
Forderzentrumsteils der Schule Sandesneben mit dem Foérderzentrum Ratzeburg auch
kurzfristig weiter zu verfolgen und umzusetzen. Gleichzeitig erging aber auch der Hinweis,
dass in den Gremien des Schulverbandes Ratzeburg erst dann beraten werden kann, wenn
eine wegweisende Entscheidung und eine verbindliche Anfrage vom Amt Sandesneben—
Nusse als Schultrager vorliegt.

Am 3.4.2012 teilte das Amt Sandesneben—Nusse mit, dass der dortige Schul-, Bau- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 27.03.2012 folgenden Beschluss gefasst habe:
,Der Schul-, Bau und Finanzausschuss beschliel3t, dass zum Fdérderzentrumsteil eine
Kooperation mit dem Férderzentrum in Ratzeburg eingegangen wird. Die Verwaltung wird
beauftragt, eine entsprechende Vereinbarung zwischen den Schultrdgern Ratzeburg und
Sandesneben vorzubereiten. Der Amtsvorsteher wird erméchtigt, diese Vereinbarung
abzuschlieBen.”

Am 8.5.2012 fand in Ratzeburg unter Beteiligung der Vertreter des Amtes
Sandesneben-Nusse (Herr Hardtke, Herr Bretzke, Herr Hatz —Schulleiter) und des
Schulverbandes Ratzeburg (Frau Fullner; Herr Vol3, Herr Vogt, Herr Rickert) sowie der
Schulratin Frau Lorenzen ein weiteres Gesprach statt. Da das Amt Sandesneben-Nusse
inzwischen einen Antrag auf Zusammenlegung des Férderzentrumsteils mit dem
Forderzentrum Ratzeburg bei der Schulaufsicht gestellt habe und bereit sei, in einer
Kooperationsvereinbarung mit dem Schulverband Ratzeburg auch die vorhanden Raume
und die vorhandenen Lehrmittel dauerhaft unentgeltlich zur Verfigung zu stellen, bestand
Einigkeit, dem Hauptausschuss des Schulverbandes Ratzeburg zu empfehlen, diese
Kooperation abzuschlieRen, so dass dann das Férderzentrum Ratzeburg eine AulRenstelle in
Sandesneben betreiben wirde. Die Entscheidung dariber wirde die Schulaufsichtsbehdrde
treffen, sobald die Vereinbarung vorliegt; deswegen soll diese bereits nach einem Beschluss
des Hauptausschusses abgeschlossen werden.

Die Zusammenarbeit zwischen dem Férderzentrum Ratzeburg und den dem
Forderzentrumsteil Sandesneben ist seit Jahren vertrauensvoll und kollegial; sie ermdglicht
damit eine flachendeckende Versorgung des Nordens und Nordwestens des Kreises
Herzogtum Lauenburg mit allen dort bestehen Schulen und Schultragern.

Diese Kooperation geféhrdet keinen anderen Standort von Férderzentren im Kreis
Herzogtum Lauenburg, zumal die MindestgréRenverordnung flir Forderzentren im Marz
2012 geandert worden ist und die Zahl von 1.000 auf 750 (Schulern im Einzugsbereich)
vermindert wurde.

Die Kooperation erfolgt insbesondere im Interesse der Kinder, der Schulen und des
Forderzentrums, weil dadurch sonderpadagogische Forderung an allen Schulen im
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Einzugsbereich weiterhin qualifiziert und unter der fachlichen und unabhangigen Leitung
eines Forderzentrums erfolgen kann.

Der beigefugte Entwurf ist am 9.5.2012 erstellt worden und trifft auf die Zustimmung des
Vertragspartners.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Es werden keine Auswirkungen erwartet, da die vorhandenen Einrichtungen und Rdume in

Sandesneben weiterhin vom dortigen Schultréager Amt Sandesneben-Nusse unentgeltlich
zur Verfligung gestellt werden und Personalkosten das Land tragt.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:




- Forderzentren Lernen

Kreis Herzogtum Lauenburg

Gl O



1. Aufgaben von Foérderzentren

2. Schilerzahlentwicklung im Kreis
Herzogtum Lauenburg und Auswirkungen
auf die Forderzentren

3. Handlungsmaoglichkeiten
4. Planung weiterer Schritte



* Die Forderzentren stellen die Férderung der
Kinder und Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Férderbedarf
unabhangig vom Fdrderort (in Integration oder

im Unterricht am Forderzentrum) sicher,

 arbeiten praventiv in Kindertagesstatten und
Schulen,

* unterstitzen die Rickfihrung in allgemein
bildende Schulen und

- begleiten den Ubergang in die berufliche
Bildung.

(§45 Abs. 1 SchulG)



2. Systembezogende Aufgabe

« Die Forderzentren unterstiitzen die
Schulen in ihrem Zustandigkeitsbereich in
Fragen der individuellen Férderung und
der Forderdiagnostik.



» Dabei ist es Aufgabe der Foérderzentren, eine fachlich
qualifizierte und sich stets um weitere Verbesserung
ihres Angebotes bemiihende differenzierte, auf die
Bedirfnisse der Schilerinnen und Schuler und ihrer
Schulen ausgerichtete sonderpéadagogische
Forderung anzubieten.

* Damit sie diese Aufgaben besser erfillen kdnnen, ist
eine Weiterentwicklung der Forderzentren erforderlich
hin zu gro3eren und damit personell flexibleren
Systemen.

» (Daher die Mindestgréenverordnung auch fir die
Forderzentren.)
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2. Schulerzahlentwicklung
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ek
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Mindestgrofienverordnung
vom 11.Juni 2007

» Organisatorisch selbststandige
Forderzentren sollen in ihrem
Zustandigkeitsbereich mindestens

1.000 Grundschilerinnen und
Grundschiler aufweisen.



Mindestgrofdenverordnung
vom 11. Juni 2007

Verordnungen gelten fir 5 Jahre !

Gultigkeitsdauer vom 1. August 2007 bis 31. Juli
2012

Dies bedeutet, dass diese
Mindestgrolienverordnung lGberarbeitet wird und

es eine neue, angepasste
MindestgrofRenverordnung geben wird.

Grundlage ist § 52 SchG

Mindestgréfden beschreiben keine optimale
Zielgrdlien fur Schulen, sondern Untergrenzen.



Mdgliche Organisationsformen
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Organisatorische Verbindung mit einer
allgemein bildenden Schule

Kein Wechse! der
Tragerschaft

Grundschule odr
Gemeinschaftsschule
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung
iiber die Einrichtung einer Auflenstelle des Forderzentrums Ratzeburg in Sandesneben

zwischen
dem Amt Sandesneben-Nusse,
vertreten durch den Amtsvorsteher,
und
dem Schulverband Ratzeburg,
vertreten durch den Schulverbandsvorsteher

gemifll § 60 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) und
§ 121 ff. des Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fiir das Land Schleswig-Holstein
(Landesverwaltungsgesetz — LVwG)

Das Amt Sandesneben-Nusse und der Schulverband Ratzeburg sind sich dariiber einig, dass
die organisatorische Verbindung des Forderzentrumsteils Sandesneben an der Grund- und
Gemeinschaftsschule Sandesneben mit dem Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in
Ratzeburg dem sonderpddagogischen Forderbedarf nachhaltig im Interesse der Kinder,
Jugendlichen und Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischen Forderbedarf am besten
gerecht wird.

Daher soll mit Ablauf des Schuljahres 2011/2012 der Forderzentrumsteil in Sandesneben
aufgelost, mit dem Forderzentrum Ratzeburg organisatorisch verbunden und eine
Aullenstelle in Sandesneben eingerichtet werden.

§1

Allgemeines

Die Tréagerschaft fiir das Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg mit der
Auflenstelle in Sandesneben geht auf den Schulverband Ratzeburg iiber. Der Sitz ist
Ratzeburg.
§2
Schulleitung

Die Stelle der Schulleitung nimmt der Schulleiter des Forderzentrums des Schulverbandes
Ratzeburg wabhr.

§3

Sach- und Personalkosten

Das Amt Sandesneben-Nusse verpflichtet sich, dem Schulverband Ratzeburg als Schultriager
unentgeltlich die erforderlichen Unterrichtsraumlichkeiten am Standort Sandesneben (u. a.
Klassenrdume, Fachrdume und Sporthallen und -plitze mit den dazugehorigen Nebenrdumen
sowie alle schulischen Dienstleistungen wie Hausmeisterdienste, gelegentliche Untersiitztung
durch das Sekretariat , Reinigung, Heizung, Beleuchtung u.a. in Sandesneben) zur Verfiigung
zu stellen. Die Notwendigkeit und der Umfang der Uberlassung werden regelmiBig iiberpriift
und erfolgen nach Absprache zwischen den Vereinbarungspartnern.



Das Amt Sandesneben-Nusse libernimmt insoweit die ortliche Planung, Bewirtschaftung und
Unterhaltung des Schulgebdudes und der dazugehorigen Aullenanlagen.

Das Amt Sandesneben-Nusse iiberlédsst die Einrichtung, die Lehr- und Lernmittel und andere
Sachmittel dem neuen Schultrager fiir die Nutzung in Sandesneben unentgeltlich zur Nutzung.
,Die Kosten fiir den erforderlichen zukiinftigen Sachbedarf flir den Unterricht in Sandesneben
tragt das Amt Sandesneben im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

§ 4

Schulkostenbeitrige und Schiilerbeforderung

Die Erhebung von Schulkostenbeitrdgen obliegt dem Schulverband Ratzeburg. Fiir die
Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern aus dem bisherigen Einzugsbereich, die in
Sandeseben beschult werden, erfolgt kein Kostenausgleich.

Der Schulverband Ratzeburg erhebt Schulkostenbeitrdge fiir Schiilerinnen und Schiiler, die
am Standort Ratzeburg oder aus Einzugsbereich auerhalb des Amtes Sandesneben-Nusse in

Sandesneben beschult werden.

Fiir die Schiilerbeférderung bleiben die bisherigen Schultrdger weiterhin jeweils fiir ihren
Schulstandort und die dort beschulten Schiilerinnen und Schiiler zustandig.

§5
Kiindigung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie ist von jedem Vertragspartner
mit einer Frist von zwolf Monaten zum Ende eines Schuljahres kiindbar.

§7
Geltung

Diese Vereinbarung tritt mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 am 1.8.2012 in Kraft.

Amt Sandesneben-Nusse Schulverband Ratzeburg
Sandesneben, 21. Mai 2012 Ratzeburg, 21. Mai 2012
..... Hardtke Rainer Vof3

Amtsvorsteher Schulverbandsvorsteher
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1. Aufgaben von Foérderzentren

2. Schilerzahlentwicklung im Kreis
Herzogtum Lauenburg und Auswirkungen
auf die Forderzentren

3. Handlungsmaoglichkeiten
4. Planung weiterer Schritte



* Die Forderzentren stellen die Férderung der
Kinder und Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Férderbedarf
unabhangig vom Fdrderort (in Integration oder

im Unterricht am Forderzentrum) sicher,

 arbeiten praventiv in Kindertagesstatten und
Schulen,

* unterstitzen die Rickfihrung in allgemein
bildende Schulen und

- begleiten den Ubergang in die berufliche
Bildung.

(§45 Abs. 1 SchulG)



2. Systembezogende Aufgabe

« Die Forderzentren unterstiitzen die
Schulen in ihrem Zustandigkeitsbereich in
Fragen der individuellen Férderung und
der Forderdiagnostik.



» Dabei ist es Aufgabe der Foérderzentren, eine fachlich
qualifizierte und sich stets um weitere Verbesserung
ihres Angebotes bemiihende differenzierte, auf die
Bedirfnisse der Schilerinnen und Schuler und ihrer
Schulen ausgerichtete sonderpéadagogische
Forderung anzubieten.

* Damit sie diese Aufgaben besser erfillen kdnnen, ist
eine Weiterentwicklung der Forderzentren erforderlich
hin zu gro3eren und damit personell flexibleren
Systemen.

» (Daher die Mindestgréenverordnung auch fir die
Forderzentren.)



Pravention

Separation// eigene

Integration Lerngruppe




2. Schulerzahlentwicklung

Schwarzenb 3005 2404 1754 1403 3,26% 78%
ek

‘Geesthacht 2881 2304 1476 1180  5,04%

Ratzeburg 2641 2275 1465 1172 3,48%  68%

MBlin 1914 1531 3,44%  74%

F6Z-Teil 1278 1022 622 497 273%  100%
Lauenburg -

FooTei o ) 060 552 - 441 249% o0
Biichen | | ' |
FoZ-Teil 996 796 502 401 2.9% 58%
Sandesnebe

;13916

11 132 7252 ;.5801 L 65%7




Mindestgrofienverordnung
vom 11.Juni 2007

» Organisatorisch selbststandige
Forderzentren sollen in ihrem
Zustandigkeitsbereich mindestens

1.000 Grundschilerinnen und
Grundschiler aufweisen.



Mindestgrofdenverordnung
vom 11. Juni 2007

Verordnungen gelten fir 5 Jahre !

Gultigkeitsdauer vom 1. August 2007 bis 31. Juli
2012

Dies bedeutet, dass diese
Mindestgrolienverordnung lGberarbeitet wird und

es eine neue, angepasste
MindestgrofRenverordnung geben wird.

Grundlage ist § 52 SchG

Mindestgréfden beschreiben keine optimale
Zielgrdlien fur Schulen, sondern Untergrenzen.
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vertreten durch den Schulverbandsvorsteher
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§ 121 ff. des Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fiir das Land Schleswig-Holstein
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Gemeinschaftsschule Sandesneben mit dem Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in
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Jugendlichen und Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischen Forderbedarf am besten
gerecht wird.

Daher soll mit Ablauf des Schuljahres 2011/2012 der Forderzentrumsteil in Sandesneben
aufgelost, mit dem Forderzentrum Ratzeburg organisatorisch verbunden und eine
Aullenstelle in Sandesneben eingerichtet werden.

§1

Allgemeines

Die Tréagerschaft fiir das Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg mit der
Auflenstelle in Sandesneben geht auf den Schulverband Ratzeburg iiber. Der Sitz ist
Ratzeburg.
§2
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Die Stelle der Schulleitung nimmt der Schulleiter des Forderzentrums des Schulverbandes
Ratzeburg wabhr.

§3

Sach- und Personalkosten

Das Amt Sandesneben-Nusse verpflichtet sich, dem Schulverband Ratzeburg als Schultriager
unentgeltlich die erforderlichen Unterrichtsraumlichkeiten am Standort Sandesneben (u. a.
Klassenrdume, Fachrdume und Sporthallen und -plitze mit den dazugehorigen Nebenrdumen
sowie alle schulischen Dienstleistungen wie Hausmeisterdienste, gelegentliche Untersiitztung
durch das Sekretariat , Reinigung, Heizung, Beleuchtung u.a. in Sandesneben) zur Verfiigung
zu stellen. Die Notwendigkeit und der Umfang der Uberlassung werden regelmiBig iiberpriift
und erfolgen nach Absprache zwischen den Vereinbarungspartnern.



Das Amt Sandesneben-Nusse libernimmt insoweit die ortliche Planung, Bewirtschaftung und
Unterhaltung des Schulgebdudes und der dazugehorigen Aullenanlagen.

Das Amt Sandesneben-Nusse iiberlédsst die Einrichtung, die Lehr- und Lernmittel und andere
Sachmittel dem neuen Schultrager fiir die Nutzung in Sandesneben unentgeltlich zur Nutzung.
,Die Kosten fiir den erforderlichen zukiinftigen Sachbedarf flir den Unterricht in Sandesneben
tragt das Amt Sandesneben im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

§ 4

Schulkostenbeitrige und Schiilerbeforderung

Die Erhebung von Schulkostenbeitrdgen obliegt dem Schulverband Ratzeburg. Fiir die
Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern aus dem bisherigen Einzugsbereich, die in
Sandeseben beschult werden, erfolgt kein Kostenausgleich.

Der Schulverband Ratzeburg erhebt Schulkostenbeitrdge fiir Schiilerinnen und Schiiler, die
am Standort Ratzeburg oder aus Einzugsbereich auerhalb des Amtes Sandesneben-Nusse in

Sandesneben beschult werden.

Fiir die Schiilerbeférderung bleiben die bisherigen Schultrdger weiterhin jeweils fiir ihren
Schulstandort und die dort beschulten Schiilerinnen und Schiiler zustandig.

§5
Kiindigung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie ist von jedem Vertragspartner
mit einer Frist von zwolf Monaten zum Ende eines Schuljahres kiindbar.

§7
Geltung

Diese Vereinbarung tritt mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 am 1.8.2012 in Kraft.

Amt Sandesneben-Nusse Schulverband Ratzeburg
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..... Hardtke Rainer Vof3

Amtsvorsteher Schulverbandsvorsteher
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 10.05.12

Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 16.05.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.20.19

Schulsozialarbeit; hier: Konzeption des Schulverbandes
Ratzeburg

Zielsetzung: Festschreibung von verbindlichen Kriterien fiir eine effektive
Schulsozialarbeit an Schulen des Schulverbandes Ratzeburg_

Beschlussvorschlag:

1. Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung, der
Konzeption fiir die Schulsozialarbeit an der Grundschule Ratzeburg und an der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg gemaR Entwurf zuzustimmen.

2. Der Hauptausschuss nimmt Kenntnis von dem vom Schulverbandsvorsteher
beim Kreis vorgetragenen Widerspruch gegen die beabsichtigten Regelungen
des Kreises Herzogtum Lauenburg, wonach die Auszahlung von Bundes- und
Landesmitteln, die dem Kreis Herzogtum Lauenburg ausschlieB8lich zur
Durchleitung zur Verfiigung gestellt werden, nur ausgezahit werden, wenn
zusatzlichen Bedingungen des Kreises zugestimmt wird.

Auf Empfehlung des Hauptausschusses stimmt die Schulverbandsversammlung
der Konzeption fiir die Schulsozialarbeit an der Grundschule Ratzeburg und an der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg geméR Entwurf zu..

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 03.05.2012
Blrgermeister Rainer Vol am 10.05.2012

Sachverhalt:
Einleitend wird inhaltlich zunachst auf die Berichtsvorlage zu TOP 7.1 verwiesen.



Seite 2 von 1 zur Vorlage vom 10.05.12

Auf dieser Grundlage haben die Schulsozialarbeiterin und der Schulsozialarbeiter des
Schulverbandes Ratzeburg eine eigene Konzeption erstellt.

Der Schulverbandsvorsteher hat sich gegen die beabsichtigten, ausufernden Regelungen
des Kreises Herzogtum Lauenburg gewandt, wonach dieser die Auszahlung der BUT-Mittel
davon abhangig macht, dass die kreiseigene Konzeption anerkannt und zur Grundlage
gemacht wird. Die Haltung des Kreises Herzogtum Lauenburg wird flr rechtswidrig gehalten
und stellt einen Eingriff in die kommunale Selbstverwaltung dar. Der Schulverbandsvorsteher
hat in Dienstbesprechungen mit dem Landrat, in Dienstversammlungen sowie mehrfach
schriftlich darauf hingewiesen. Da diese Einwendungen unbeachtet blieben, ist die
Kommunalaufsicht und die Fachaufsicht informiert worden.

Der Kreis Herzogtum Lauenburg darf die Auszahlung der BUT-Mittel nur an die Erflllung der
gesetzlichen Anforderungen knipfen, das ist die tatsachliche Beschaftigung von
qualifiziertem Personal und die Aufstellung eines eigenen Konzeptes, mehr nicht. Der Kreis
entzieht mit groRem Verwaltungsaufwand der Schulsozialarbeit bereits erhebliche
Bundesmittel und beabsichtigt, ohne eigene Mittel zur Verfliigung zu stellen, Einfluss auf die
Schulsozialarbeit vor Ort zu nehmen, obwohl er weder personell noch finanziell dazu in der
Lage ist. Der Jugendhilfeausschuss will dieses Regelungen in seiner Sitzung am 23.5.2012
gleichwohl beschliel3en.

Unabhangig davon muss fur die Schulsozialarbeit vor Ort — also an der Grundschule
Ratzeburg und an der Gemeinschaftsschule Ratzeburg — eine Konzeption erstellt werden,
wie sie als Entwurf der Vorlage beigefugt ist. Eine Abstimmungen mit den Schulleitungen ist
bis zur Erstellung der Vorlage noch nicht geschehen. .

Fur Fragen bzw. zur Erlduterungen von Details stehen die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter
der Schulsozialarbeit in der Sitzung zur Verfligung.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
Keine.

Anlagenverzeichnis:
Konzeption.

mitgezeichnet haben:
Entfallt.




O 16
Schulverband Ratzeburg

Konzeption der Schulsozialarbeit an der Grund- und an der
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1 Allgemeine Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit

1.1.1 Definition und Rechtsgrundlagen

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpadagogische
Fachkrafte kontinuierlich am Ort der Schule prasent sind und mit Lehrkraften auf
einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um

a. junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen
Entwicklung zu fordern,

b. dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen,

c. Erziehungsberechtigte und Lehrer bei der Erziehung und Kinder- und
Jugendschutz zu beraten und zu unterstitzen, sowie

d. zu einer schiilerfreundlichen Umwelt beizutragen.
(Prof. Dr. Karsten Speck)

Dabei sollen auch folgende Zielsetzungen und Voraussetzungen angestrebt werden:

a. An den Schulen des Schulverbandes Ratzeburg wird die schulinterne
Lehrerkooperation hin zu einer Kooperation mit inner- und auf3erschulischen
Partnern umfassend fortentwickelt.

b. Traditionelle Bildungs- und Sozialstrukturen sollen zu gelingenden
Bildungsbiographien umgestaltet werden.

c. Verantwortung zur individuellen Foérderung aller jungen Menschen steht im
Mittelpunkt.

d. Zahlreiche Angebote einzelner Bildungsakteure werden zu abgestimmten lokalen
Bildungskonzepten.

e. Kooperation in der Schulsozialarbeit gelingt auf der Basis eines partnerschaftlichen
Kooperationsmodells aller Beteiligten.

f. Schulsozialarbeit wird umfassender Bestandteil des padagogischen Konzepts der
jeweiligen Schulen.

Die Schulsozialarbeit ist ein spezifischer Zugang der Jugendhilfe zur eigenstandigen
Lebenswelt Schule. Ihre rechtliche Verankerung liegt aus dieser Sicht im KJHG (SGB
VIIl). Die Aufgabe der Jugendhilfe ist es, dazu beizutragen Kinder und Jugendlichen in
ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen, Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung zu beraten
und zu unterstutzen, vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen und dazu beizutragen,
positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und
familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen. Hieraus ergibt sich fir die
Schulsozialarbeit das zentrale Grundanliegen und Selbstverstandnis zur Férderung von
Kindern, Jugendlichen, Familien sowie allen an der Erziehung beteiligten Menschen (s. §

1),
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Fur die Schulsozialarbeit steht die Aufgabe, die wachsende Fahigkeit und das wachsende
Bedurfnis des Kindes oder des Jugendlichen zu selbstandigem, verantwortungsbewuss-
tem Handeln, sowie die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Bedurfnisse und
Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien zu berlcksichtigen und zu férdern (s. § 9).

Besonders betont werden die Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsrechte junger Men-
schen. Die Befahigung zur Selbstbestimmung und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement nehmen so einen zentralen Stellenwert fur die Strukturie-
rung schulsozialpadagogischer Angebote ein (s. § 11).

Der Anspruch besonders bedurftiger Kinder und Jugendlicher auf Unterstitzung in den
Bereichen schulischer und beruflicher Ausbildung sowie beruflicher und sozialer
Integration beschreibt die zentrale Berechtigung der Schulsozialarbeit sowie ihre
wesentlichen Ziele und Aufgaben der Unterstlitzung und Integration (s. § 13).

Eine symmetrische und konstruktive Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit, Schule
und anderen Institutionen der Jugendhilfe stellen eine unabdingbare Basis fur eine gelin-
gende Schulsozialarbeit dar (s. § 81).

Im § 4 des Schulgesetzes des Landes Schleswig-Holstein kann ein Auftrag fir
Schulsozialarbeit abgeleitet werden (Bildungs- und Erziehungsauftrag). Eine konkrete
Erwahnung findet Schulsozialarbeit in § 6, Absatz 6 des Schulgesetzes: ,Zur
Unterstltzung des Erziehungsauftrages der Schule kann das Land bei besonderem
Bedarf nach Maligabe der vom Landtag bewilligten Haushaltsmittel Angebote der
Schultrager fordern, die der Betreuung, Beratung und Unterstltzung der Schulerinnen und
Schulern dienen (Schulsozialarbeit)®.

f.1.2 Definition und Zielgruppe

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schilerinnen und Schiler, insbesondere an
Kinder mit familidren Schwierigkeiten sowie an Kinder mit emotional-sozialen
Auffalligkeiten oder lern- bzw. leistungsschwache Kindern. Sekundare Zielgruppen sind
Eltern und Familien, sowie an alle direkt in das System Schule Eingebundenen.

f.1.3 Ziele der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit hat das Ziel, Kinder und Jugendliche in der allgemeinen Entwicklung ih-
rer gesamten Lebenswirklichkeit zu begleiten, zu unterstutzen und zu fordern. Dartber
hinaus gibt sie Hilfestellung beim Aufbau und der Stabilisierung von Eigenverantwortung,
Selbststandigkeit, sozialer Kompetenz und demokratischen Strukturen, die es ermdgli-
chen, dass alle am Schulleben Beteiligten voneinander lernen konnen. Insbesondere die
praventive Arbeit ist fur eine erfolgreiche Schulsozialarbeit ausschlaggebend.

Die konkreten Ziele der Schulsozialarbeit in Ratzeburg sind:

o Verbesserung der Moglichkeit zur Teilhabe an Bildung

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung, insbesondere auch sozialen
Entwicklung von Schulerinnen und Schulern

e Fodrderung von Sozialkompetenzen: Konfliktfahigkeit, Entwicklung konstruktiver
Konfliktldsungen und Kommunikationsfahigkeit
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e Verbesserung der Ubergange vom Kindergarten in die Schule
e Verbesserung der Ubergange von der Schule in das Berufsleben
e Soziale Benachteiligung von Schulerinnen und Schulern auszugleichen

f.1.4 Prinzipien

Schulsozialarbeit zeichnet sich durch vier Prinzipien aus, die sich aus den gesetzlichen
und padagogischen Rahmenbedingungen der Jugendhilfe ableiten:

e Schulsozialarbeit ist fur alle Beteiligten in der Regel freiwillig.
e Schulsozialarbeit ist kostenlos.

e Schulsozialarbeit behandelt alle Anliegen vertraulich.

e Schulsozialarbeit ist fur alle Beteiligten verlasslich.

Das Prinzip der Freiwilligkeit bedeutet, dass die Beteiligten, egal ob Schuler, Eltern oder
Lehrkrafte, eigenstandig und eigenverantwortlich (in der Regel) fur sich entscheiden, ob
sie die Angebote der Schulsozialarbeit annehmen.

Das Prinzip der Kostenlosigkeit wird dem Anspruch der Niedrigschwelligkeit gerecht und
soll der Tatsache Rechnung tragen, dass alle Beteiligten unabhangig von ihren
finanziellen Ressourcen die Angebote der Schulsozialarbeit wahrnehmen kénnen.

Das Prinzip der Vertraulichkeit tragt nicht nur dem gesetzlichen Datenschutz Rechnung,
sondern sorgt dafur, dass ohne Einverstandnis der Beteiligten keine Informationen weiter-
gegeben werden. Fir eine tragfahige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Schulsozialarbeit und allen Beteiligten stellt dies einen grundlegenden Baustein dar. Eine
besondere Ausnahme bildet der sogenannte ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung®
(§ 8a KJHG), dessen Vorliegen eine umgehende Kooperation mit den jeweils zustandigen
Fachkraften erfordert.

Das Prinzip der Verlasslichkeit ermdglicht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten und der Schulsozialarbeit. Das heif}t, die Anliegen der Beteiligten werden
unabhangig von der Intensitat ihres Inhalts wahrgenommen und bearbeitet.

f.1.5 Grenzen und Moglichkeiten

Schulsozialarbeit bietet keine allgemeingultigen Rezepte flir den Umgang mit Konflikten,
Krisen und der Bewaltigung von Lebenslagen, sondern sucht unterstutzend und
begleitend mit allen Beteiligten nach Losungsmaoglichkeiten und wirkt bei der Umsetzung
mit. Schulsozialarbeit ist in ihrer Tatigkeit weder Ersatz fur Leistungen der Jugendhilfe
noch fur schulische Aufgaben.
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2 Schulsozialarbeit in Ratzeburg

f.2.1 Strukturelle Rahmenbedingungen

f.2.1.1 Tragerschaft, Dienst- und Fachaufsicht

Der Schulverband Ratzeburg geht von einer partnerschaftlichen Kooperation der Schulen
und der Schulsozialarbeit auf Augenhdhe aus.

Die Tragerschaft liegt beim Schulverband Ratzeburg. Die Dienst- und Fachaufsicht liegt in
Zusammenarbeit mit den Schulen beim Schulverbandsvorsteher und der
Schulverbandsverwaltung.

Sie ermdglicht eine von der internen Schulorganisation unabhangigen Ausgestaltung der
Aufgaben und Inhalte der Schulsozialarbeit.

f.2.1.2 Verbindliche Vereinbarungen mit der Schule und den Lehrkréften

Der Schultrager schliel3t mit den Schulen verbindliche Kooperationsvereinbarungen, die
gemeinsam zwischen Schule, Schulsozialarbeit und Schultrager erarbeitet werden. Diese
beinhalten Regelungen bezuglich Aufgabenstellung und Durchfihrung der
Schulsozialarbeit in den jeweiligen Schulen. Die Wirksamkeit dieser Vereinbarung wird
regelmafig Uberpruft.

f.2.1.3 Personal

Die Schulsozialarbeit wurde im Jahr 2011 durch die Schaffung von zwei Vollzeitstellen in
Ratzeburg etabliert.

In der Grundschule Ratzeburg arbeitet Frau Debora Jeglinski (Diplomsozialpadagogin)
und in der Gemeinschaftsschule mit dem auslaufenden Haupt- und Realschulteil arbeitet
Herr Burkhard Martens (Diplompadagoge).

Ziel ist es, Schulsozialarbeit auf Dauer zu erhalten und nach Moéglichkeit weiter
auszubauen.

f.2.1.1 Arbeitszeiten und Priasenztage

Jeder Schultag besteht aus einer Kernphase fur Aufgaben in der Schule. Eine flexible
Arbeitsphase am Nachmittag ermdglicht eine bedarfsorientierte Teilnahme an
Konferenzen, Elterngesprachen, Teamsitzungen, Elternabenden, die Durchfliihrung von
offenen Angeboten, Lehrkraftegesprachen, Netzwerkarbeit und Schilergesprachen sowie
Vor- und Nachbereitungszeit.

Fur Fortbildungen, Fachtage, Krisenintervention oder Veranstaltungen auf3erhalb der Ubli-
chen Arbeitszeiten besteht geeigneter Handlungsspielraum.

In den Ferien arbeiten die Schulsozialarbeiter konzeptionell, nach Bedarf fihren sie
Elterngesprache, pflegen das unterstiitzende Beratungsnetzwerk und nutzen die Zeit fur
Vor- und Nachbereitungen. Der Erholungsurlaub wird ausschliel3lich in den Ferien
genommen.
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f.2.1.2 Raumlichkeiten und Ausstattung

Die Schulsozialarbeiter sind durch ihre Mobiltelefone unabhangig von ihrem jeweiligen
Standort jederzeit erreichbar. Eine standige Weiterleitung tUber Festnetztelefone
ermoglicht eine ortsunabhangige sowie vor allem flr Schuler kostenglnstige
Erreichbarkeit.

Vor Ort stehen der Schulsozialarbeit Raume flir Blroarbeit, Gesprache und soziale Ange-
bote zur Verfugung. Ein Postfach fur die schulinterne Informationen und Kommunikation
befindet sich im jeweiligen Lehrerzimmer.

f.2.1.3 Arbeitsformen und Arbeitsweisen

Grundsatzlich arbeitet Schulsozialarbeit mit dem breiten Repertoire sozialpadagogischer
Methoden in Abstimmung mit dem Trager und der Schulleitung. Dabei werden beratungs-
und zielgruppenspezifische Angebote miteinander kombiniert. Je nach Schule bzw.
Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit werden unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt:

e Beratung, Begleitung und Weitervermittlung fur Schuler, Eltern und Lehrkrafte
e Arbeit mit und in den Klassen

e Praventive und intervenierende padagogische Angebote zu Themen wie beispiels-
weise Klassengemeinschaft, Gewalt oder Mobbing

e Beratung von Lehrkrafte und Eltern

e Gemeinwesenorientierte Vernetzung

f.2.1.4 Finanzierung

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit wird vom Schultrager wahrgenommen. Fir die
Sachkosten steht ein eigener Etat zur Verfligung.

f.2.1.5 Fortbildung und Supervision

Fortbildung, Fachtage und Supervision erhalten und verbessern die Handlungsfahigkeit
von Mitarbeitern der Schulsozialarbeit. Sie sind fur die Sicherung der fachlichen Qualitaten
und einer qualitativen Prozessbegleitung unabdingbar. Dies wird durch den Schultrager
ermoglicht.

f..2 Inhaltliche Rahmenbedingungen

Im Folgenden wird anhand der padagogischen Schwerpunkte in der Umsetzung der
Aufgabenfelder ein Uberblick Uber die Schulsozialarbeit an den Ratzeburger Schulen
aufgezeigt. Die Gewichtung und Inhalte der einzelnen Aufgabenfelder steht in
Abhangigkeit von den schulbezogenen individuellen Bedurfnissen und Schwerpunkten
sowie von der alters- und schulformbezogenen Ausgestaltung.
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f..2.1 Schulbezogene Beratung

Das Beratungsangebot richtet sich an alle Schuler. Beratungsgesprache mit Eltern und
Lehrern werden den Aufgabenfeldern der Elternarbeit bzw. der Zusammenarbeit mit der
Institution Schule zugeordnet.

Das Beratungsangebot wird von Schilern sowohl aus Eigeninitiative als auch auf Anraten
seitens eine Lehrers wahrgenommen. Durch eine kontinuierliche Prasenz der
Schulsozialarbeit sowie eine breit gefacherte Angebotsstruktur in der Schule haben Kinder
und Jugendliche die Moglichkeit, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen und sich in
bedeutsamen Lebenssituationen Rat zu holen. Schulsozialarbeit bietet sowohl informellen
Rat zwischen "Tur und Angel" als auch formelle Beratungsprozesse zu fest vereinbarten
Terminen an. Vertraulichkeit und Freiwilligkeit sind wichtige Grundprinzipien, die fur die
Beratung entscheidend sind. Aus der Beratung kann sich bei Bedarf eine langerfristige
sozialpadagogische Begleitung im Schulalltag oder die Zusammenarbeit mit
weiterfuhrenden Hilfesystemen entwickeln.

f..2.2 Arbeitin den Klassen

Die Arbeit in und mit den Klassen sowohl im praventiven als auch intervenierenden Be-
reich ermoglicht es der Schulsozialarbeit Angebote wie beispielsweise Sozialtrainings, be-
darfsorientierte Klasseninterventionen oder themenorientierte, jugendrelevante Projekte
im Rahmen der Pravention durchzufiihren, sowie Einzelbetreuung, Einzelfallhilfe oder
Kleingruppenarbeit bei Kindern zu ermoglichen.

Far die Arbeit in den Klassen ist nicht nur die jeweilige Durchfuhrung von Bedeutung, son-
dern ebenso auch eine enge Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern, um eine
gemeinsame Planung und Reflexion des Angebots, den Transfer in den Unterrichtsalltag,
aber auch den Austausch Uber die Entwicklungen der Klassengemeinschaft sowie
einzelner Schilern und daraus resultierender, weiterfihrender Mallnahmen zu
gewabhrleisten.

Unterrichtshospitation

Unterrichtshospitationen sind ein Bestandteil der Arbeit in den Klassen und dienen unter
anderem zur Beobachtung der Schiiler um des Weiteren praventiv sowie intervenierend
tatig zu sein. Dabei werden besonders zu Beginn des Schuljahres Unterrichtsbesuche fur
einzelne oder mehrere Stunden in vielen Klassen durchgefihrt. Im Mittelpunkt der
Unterrichtshospitationen steht das Kennenlernen von Schulern und Lehrern, der Umgang
miteinander sowie das Kennenlernen des Schullebens. Dartber hinaus ermoglichen
Unterrichtshospitationen das Erkennen von sozialen Strukturen innerhalb der
Klassengemeinschaft, von Verhaltensauffalligkeiten einzelner Schiler sowie von sozialen
Anliegen der Klassengemeinschaft.

Klassenintervention

Unter Klasseninterventionen werden themenspezifische, bedarfsorientierte und zeitlich be-
grenzte Angebote flr Klassen verstanden. Themen der Klasseninterventionen kénnen da-
bei beispielsweise Diebstahl im Klassenzimmer, Petzen versus Hilfe holen, Integration ei-
nes Klassenkameraden, Gefuhle, Zusammenarbeit, Umgang mit Freundschaft,
Klassenregeln oder Umgang mit Wut sein.

Klasseninterventionen zeichnen sich nicht nur durch die jeweilige Vor-, Nachbereitung und
Durchfuhrung aus, sondern erfordern eine intensive und verbindliche Zusammenarbeit mit
den Lehrkraften, um Inhalte zu modifizieren und weiterfihrende Angebote fir die Arbeit
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mit Schilern und Eltern zu entwickeln.
Sozialtraining

Sozialtrainings sind ebenso wie Klasseninterventionen bedarfsorientiert und
themenspezifisch. In Erweiterung zu den Klasseninterventionen verstehen sich
Sozialtrainings als langfristig begleitende Angebote flr eine Klasse.

Inhaltlich besteht im Sozialtraining die Méglichkeit Themen alters- und
schulformangemessen Uber einen langeren Zeitraum zu bearbeiten und daraus
resultierend weitere Angebote flr Klassen zu entwickeln. Das Sozialtraining wird begleitet
durch eine intensive Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern und, wenn maoglich,
Fachlehrern fir eine gemeinsame Reflexion und Absprache weiterer Vorgehensweisen.
Die Zusammenarbeit dient ebenso der Entwicklung und Umsetzung weiterfihrender
Angebote fur die Arbeit mit Schilern und Eltern.

Die Arbeit in den Klassen bietet fur die Schulsozialarbeit immer die Moglichkeit in enger
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern zum einen Klassengemeinschaften padagogisch
zu begleiten und zu fordern, das soziale Verhalten der Schilern zu unterstitzen, zum an-
deren aber auch besonderes Verhalten im sozialen und emotionalen Bereich wahrzuneh-
men und entsprechende Vorgehensweisen umzusetzen.

f..2.3 Sozialpadagogische Gruppenarbeit/Projektarbeit

Sozialpadagogische Gruppenarbeit umfasst in der Schulsozialarbeit ein breites Spektrum
mdglicher Angebote mit unterschiedlichen Zielen und Organisationsformen. Dazu zahlen
die sogenannten Interessengruppen oder themenorientierte Gruppen.

Hier sind ganz bestimmte Interessen und Themen der Ausgangspunkt fir gemeinsame
Aktivitaten und Erlebnisse. Im Mittelpunkt steht vielfach die Starkung der
Schulerverantwortung bei der Gestaltung des Schullebens, aber auch die Verbesserung
personlicher und sozialer Kompetenzen kdnnen maogliche Inhalte sein. Dazu zahlen auch
sogenannte geschlossene Gruppenangebote, die Schiiler bei der Uberwindung von
Entwicklungsschwierigkeiten und/oder Verhaltensauffalligkeiten helfen sollen. Bei all
diesen Angeboten stehen die Bedurfnisse und das gemeinsame Handeln der Kinder und
Jugendlichen im Vordergrund.

Inhaltliche Themen der sozialpadagogischen Gruppenarbeit sind:

e Kompetenztraining z. B. in den Bereichen Sozialverhalten,
Konfliktldsungsstrategien, Mobbing, Medien usw.

e Antiaggressionstraining

e Training von Team und Gruppenfahigkeiten

e Selbstbehauptungs- und Selbstsicherheitstraining
¢ Mediatorenausbildung

e Ubungen und Projekte zum Klassenklima und/oder zur Starkung von
Regelakzeptanz

f..2.4 Einzelfallhilfe

Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine grof3e Prasenz durch Beratung,
Begleitung, Forderung, Krisenbewaltigung o0.a. Die Einzelfallhilfe ist ein Angebot flr
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Schuler mit individuellen, familiaren oder schulischen Problemlagen. Bei der Einzelfallhilfe
sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den Betroffenen durch eigenes Verhalten
bzw. eigene Anstrengung erreicht werden konnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung
gegeben sein, dass die Betroffenen diese Ziele auch erreichen wollen. Solange das Kind
keinerlei Interesse zeigt mitzuarbeiten, flhrt die Arbeit nur geringfligig zum Ziel.

Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

e Vertrauensbasis aufbauen

e Einzelne Schiler individuell zu beraten und zu begleiten

e Lern- oder Verhaltensplane zu entwickeln

e Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
e Strukturen fur den Alltag aufzubauen

e Ressourcen des Schulers herausfinden und effektiv anzuwenden
e Kontakt zur Familie aufzunehmen

e Kooperationen zu sozialen Institutionen

e Bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstutzend tatig zu sein

f..2.5 Elternarbeit

Schulsozialarbeit hat fur Eltern eine unterstiitzende Funktion und macht entsprechende
Angebote. Eltern kdnnen direkt den Kontakt zu der Schulsozialarbeit aufnehmen. Solche
Angebote kdnnen Elterngesprache, thematische Elterngesprachsrunden (eventuell in Ko-
operation mit Fachkraften), Teilnahme an Elternversammlungen und Vermittlungshilfen
sein. Insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe werden mit Eltern Beratungsgesprache
durchgefuhrt.

Die Schulsozialarbeit versucht die eventuelle Schwellenangst der Eltern gegenuber
Schule abzubauen. Diese Angebote dienen der Verbesserung der Lebenssituation von
Kindern und Jugendlichen. Weiterhin liegt der Fokus der Elternarbeit in der Unterstutzung
und Vermittlung zu weiterfuhrenden Hilfesystemen. Die Forderung der
Erziehungskompetenz und die Unterstitzung in Krisensituationen stehen dabei im
Vordergrund.

f..2.6 Kooperation mit der Institution Schule

Die spezifischen Wirkungen von Schulsozialarbeit ergeben sich aus dem Sachverhalt,
dass mit Lehrkraften und sozialpadagogischen Fachkraften zwei unterschiedliche padago-
gische Professionen an der Schule gleichberechtigt zusammenarbeiten und sich wechsel-
seitig erganzen.

Die Schulsozialarbeit berat Lehrkrafte in sozialpadagogischen Angelegenheiten und Fra-
gestellungen. Bei Konflikten innerhalb einer Klasse arbeiten die Lehrkraft und die
Schulsozialarbeit gemeinsam an einer Losung. Auch Gesprache mit Eltern und Schulern
kénnen gemeinsam durchgefuhrt werden. Die Lehrer haben dabei die Mdglichkeit das
Beratungsangebot der Schulsozialarbeit fur den Austausch und die Reflexion einzelner
Schuler sowie von Klassengemeinschaften zu nutzen.
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Zentrale Themen kénnen die Forderung von angemessenem Sozialverhalten, aber auch
die fachliche Begleitung und Unterstitzung in der Elternarbeit sein. Die positive Entwick-
lung der Zusammenarbeit mit den Beratungs- und den Vertrauenslehrern kann konstrukti-
ve Lésungen ermdglichen, um den Anliegen von Schilern zeitnah und niedrigschwellig
begegnen zu kdnnen.

Weiterhin umfasst die Zusammenarbeit mit der Schule das Teilnahmerecht- und die
Mitwirkung an Klassenkonferenzen, Lehrerdienstversammlungen, Schulkonferenzen,
Schulelternbeiratssitzungen, Steuerungsgruppen oder Schulentwicklungstagen
padagogisch mitzuarbeiten.

Die Teilnahme und Mitwirkung an Schulveranstaltungen, wie beispielsweise Schulfesten,
Sporttagen, Adventsmarkt oder Auffihrungen ist fir die Schulsozialarbeit wichtig.

Die Prasenz im Lehrerzimmer und der regelmafige Kontakt mit der Schulleitung sowie die
Erreichbarkeit Uber ein Fach im Lehrerzimmer sind weitere Bestandteile fur eine gelingen-
de Zusammenarbeit von Schulsozialarbeit und Schule. Die Kooperation zwischen
Schulsozialarbeit und Schule flieRen die Methoden der sozialen Arbeit in den alltaglichen
Schulalltag ein und ermdglichen eine andere Begegnung zwischen Lehrkraften und Schu-
lern.

Eine relevante Rolle in der innerschulischen Zusammenarbeit nehmen die schulische Er-
ziehungshilfe und der Ganztagsbetrieb ein.

f..2.7 Schulkultur

Zur Entwicklung der Schulkultur wirken die Schulsozialarbeiter an Schulfesten und
Veranstaltungen mit. Sie beteiligen sich ebenfalls an der Durchflihrung von
Gruppenangeboten bei Projekttagen oder -wochen. Zur Unterstitzung der Lehrkrafte
begleiten sie die Klassen bei ausgewahlten Wandertagen und Klassenfahrten.

f..2.8 Schulorientierte Gemeinwesenarbeit

Schulsozialarbeit nimmt eine wichtige Vermittiungsfunktion zwischen Schule und
Gemeinwesen wahr. Zum einen stellt sie eine Vermittlung zwischen der padagogischen
Institution Schule und dem System der Jugendhilfe her. Zum anderen entwickelt bzw.
befordert sie Beziehungen zu Institutionen wie Vereinen und Verbanden, Betrieben,
Kirchen, Arbeitsamt und anderen im Umfeld der Schulen.

Es gehort zu den Kernaufgaben der Schulsozialarbeit, einen Bezug zur Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen herzustellen und das Erfahrungs-, Handlungs- und Lernpotential
ihres Umfeldes zu nutzen. Schulsozialarbeit unterstiitzt die Schule bei ihrer Offnung ins
Gemeinwesen und ermdglicht Kooperationspartnern den Zugang zur Schule und zu Schu-
lern.

Zur Vernetzung im Gemeinwesen gehort auch die Zusammenarbeit mit sozialen Diensten
und Einrichtungen. Die enge Zusammenarbeit mit der Stadtjugendpflege, der
Erziehungsberatungsstelle, dem Allgemeinen Sozialen Dienst und weiteren Partnern
sowie die regelmaliige Prasenz auf kommunaler Ebene stellen die konkreten Inhalte und
Aufgaben einer schulorientierten Gemeinwesenarbeit dar.

Die Mitarbeit in Gremien und die Kooperationsstrukturen im Gemeinwesen sind fur die
Schulsozialarbeit eine wichtige Grundlage fur ihre vernetzende Bruckenfunktion.
Hierdurch hat sie die Moglichkeit das bestehende Beratungs- und Unterstlitzungsnetzwerk
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fur sich zu erschliel3en, zu gestalten und im Sinne ihrer Auftrage und Inhalte zu nutzen.

Die Schulsozialarbeiter nehmen Kontakt zu naheliegenden sozialen Institutionen auf, um
Ressourcen im Sozialraum zu erschlief3en

Die sozialraumliche Kooperation dient zur Vermittlung und dartber hinaus zur Begleitung
von Schilerinnen und Schulern oder Eltern zu sozialen Institutionen, auerschulische
Beratungs- oder Therapieeinrichtungen.

Die Schulsozialarbeiter der Grund- und der Gemeinschaftsschule Ratzeburg erarbeiten im
Zuge der jahrlichen Zielvereinbarung fir die leistungsorientierte Bezahlung einen
Netzwerkkatalog.

Ziel ist es fur Eltern und Lehrkrafte ein Unterstitzungsmaterial zu erstellen. Dieses
beinhaltet Information Uber die sozialen Institutionen in Ratzeburg und Umgebung, wie
Flyer, Profil der Einrichtung, Ansprechpartner sowie sonstige Informationen.

Mit Hilfe des Kataloges kann in Beratungsgesprachen schnell und unkompliziert auf
wichtige Informationen zurickgegriffen und flr die Unterstitzung der Gesprachspartner
weitergegeben werden. Dadurch werden Kontakte zu den Netzwerkpartnern schnell
angebahnt. Auf die entsprechende Einrichtung wird hingewiesen, die
Unterstitzungsmaoglichkeiten flr die akute Problemlage anbietet. Ebenfalls dient der Kata-
log den Lehrerkolleginnen und Lehrerkollegen der Hilfe bei Beratungen mit Eltern und
deren Kindern.

Zu diesem Zweck wird eine Recherche aller relevanten Einrichtungen vorgenommen.
Durch Kontaktaufnahme und Besuch wird eine Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der
Einrichtung initiiert bzw. vertieft.

f..2.9 Uberregionale Vernetzung

Die schulorientierte Gemeinwesenarbeit bezieht sich im Wesentlichen auf regionale
Gremien und Netzwerke. DarUber hinaus findet eine Uberregionale Vernetzung der
Schulsozialarbeit statt. Ziel ist es, landes- und bundespolitische Impulse und Bewegungen
aufzunehmen, kritisch zu hinterfragen und daraus auf regionaler Ebene
Handlungskonzepte zu entwickeln.

Die Schulsozialarbeiter der Stadt Ratzeburg arbeiten konstruktiv in der ,Regionalgruppe
Schulsozialarbeit im Kreis Herzogtum Lauenburg® mit. Als regelmafig tagendes Gremium
bildet die Regionalgruppe ein Forum des Austausches, der Information und Beratung.

Weiterhin ist die Regionalgruppe durch ihre Regionalgruppensprecher beim
Landesarbeitskreis ,Schulsozialarbeit in Schleswig Holstein® vertreten. Der
Landesarbeitskreis Schulsozialarbeit in Schleswig-Holstein (LAK) versteht sich vor allem
als ein landesweites Gremium zum Erfahrungsaustausch und gegenseitiger Unterstitzung
von Schulsozialarbeitern. Die Erarbeitung von Standards, Qualitatssicherung,
Handlungskonzepte sowie die Positionierung auf politischer Ebene sind weitere Inhalte
und Aufgaben des Landesarbeitskreises. Die Umsetzung dieser erfolgt in der
Regionalgruppe unter den jeweiligen individuellen Bedingungen der Schulsozialarbeit vor
Ort um eine qualitativ hochwertige Schulsozialarbeit im Kreis zu gewahrleisten.

Ein weiteres Uberregionales Netzwerk ist das ,lokale Netzwerk Nord Kinder-und Jugend-
schutz®, ein Zusammenschluss von verschiedensten Vertretern sozialer und medizinischer
Institutionen, um einen verbindlichen Rahmen flr einen fachlichen Austausch und Fortbil-
dungen zur Verfugung zu stellen. Das lokale Netzwerk Nord hat zum Ziel, durch seine
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regelmaRigen Treffen ein lokales Gremium zu schaffen, um Kinder- und Jugendschutz
durch frihe und rechtzeitige soziale und gesundheitliche Hilfen und Leistungen zu
ermoglichen.

f..3 Ergdnzende Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit an der
Grundschule Ratzeburg

f..3.1 Allgemeines

Die Grundschule in Ratzeburg verteilt sich auf zwei Standorte. Die Hauptstelle liegt im
Westen der Stadt Ratzeburg, im Stadtteil St. Georgsberg. Das Einzugsgebiet umfasst den
westlichen Teil der Stadt Ratzeburg sowie die umliegenden Gemeinden. Die AulRenstelle
befindet sich im Osten der Stadt Ratzeburg, im Stadtteil Vorstadt. Der 6stliche Teil der
Stadt Ratzeburg sowie die umliegenden Gemeinden gehdren zu ihrem Einzugsgebiet.

Als integrative Grundschule arbeitet die Schule eng mit den Eltern der Schulkinder
zusammen. Jahrliche Schulfeste oder das Vorstellen von Projekten beziehen Eltern und
Schulkinder gleichermalen in das Schulleben ein. Der Erwerb sozialer Kompetenzen
nimmt an der Grundschule Ratzeburg einen wichtigen Stellenwert ein.

Die Schulerinnen und Schuler lernen mit- und voneinander.

Integration ist keine leichte Aufgabe. Damit sie gelingt, stehen FordermalRnahmen,
unterschiedliche Lernmethoden und die Unterstiutzung von Férderschullehrkraften und
einer Schulsozialarbeiterin zur Verfligung. So soll sowohl den forderbedurftigen Kindern
als auch den leistungsstarken Schulkindern gerecht werden.

Die folgenden Arbeitsfelder sind eine Auflistung der sozialpadagogischen Handlungsfelder
der Schulsozialarbeit spezifisch fur die Grundschule in Ratzeburg. Sie sind eine
Erganzung zu den bereits aufgezahlten Aufgabenfeldern der Schulsozialarbeit in
Ratzeburg und werden lediglich an der Grundschule durchgefihrt.

f..3.2 Sozialpadagogische Kleingruppenarbeit ,,prosoziales Verhalten
erlernen”

Die sozialpadagogische Kleingruppenarbeit mit dem Themenschwerpunkt ,prosoziales
Verhalten erlernen® wird im Rahmen der MalRnahme ,die 4.-Stunde® (Schulisches
Erziehungshilfekonzept der Grundschule Ratzeburg) durchgefuhrt.

Die Entscheidung zur Teilnahme an dieser Stunde trifft die Klassenkonferenz. Es ist eine
gleichbleibende Gruppe Uber einen festgesetzten Zeitraum, so dass man effektiv mit den
Schulern an diversen Situationen im (Schul-) Alltag ansetzen kann. Die
sozialpadagogische Kleingruppenarbeit findet wahrend der regularen Unterrichtszeit statt.
Themenschwerpunkte der Mallnahme sind die Sozialkompetenzen der Schuler weiter
auszubauen sowie konstruktive Losungen von Problemen zu erarbeiten wie
beispielsweise Konfliktldsungsstrategien.

f..3.3 Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatten
und Schule

Um rechtzeitig und mdglichst frih Kindern mit erheblichen Verhaltensauffalligkeiten
fordern zu kdnnen, findet eine enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten vor der
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Einschulung statt. Ziel ist durch ein Trainingsprogramm bereits ein halbes Jahr vor
Einschulung direkt in der Schule angemessene Verhaltensweisen in der Gruppe zu
fordern. Diese MalRnahme soll im ersten Schulhalbjahr der Eingangsphase begleitend
fortgesetzt werden.

Schwerpunkte des Trainingsprogrammes sind:

soziale Kompetenzen der Kinder weiter auszubauen, um so den sozialen Umgang
miteinander zu starken

den Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu erleichtern
einen Einblick in den Schulalltag zu erhalten
Kooperation zwischen der Schule und dem Kindergarten intensivieren

bei Schulanfang bestimmte Kinder in Form der Begleitung im Unterricht weiterhin
zu betreuen
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f..4 Ergdnzende Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg

f..4.1 Allgemeines

Die Gemeinschaftsschule entstand im Jahr 2009 und ging aus der
Barlach-Realschule-Ratzeburg hervor. Der auslaufende Real- und Hauptschulteil sind der
Gemeinschaftsschule angegliedert. Die Veranderungen im Schulgesetz sind eine
Herausforderung fur die Schule. Die Implementierung des neuen Schultyps wird intensiv
diskutiert und durch den Schulsozialarbeiter begleitet.

Die folgenden Arbeitsfelder sind eine Auflistung der sozialpadagogischen Handlungsfelder
des Schulsozialarbeiters an der Gemeinschaftsschule Ratzeburg. Dies sind die
Schwerpunkte, wie sie sich in den vergangenen Monaten herauskristallisiert haben und
wo voraussichtlich in der nachsten Zeit das Hauptaugenmerk fir die weitere Tatigkeit
liegen wird:

f..4.2 Thematische Elternabende

Monatlich werden offene Elternabende angeboten. Diese sollen mit Hilfe von schulischen
und aulerschulischen Fachkraften inhaltlich gestaltet werden. Bei der weiteren
Entwicklung des Angebotes wird eng mit den Elternvertretern zusammengearbeitet.

f..4.3 Berufswahlpass

Ausgehend von gesellschaftlichen Veranderungen und den gestiegenen Anforderungen
seitens der Wirtschaft an Jugendliche kann Schulsozialarbeit im Aufgabenfeld Ubergang
Schule und Beruf praxisnahe Hinweise und Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die
Ubergangsbegleitung auf unterschiedlichen padagogischen und organisatorischen
Handlungsebenen geben. In Abgrenzung zur Jugendberufshilfe, die sich ausschliel3lich
mit dem Thema der schulischen Sozialisation und Einmundung in die Arbeitswelt
auseinandersetzt, kann Schulsozialarbeit punktuelle Angebote und Projekte zur berufliche
Orientierung und Berufswahlvorbereitung zusammen mit der Sicherung des Schulerfolgs
geben. Zu diesem Zweck wird dauerhaft ein offenes Angebot zur Erarbeitung des
Berufswahlpasses angeboten und ist somit auch ein Beitrag fur die Entwicklung des
ganztagigen Lernens. Darlber hinaus gibt es individuelle Unterstlitzungsangebote fur die
Suche von Lehrstellen und die Erstellung von Bewerbungsunterlagen, sowie dem
Bewerbungstraining.

f..5 Evaluation und Perspektiven fiir die Schulsozialarbeit in Ratzeburg

Auf Grund der geringen Erfahrungen sind noch nicht gentigend Daten vorhanden, um die
bisherige Tatigkeit zu evaluieren. Durch die Studie zum Schulabsentismus und die
regelmaRige Erhebung der Daten soll eine Grundlage fir die verlassliche Uberpriifung der
Situation an der Gemeinschaftsschule geschaffen werden. Auf der Grundlage der
Ergebnisse sollen die padagogischen Instrumente auf deren Wirksamkeit hin gepruft
werden. Der Einsatz weiterer Evaluationsmethoden muss gepruft und konkretisiert
werden.
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Der Erhalt und weitere Ausbau der Schulsozialarbeit an den Schulen Ratzeburgs ist win-
schenswert. Im Hinblick auf die veranderten Schulformen wird im Rahmen der Ganztags-
schulen deutlich, dass sich hier neue Handlungsfelder fur die Schulsozialarbeit eréffnen.
Im Rahmen dieser neuen Schulform ist es wichtig, vorhandene Synergieeffekte zwischen
Ganztag, Schule und Schulsozialarbeit effektiv zu nutzen und auszuschopfen.

Die weitere Verbesserungen der Rahmenbedingungen flur die Schulsozialarbeit sorgen
dafur, dass inhaltlichen Verbesserungen eintreten werden. Vor allem der Aspekt der
tragfahigen Beziehungen durch eine verstarkte Kontinuitat und verbindlichere Prasenz
fuhrte dazu, dass die Wirkungspotentiale von Schulsozialarbeit gesteigert werden.

Der Ausbau der praventiven Angebote, die Intensivierung im Bereich der Beratung und
der Arbeit in den Klassen ermdglichen es, dass Schulsozialarbeit als integraler Teil von
Schule und Schulleben wahrgenommen und genutzt wird.

Eine verstarkt praventiv ausgerichtete Schulsozialarbeit im Bereich der Grundschule ist
sinnvoll und notwendig. Der kontinuierlichen Vermittlung von sozialen Basiskompetenzen
in Verbindung mit einer ganzheitlichen Perspektive auf Kinder, Eltern und Schule kommt
hierbei eine besondere Bedeutung zu.

Die Verkurzung von Dienstwegen, der fachliche Informationsaustausch sowie die Entwick-
lung und Durchfihrung gemeinsamer Angebote ist Ziel einer kontinuierlichen
Netzwerktatigkeit.

Das Konzept Schulsozialarbeit in Ratzeburg wird regelmafig auf Inhalt und Wirksamkeit
Uberpraft.

Stand: April 2012
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1 Allgemeine Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit

1.1.1 Definition und Rechtsgrundlagen

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpadagogische
Fachkrafte kontinuierlich am Ort der Schule prasent sind und mit Lehrkraften auf
einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um

a. junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen
Entwicklung zu fordern,

b. dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen,

c. Erziehungsberechtigte und Lehrer bei der Erziehung und Kinder- und
Jugendschutz zu beraten und zu unterstitzen, sowie

d. zu einer schiilerfreundlichen Umwelt beizutragen.
(Prof. Dr. Karsten Speck)

Dabei sollen auch folgende Zielsetzungen und Voraussetzungen angestrebt werden:

a. An den Schulen des Schulverbandes Ratzeburg wird die schulinterne
Lehrerkooperation hin zu einer Kooperation mit inner- und auf3erschulischen
Partnern umfassend fortentwickelt.

b. Traditionelle Bildungs- und Sozialstrukturen sollen zu gelingenden
Bildungsbiographien umgestaltet werden.

c. Verantwortung zur individuellen Foérderung aller jungen Menschen steht im
Mittelpunkt.

d. Zahlreiche Angebote einzelner Bildungsakteure werden zu abgestimmten lokalen
Bildungskonzepten.

e. Kooperation in der Schulsozialarbeit gelingt auf der Basis eines partnerschaftlichen
Kooperationsmodells aller Beteiligten.

f. Schulsozialarbeit wird umfassender Bestandteil des padagogischen Konzepts der
jeweiligen Schulen.

Die Schulsozialarbeit ist ein spezifischer Zugang der Jugendhilfe zur eigenstandigen
Lebenswelt Schule. Ihre rechtliche Verankerung liegt aus dieser Sicht im KJHG (SGB
VIIl). Die Aufgabe der Jugendhilfe ist es, dazu beizutragen Kinder und Jugendlichen in
ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen, Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung zu beraten
und zu unterstutzen, vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen und dazu beizutragen,
positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und
familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen. Hieraus ergibt sich fir die
Schulsozialarbeit das zentrale Grundanliegen und Selbstverstandnis zur Férderung von
Kindern, Jugendlichen, Familien sowie allen an der Erziehung beteiligten Menschen (s. §

1),
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Fur die Schulsozialarbeit steht die Aufgabe, die wachsende Fahigkeit und das wachsende
Bedurfnis des Kindes oder des Jugendlichen zu selbstandigem, verantwortungsbewuss-
tem Handeln, sowie die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Bedurfnisse und
Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien zu berlcksichtigen und zu férdern (s. § 9).

Besonders betont werden die Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsrechte junger Men-
schen. Die Befahigung zur Selbstbestimmung und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement nehmen so einen zentralen Stellenwert fur die Strukturie-
rung schulsozialpadagogischer Angebote ein (s. § 11).

Der Anspruch besonders bedurftiger Kinder und Jugendlicher auf Unterstitzung in den
Bereichen schulischer und beruflicher Ausbildung sowie beruflicher und sozialer
Integration beschreibt die zentrale Berechtigung der Schulsozialarbeit sowie ihre
wesentlichen Ziele und Aufgaben der Unterstlitzung und Integration (s. § 13).

Eine symmetrische und konstruktive Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit, Schule
und anderen Institutionen der Jugendhilfe stellen eine unabdingbare Basis fur eine gelin-
gende Schulsozialarbeit dar (s. § 81).

Im § 4 des Schulgesetzes des Landes Schleswig-Holstein kann ein Auftrag fir
Schulsozialarbeit abgeleitet werden (Bildungs- und Erziehungsauftrag). Eine konkrete
Erwahnung findet Schulsozialarbeit in § 6, Absatz 6 des Schulgesetzes: ,Zur
Unterstltzung des Erziehungsauftrages der Schule kann das Land bei besonderem
Bedarf nach Maligabe der vom Landtag bewilligten Haushaltsmittel Angebote der
Schultrager fordern, die der Betreuung, Beratung und Unterstltzung der Schulerinnen und
Schulern dienen (Schulsozialarbeit)®.

f.1.2 Definition und Zielgruppe

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schilerinnen und Schiler, insbesondere an
Kinder mit familidren Schwierigkeiten sowie an Kinder mit emotional-sozialen
Auffalligkeiten oder lern- bzw. leistungsschwache Kindern. Sekundare Zielgruppen sind
Eltern und Familien, sowie an alle direkt in das System Schule Eingebundenen.

f.1.3 Ziele der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit hat das Ziel, Kinder und Jugendliche in der allgemeinen Entwicklung ih-
rer gesamten Lebenswirklichkeit zu begleiten, zu unterstutzen und zu fordern. Dartber
hinaus gibt sie Hilfestellung beim Aufbau und der Stabilisierung von Eigenverantwortung,
Selbststandigkeit, sozialer Kompetenz und demokratischen Strukturen, die es ermdgli-
chen, dass alle am Schulleben Beteiligten voneinander lernen konnen. Insbesondere die
praventive Arbeit ist fur eine erfolgreiche Schulsozialarbeit ausschlaggebend.

Die konkreten Ziele der Schulsozialarbeit in Ratzeburg sind:

o Verbesserung der Moglichkeit zur Teilhabe an Bildung

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung, insbesondere auch sozialen
Entwicklung von Schulerinnen und Schulern

e Fodrderung von Sozialkompetenzen: Konfliktfahigkeit, Entwicklung konstruktiver
Konfliktldsungen und Kommunikationsfahigkeit
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e Verbesserung der Ubergange vom Kindergarten in die Schule
e Verbesserung der Ubergange von der Schule in das Berufsleben
e Soziale Benachteiligung von Schulerinnen und Schulern auszugleichen

f.1.4 Prinzipien

Schulsozialarbeit zeichnet sich durch vier Prinzipien aus, die sich aus den gesetzlichen
und padagogischen Rahmenbedingungen der Jugendhilfe ableiten:

e Schulsozialarbeit ist fur alle Beteiligten in der Regel freiwillig.
e Schulsozialarbeit ist kostenlos.

e Schulsozialarbeit behandelt alle Anliegen vertraulich.

e Schulsozialarbeit ist fur alle Beteiligten verlasslich.

Das Prinzip der Freiwilligkeit bedeutet, dass die Beteiligten, egal ob Schuler, Eltern oder
Lehrkrafte, eigenstandig und eigenverantwortlich (in der Regel) fur sich entscheiden, ob
sie die Angebote der Schulsozialarbeit annehmen.

Das Prinzip der Kostenlosigkeit wird dem Anspruch der Niedrigschwelligkeit gerecht und
soll der Tatsache Rechnung tragen, dass alle Beteiligten unabhangig von ihren
finanziellen Ressourcen die Angebote der Schulsozialarbeit wahrnehmen kénnen.

Das Prinzip der Vertraulichkeit tragt nicht nur dem gesetzlichen Datenschutz Rechnung,
sondern sorgt dafur, dass ohne Einverstandnis der Beteiligten keine Informationen weiter-
gegeben werden. Fir eine tragfahige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Schulsozialarbeit und allen Beteiligten stellt dies einen grundlegenden Baustein dar. Eine
besondere Ausnahme bildet der sogenannte ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung®
(§ 8a KJHG), dessen Vorliegen eine umgehende Kooperation mit den jeweils zustandigen
Fachkraften erfordert.

Das Prinzip der Verlasslichkeit ermdglicht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten und der Schulsozialarbeit. Das heif}t, die Anliegen der Beteiligten werden
unabhangig von der Intensitat ihres Inhalts wahrgenommen und bearbeitet.

f.1.5 Grenzen und Moglichkeiten

Schulsozialarbeit bietet keine allgemeingultigen Rezepte flir den Umgang mit Konflikten,
Krisen und der Bewaltigung von Lebenslagen, sondern sucht unterstutzend und
begleitend mit allen Beteiligten nach Losungsmaoglichkeiten und wirkt bei der Umsetzung
mit. Schulsozialarbeit ist in ihrer Tatigkeit weder Ersatz fur Leistungen der Jugendhilfe
noch fur schulische Aufgaben.
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2 Schulsozialarbeit in Ratzeburg

f.2.1 Strukturelle Rahmenbedingungen

f.2.1.1 Tragerschaft, Dienst- und Fachaufsicht

Der Schulverband Ratzeburg geht von einer partnerschaftlichen Kooperation der Schulen
und der Schulsozialarbeit auf Augenhdhe aus.

Die Tragerschaft liegt beim Schulverband Ratzeburg. Die Dienst- und Fachaufsicht liegt in
Zusammenarbeit mit den Schulen beim Schulverbandsvorsteher und der
Schulverbandsverwaltung.

Sie ermdglicht eine von der internen Schulorganisation unabhangigen Ausgestaltung der
Aufgaben und Inhalte der Schulsozialarbeit.

f.2.1.2 Verbindliche Vereinbarungen mit der Schule und den Lehrkréften

Der Schultrager schliel3t mit den Schulen verbindliche Kooperationsvereinbarungen, die
gemeinsam zwischen Schule, Schulsozialarbeit und Schultrager erarbeitet werden. Diese
beinhalten Regelungen bezuglich Aufgabenstellung und Durchfihrung der
Schulsozialarbeit in den jeweiligen Schulen. Die Wirksamkeit dieser Vereinbarung wird
regelmafig Uberprift. Die Initiative fir die gemeinsame Erarbeitung der Vereinbarungen
geht vom Schultrager (Schulverbandsvorsteher).

f.2.1.3 Personal

Die Schulsozialarbeit wurde im Jahr 2011 durch die Schaffung von zwei Vollzeitstellen in
Ratzeburg etabliert.

In der Grundschule Ratzeburg arbeitet Frau Debora Jeglinski (Diplomsozialpadagogin)
und in der Gemeinschaftsschule mit dem auslaufenden Haupt- und Realschulteil arbeitet
Herr Burkhard Martens (Diplompadagoge).

Ziel ist es, Schulsozialarbeit auf Dauer zu erhalten und nach Moéglichkeit weiter
auszubauen.

f.2.1.1 Arbeitszeiten und Prasenztage

Jeder Schultag besteht aus einer Kernphase fur Aufgaben in der Schule. Eine flexible
Arbeitsphase am Nachmittag ermdéglicht eine bedarfsorientierte Teilnahme an
Konferenzen, Elterngesprachen, Teamsitzungen, Elternabenden, die Durchfuhrung von
offenen Angeboten, Lehrkraftegesprachen, Netzwerkarbeit und Schilergesprachen sowie
Vor- und Nachbereitungszeit.

Fur Fortbildungen, Fachtage, Krisenintervention oder Veranstaltungen auf3erhalb der Ubli-
chen Arbeitszeiten besteht geeigneter Handlungsspielraum.

In den Ferien arbeiten die Schulsozialarbeiter konzeptionell, nach Bedarf flihren sie
Elterngesprache, pflegen das unterstitzende Beratungsnetzwerk und nutzen die Zeit fur
Vor- und Nachbereitungen. Der Erholungsurlaub wird ausschlieRlich in den Ferien
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genommen.

f.2.1.2 Raumlichkeiten und Ausstattung

Die Schulsozialarbeiter sind durch ihre Mobiltelefone unabhangig von ihrem jeweiligen
Standort jederzeit erreichbar. Eine standige Weiterleitung Uber Festnetztelefone
ermoglicht eine ortsunabhangige sowie vor allem fur Schuler kostengunstige
Erreichbarkeit.

Vor Ort stehen der Schulsozialarbeit Rdume fur Blroarbeit, Gesprache und soziale Ange-
bote zur Verfugung. Ein Postfach fur die schulinterne Informationen und Kommunikation
befindet sich im jeweiligen Lehrerzimmer.

f.2.1.3 Arbeitsformen und Arbeitsweisen

Grundsatzlich arbeitet Schulsozialarbeit mit dem breiten Repertoire sozialpadagogischer
Methoden in Abstimmung mit dem Trager und der Schulleitung. Dabei werden beratungs-
und zielgruppenspezifische Angebote miteinander kombiniert. Je nach Schule bzw.
Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit werden unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt:

e Beratung, Begleitung und Weitervermittlung fur Schuler, Eltern und Lehrkrafte
e Arbeit mit und in den Klassen

e Praventive und intervenierende padagogische Angebote zu Themen wie beispiels-
weise Klassengemeinschaft, Gewalt oder Mobbing

e Beratung von Lehrkrafte und Eltern

o Gemeinwesenorientierte Vernetzung

f.2.1.4 Finanzierung

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit wird vom Schultrager wahrgenommen. Fir die
Sachkosten steht ein eigener Etat zur Verfigung.

f.2.1.5 Fortbildung und Supervision

Fortbildung, Fachtage und Supervision erhalten und verbessern die Handlungsfahigkeit
von Mitarbeitern der Schulsozialarbeit. Sie sind fur die Sicherung der fachlichen Qualitaten
und einer qualitativen Prozessbegleitung unabdingbar. Dies wird durch den Schultrager
ermoglicht.

f..2 Inhaltliche Rahmenbedingungen

Im Folgenden wird anhand der padagogischen Schwerpunkte in der Umsetzung der
Aufgabenfelder ein Uberblick iber die Schulsozialarbeit an den Ratzeburger Schulen
aufgezeigt. Die Gewichtung und Inhalte der einzelnen Aufgabenfelder steht in
Abhangigkeit von den schulbezogenen individuellen Bedurfnissen und Schwerpunkten
sowie von der alters- und schulformbezogenen Ausgestaltung.
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f..2.1 Schulbezogene Beratung

Das Beratungsangebot richtet sich an alle Schuler. Beratungsgesprache mit Eltern und
Lehrern werden den Aufgabenfeldern der Elternarbeit bzw. der Zusammenarbeit mit der
Institution Schule zugeordnet.

Das Beratungsangebot wird von Schilern sowohl aus Eigeninitiative als auch auf Anraten
seitens eine Lehrers wahrgenommen. Durch eine kontinuierliche Prasenz der
Schulsozialarbeit sowie eine breit gefacherte Angebotsstruktur in der Schule haben Kinder
und Jugendliche die Moglichkeit, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen und sich in
bedeutsamen Lebenssituationen Rat zu holen. Schulsozialarbeit bietet sowohl informellen
Rat zwischen "Tur und Angel" als auch formelle Beratungsprozesse zu fest vereinbarten
Terminen an. Vertraulichkeit und Freiwilligkeit sind wichtige Grundprinzipien, die fur die
Beratung entscheidend sind. Aus der Beratung kann sich bei Bedarf eine langerfristige
sozialpadagogische Begleitung im Schulalltag oder die Zusammenarbeit mit
weiterfuhrenden Hilfesystemen entwickeln.

f..2.2 Arbeitin den Klassen

Die Arbeit in und mit den Klassen sowohl im praventiven als auch intervenierenden Be-
reich ermoglicht es der Schulsozialarbeit Angebote wie beispielsweise Sozialtrainings, be-
darfsorientierte Klasseninterventionen oder themenorientierte, jugendrelevante Projekte
im Rahmen der Pravention durchzufiihren, sowie Einzelbetreuung, Einzelfallhilfe oder
Kleingruppenarbeit bei Kindern zu ermoglichen.

Far die Arbeit in den Klassen ist nicht nur die jeweilige Durchfuhrung von Bedeutung, son-
dern ebenso auch eine enge Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern, um eine
gemeinsame Planung und Reflexion des Angebots, den Transfer in den Unterrichtsalltag,
aber auch den Austausch Uber die Entwicklungen der Klassengemeinschaft sowie
einzelner Schilern und daraus resultierender, weiterfihrender Mallnahmen zu
gewabhrleisten.

Unterrichtshospitation

Unterrichtshospitationen sind ein Bestandteil der Arbeit in den Klassen und dienen unter
anderem zur Beobachtung der Schiiler um des Weiteren praventiv sowie intervenierend
tatig zu sein. Dabei werden besonders zu Beginn des Schuljahres Unterrichtsbesuche fur
einzelne oder mehrere Stunden in vielen Klassen durchgefihrt. Im Mittelpunkt der
Unterrichtshospitationen steht das Kennenlernen von Schulern und Lehrern, der Umgang
miteinander sowie das Kennenlernen des Schullebens. Dartber hinaus ermoglichen
Unterrichtshospitationen das Erkennen von sozialen Strukturen innerhalb der
Klassengemeinschaft, von Verhaltensauffalligkeiten einzelner Schiler sowie von sozialen
Anliegen der Klassengemeinschaft.

Klassenintervention

Unter Klasseninterventionen werden themenspezifische, bedarfsorientierte und zeitlich be-
grenzte Angebote flr Klassen verstanden. Themen der Klasseninterventionen kénnen da-
bei beispielsweise Diebstahl im Klassenzimmer, Petzen versus Hilfe holen, Integration ei-
nes Klassenkameraden, Gefuhle, Zusammenarbeit, Umgang mit Freundschaft,
Klassenregeln oder Umgang mit Wut sein.

Klasseninterventionen zeichnen sich nicht nur durch die jeweilige Vor-, Nachbereitung und
Durchfuhrung aus, sondern erfordern eine intensive und verbindliche Zusammenarbeit mit
den Lehrkraften, um Inhalte zu modifizieren und weiterfihrende Angebote fir die Arbeit
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mit Schilern und Eltern zu entwickeln.
Sozialtraining

Sozialtrainings sind ebenso wie Klasseninterventionen bedarfsorientiert und
themenspezifisch. In Erweiterung zu den Klasseninterventionen verstehen sich
Sozialtrainings als langfristig begleitende Angebote flr eine Klasse.

Inhaltlich besteht im Sozialtraining die Méglichkeit Themen alters- und
schulformangemessen Uber einen langeren Zeitraum zu bearbeiten und daraus
resultierend weitere Angebote flr Klassen zu entwickeln. Das Sozialtraining wird begleitet
durch eine intensive Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern und, wenn maoglich,
Fachlehrern fir eine gemeinsame Reflexion und Absprache weiterer Vorgehensweisen.
Die Zusammenarbeit dient ebenso der Entwicklung und Umsetzung weiterfihrender
Angebote fur die Arbeit mit Schilern und Eltern.

Die Arbeit in den Klassen bietet fur die Schulsozialarbeit immer die Moglichkeit in enger
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern zum einen Klassengemeinschaften padagogisch
zu begleiten und zu fordern, das soziale Verhalten der Schilern zu unterstitzen, zum an-
deren aber auch besonderes Verhalten im sozialen und emotionalen Bereich wahrzuneh-
men und entsprechende Vorgehensweisen umzusetzen.

f..2.3 Sozialpadagogische Gruppenarbeit/Projektarbeit

Sozialpadagogische Gruppenarbeit umfasst in der Schulsozialarbeit ein breites Spektrum
mdglicher Angebote mit unterschiedlichen Zielen und Organisationsformen. Dazu zahlen
die sogenannten Interessengruppen oder themenorientierte Gruppen.

Hier sind ganz bestimmte Interessen und Themen der Ausgangspunkt fir gemeinsame
Aktivitaten und Erlebnisse. Im Mittelpunkt steht vielfach die Starkung der
Schulerverantwortung bei der Gestaltung des Schullebens, aber auch die Verbesserung
personlicher und sozialer Kompetenzen kdnnen maogliche Inhalte sein. Dazu zahlen auch
sogenannte geschlossene Gruppenangebote, die Schiiler bei der Uberwindung von
Entwicklungsschwierigkeiten und/oder Verhaltensauffalligkeiten helfen sollen. Bei all
diesen Angeboten stehen die Bedurfnisse und das gemeinsame Handeln der Kinder und
Jugendlichen im Vordergrund.

Inhaltliche Themen der sozialpadagogischen Gruppenarbeit sind:

e Kompetenztraining z. B. in den Bereichen Sozialverhalten,
Konfliktldsungsstrategien, Mobbing, Medien usw.

e Antiaggressionstraining

e Training von Team und Gruppenfahigkeiten

e Selbstbehauptungs- und Selbstsicherheitstraining
¢ Mediatorenausbildung

e Ubungen und Projekte zum Klassenklima und/oder zur Starkung von
Regelakzeptanz

f..2.4 Einzelfallhilfe

Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine grof3e Prasenz durch Beratung,
Begleitung, Forderung, Krisenbewaltigung o0.a. Die Einzelfallhilfe ist ein Angebot flr
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Schuler mit individuellen, familiaren oder schulischen Problemlagen. Bei der Einzelfallhilfe
sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den Betroffenen durch eigenes Verhalten
bzw. eigene Anstrengung erreicht werden konnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung
gegeben sein, dass die Betroffenen diese Ziele auch erreichen wollen. Solange das Kind
keinerlei Interesse zeigt mitzuarbeiten, flhrt die Arbeit nur geringfligig zum Ziel.

Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

e Vertrauensbasis aufbauen

e Einzelne Schiler individuell zu beraten und zu begleiten

e Lern- oder Verhaltensplane zu entwickeln

e Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
e Strukturen fur den Alltag aufzubauen

e Ressourcen des Schulers herausfinden und effektiv anzuwenden
e Kontakt zur Familie aufzunehmen

e Kooperationen zu sozialen Institutionen

e Bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstutzend tatig zu sein

f..2.5 Elternarbeit

Schulsozialarbeit hat fur Eltern eine unterstiitzende Funktion und macht entsprechende
Angebote. Eltern kdnnen direkt den Kontakt zu der Schulsozialarbeit aufnehmen. Solche
Angebote kdnnen Elterngesprache, thematische Elterngesprachsrunden (eventuell in Ko-
operation mit Fachkraften), Teilnahme an Elternversammlungen und Vermittlungshilfen
sein. Insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe werden mit Eltern Beratungsgesprache
durchgefuhrt.

Die Schulsozialarbeit versucht die eventuelle Schwellenangst der Eltern gegenuber
Schule abzubauen. Diese Angebote dienen der Verbesserung der Lebenssituation von
Kindern und Jugendlichen. Weiterhin liegt der Fokus der Elternarbeit in der Unterstutzung
und Vermittlung zu weiterfuhrenden Hilfesystemen. Die Forderung der
Erziehungskompetenz und die Unterstitzung in Krisensituationen stehen dabei im
Vordergrund.

f..2.6 Kooperation mit der Institution Schule

Die spezifischen Wirkungen von Schulsozialarbeit ergeben sich aus dem Sachverhalt,
dass mit Lehrkraften und sozialpadagogischen Fachkraften zwei unterschiedliche padago-
gische Professionen an der Schule gleichberechtigt zusammenarbeiten und sich wechsel-
seitig erganzen.

Die Schulsozialarbeit berat Lehrkrafte in sozialpadagogischen Angelegenheiten und Fra-
gestellungen. Bei Konflikten innerhalb einer Klasse arbeiten die Lehrkraft und die
Schulsozialarbeit gemeinsam an einer Losung. Auch Gesprache mit Eltern und Schulern
kénnen gemeinsam durchgefuhrt werden. Die Lehrer haben dabei die Mdglichkeit das
Beratungsangebot der Schulsozialarbeit fur den Austausch und die Reflexion einzelner
Schuler sowie von Klassengemeinschaften zu nutzen.
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Zentrale Themen kénnen die Forderung von angemessenem Sozialverhalten, aber auch
die fachliche Begleitung und Unterstitzung in der Elternarbeit sein. Die positive Entwick-
lung der Zusammenarbeit mit den Beratungs- und den Vertrauenslehrern kann konstrukti-
ve Lésungen ermdglichen, um den Anliegen von Schilern zeitnah und niedrigschwellig
begegnen zu kdnnen.

Weiterhin umfasst die Zusammenarbeit mit der Schule das Teilnahmerecht an den Schul-
und Lehrerkonferenzen und die Mitwirkungsmaoglichkeit an Klassenkonferenzen,
Lehrerdienstversammlungen, Beiratssitzungen, und Arbeitsgruppen, um sozial-
padagogisch mitzuarbeiten.

Die Teilnahme und Mitwirkung an Schulveranstaltungen, wie beispielsweise Schulfesten,
Sporttagen, Adventsmarkt oder Auffihrungen ist fir die Schulsozialarbeit wichtig.

Die Prasenz im Lehrerzimmer und der regelmafige Kontakt mit der Schulleitung sowie die
Erreichbarkeit Uber ein Fach im Lehrerzimmer sind weitere Bestandteile fur eine gelingen-
de Zusammenarbeit von Schulsozialarbeit und Schule. Die Kooperation zwischen
Schulsozialarbeit und Schule flieRen die Methoden der sozialen Arbeit in den alltaglichen
Schulalltag ein und ermdglichen eine andere Begegnung zwischen Lehrkraften und Schu-
lern.

Eine relevante Rolle in der innerschulischen Zusammenarbeit nehmen die schulische Er-
ziehungshilfe und der Ganztagsbetrieb ein.

f..2.7 Schulkultur

Zur Entwicklung der Schulkultur wirken die Schulsozialarbeiter an Schulfesten und
Veranstaltungen mit. Sie beteiligen sich ebenfalls an der Durchflihrung von
Gruppenangeboten bei Projekttagen oder -wochen. Zur Unterstitzung der Lehrkrafte
begleiten sie die Klassen bei ausgewahlten Wandertagen und Klassenfahrten.

f..2.8 Schulorientierte Gemeinwesenarbeit

Schulsozialarbeit nimmt eine wichtige Vermittiungsfunktion zwischen Schule und
Gemeinwesen wahr. Zum einen stellt sie eine Vermittlung zwischen der padagogischen
Institution Schule und dem System der Jugendhilfe her. Zum anderen entwickelt bzw.
befordert sie Beziehungen zu Institutionen wie Vereinen und Verbanden, Betrieben,
Kirchen, Arbeitsamt und anderen im Umfeld der Schulen.

Es gehort zu den Kernaufgaben der Schulsozialarbeit, einen Bezug zur Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen herzustellen und das Erfahrungs-, Handlungs- und Lernpotential
ihres Umfeldes zu nutzen. Schulsozialarbeit unterstiitzt die Schule bei ihrer Offnung ins
Gemeinwesen und ermdglicht Kooperationspartnern den Zugang zur Schule und zu Schu-
lern.

Zur Vernetzung im Gemeinwesen gehort auch die Zusammenarbeit mit sozialen Diensten
und Einrichtungen. Die enge Zusammenarbeit mit der Stadtjugendpflege, der
Erziehungsberatungsstelle, dem Allgemeinen Sozialen Dienst und weiteren Partnern
sowie die regelmaliige Prasenz auf kommunaler Ebene stellen die konkreten Inhalte und
Aufgaben einer schulorientierten Gemeinwesenarbeit dar.

Die Mitarbeit in Gremien und die Kooperationsstrukturen im Gemeinwesen sind fur die
Schulsozialarbeit eine wichtige Grundlage fur ihre vernetzende Bruckenfunktion.
Hierdurch hat sie die Moglichkeit das bestehende Beratungs- und Unterstlitzungsnetzwerk
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fur sich zu erschliel3en, zu gestalten und im Sinne ihrer Auftrage und Inhalte zu nutzen.

Die Schulsozialarbeiter nehmen Kontakt zu naheliegenden sozialen Institutionen auf, um
Ressourcen im Sozialraum zu erschlief3en

Die sozialraumliche Kooperation dient zur Vermittlung und dartber hinaus zur Begleitung
von Schilerinnen und Schulern oder Eltern zu sozialen Institutionen, auerschulische
Beratungs- oder Therapieeinrichtungen.

Die Schulsozialarbeiter der Grund- und der Gemeinschaftsschule Ratzeburg erarbeiten im
Zuge der jahrlichen Zielvereinbarung fir die leistungsorientierte Bezahlung einen
Netzwerkkatalog.

Ziel ist es fur Eltern und Lehrkrafte ein Unterstitzungsmaterial zu erstellen. Dieses
beinhaltet Information Uber die sozialen Institutionen in Ratzeburg und Umgebung, wie
Flyer, Profil der Einrichtung, Ansprechpartner sowie sonstige Informationen.

Mit Hilfe des Kataloges kann in Beratungsgesprachen schnell und unkompliziert auf
wichtige Informationen zurickgegriffen und flr die Unterstitzung der Gesprachspartner
weitergegeben werden. Dadurch werden Kontakte zu den Netzwerkpartnern schnell
angebahnt. Auf die entsprechende Einrichtung wird hingewiesen, die
Unterstitzungsmaoglichkeiten flr die akute Problemlage anbietet. Ebenfalls dient der Kata-
log den Lehrerkolleginnen und Lehrerkollegen der Hilfe bei Beratungen mit Eltern und
deren Kindern.

Zu diesem Zweck wird eine Recherche aller relevanten Einrichtungen vorgenommen.
Durch Kontaktaufnahme und Besuch wird eine Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der
Einrichtung initiiert bzw. vertieft.

f..2.9 Uberregionale Vernetzung

Die schulorientierte Gemeinwesenarbeit bezieht sich im Wesentlichen auf regionale
Gremien und Netzwerke. DarUber hinaus findet eine Uberregionale Vernetzung der
Schulsozialarbeit statt. Ziel ist es, landes- und bundespolitische Impulse und Bewegungen
aufzunehmen, kritisch zu hinterfragen und daraus auf regionaler Ebene
Handlungskonzepte zu entwickeln.

Die Schulsozialarbeiter der Stadt Ratzeburg arbeiten konstruktiv in der ,Regionalgruppe
Schulsozialarbeit im Kreis Herzogtum Lauenburg® mit. Als regelmafig tagendes Gremium
bildet die Regionalgruppe ein Forum des Austausches, der Information und Beratung.

Weiterhin ist die Regionalgruppe durch ihre Regionalgruppensprecher beim
Landesarbeitskreis ,Schulsozialarbeit in Schleswig Holstein® vertreten. Der
Landesarbeitskreis Schulsozialarbeit in Schleswig-Holstein (LAK) versteht sich vor allem
als ein landesweites Gremium zum Erfahrungsaustausch und gegenseitiger Unterstitzung
von Schulsozialarbeitern. Die Erarbeitung von Standards, Qualitatssicherung,
Handlungskonzepte sowie die Positionierung auf politischer Ebene sind weitere Inhalte
und Aufgaben des Landesarbeitskreises. Die Umsetzung dieser erfolgt in der
Regionalgruppe unter den jeweiligen individuellen Bedingungen der Schulsozialarbeit vor
Ort um eine qualitativ hochwertige Schulsozialarbeit im Kreis zu gewahrleisten.

Ein weiteres Uberregionales Netzwerk ist das ,lokale Netzwerk Nord Kinder-und Jugend-
schutz®, ein Zusammenschluss von verschiedensten Vertretern sozialer und medizinischer
Institutionen, um einen verbindlichen Rahmen flr einen fachlichen Austausch und Fortbil-
dungen zur Verfugung zu stellen. Das lokale Netzwerk Nord hat zum Ziel, durch seine
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regelmaRigen Treffen ein lokales Gremium zu schaffen, um Kinder- und Jugendschutz
durch frihe und rechtzeitige soziale und gesundheitliche Hilfen und Leistungen zu
ermoglichen.

f..3 Ergdnzende Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit an der
Grundschule Ratzeburg

f..3.1 Allgemeines

Die Grundschule in Ratzeburg verteilt sich auf zwei Standorte. Die Hauptstelle liegt im
Westen der Stadt Ratzeburg, im Stadtteil St. Georgsberg. Das Einzugsgebiet umfasst den
westlichen Teil der Stadt Ratzeburg sowie die umliegenden Gemeinden. Die AulRenstelle
befindet sich im Osten der Stadt Ratzeburg, im Stadtteil Vorstadt. Der 6stliche Teil der
Stadt Ratzeburg sowie die umliegenden Gemeinden gehdren zu ihrem Einzugsgebiet.

Die Grundschule arbeitet eng mit den Eltern der Schulkinder zusammen. Jahrliche
Schulfeste oder das Vorstellen von Projekten beziehen Eltern und Schulkinder
gleichermalen in das Schulleben ein. Der Erwerb sozialer Kompetenzen nimmt an der
Grundschule Ratzeburg einen wichtigen Stellenwert ein.

Die Schulerinnen und Schuler lernen mit- und voneinander.

Integration ist keine leichte Aufgabe. Damit sie gelingt, stehen FordermalRnahmen,
unterschiedliche Lernmethoden und die Unterstiutzung von Férderschullehrkraften und
einer Schulsozialarbeiterin zur Verfligung. So soll sowohl den forderbedurftigen Kindern
als auch den leistungsstarken Schulkindern gerecht werden.

Die folgenden Arbeitsfelder sind eine Auflistung der sozialpadagogischen Handlungsfelder
der Schulsozialarbeit spezifisch fur die Grundschule in Ratzeburg. Sie sind eine
Erganzung zu den bereits aufgezahlten Aufgabenfeldern der Schulsozialarbeit in
Ratzeburg und werden lediglich an der Grundschule durchgefihrt.

f..3.2 Sozialpadagogische Kleingruppenarbeit ,,prosoziales Verhalten
erlernen”

Die sozialpadagogische Kleingruppenarbeit mit dem Themenschwerpunkt ,prosoziales
Verhalten erlernen® wird im Rahmen der MalRnahme ,die 4.-Stunde® (Schulisches
Erziehungshilfekonzept der Grundschule Ratzeburg) durchgefuhrt.

Die Entscheidung zur Teilnahme an dieser Stunde trifft die Klassenkonferenz. Es ist eine
gleichbleibende Gruppe Uber einen festgesetzten Zeitraum, so dass man effektiv mit den
Schulern an diversen Situationen im (Schul-) Alltag ansetzen kann. Die
sozialpadagogische Kleingruppenarbeit findet wahrend der regularen Unterrichtszeit statt.
Themenschwerpunkte der Mallnahme sind die Sozialkompetenzen der Schuler weiter
auszubauen sowie konstruktive Losungen von Problemen zu erarbeiten wie
beispielsweise Konfliktldsungsstrategien.

f..3.3 Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatten
und Schule

Um rechtzeitig und mdglichst frih Kindern mit erheblichen Verhaltensauffalligkeiten
fordern zu kdnnen, findet eine enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten vor der
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Einschulung statt. Ziel ist durch ein Trainingsprogramm bereits ein halbes Jahr vor
Einschulung direkt in der Schule angemessene Verhaltensweisen in der Gruppe zu
fordern. Diese MalRnahme soll im ersten Schulhalbjahr der Eingangsphase begleitend
fortgesetzt werden.

Schwerpunkte des Trainingsprogrammes sind:

soziale Kompetenzen der Kinder weiter auszubauen, um so den sozialen Umgang
miteinander zu starken

den Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu erleichtern
einen Einblick in den Schulalltag zu erhalten
Kooperation zwischen der Schule und dem Kindergarten intensivieren

bei Schulanfang bestimmte Kinder in Form der Begleitung im Unterricht weiterhin
zu betreuen
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f..4 Ergdnzende Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg

f..4.1 Allgemeines

Die Gemeinschaftsschule entstand im Jahr 2009 und ging aus der
Barlach-Realschule-Ratzeburg hervor. Der auslaufende Real- und Hauptschulteil sind der
Gemeinschaftsschule angegliedert. Die Veranderungen im Schulgesetz sind eine
Herausforderung fur die Schule. Die Implementierung des neuen Schultyps wird intensiv
diskutiert und durch den Schulsozialarbeiter begleitet.

Die folgenden Arbeitsfelder sind eine Auflistung der sozialpadagogischen Handlungsfelder
des Schulsozialarbeiters an der Gemeinschaftsschule Ratzeburg. Dies sind die
Schwerpunkte, wie sie sich in den vergangenen Monaten herauskristallisiert haben und
wo voraussichtlich in der nachsten Zeit das Hauptaugenmerk fir die weitere Tatigkeit
liegen wird:

f..4.2 Thematische Elternabende

Die Schulsozialarbeit gestaltet mit den Elternvertretern offene Gesprachsrunden fur
Eltern, die in allgemein- erzieherischen Fragen und in der Entwicklung Sozialen Lernens
in der Schule fur ihre Kinder Beratung suchen, aber auch konkrete Unterstutzung
wilnschen. Diese Elterngesprache kdnnen auch mit Hilfe auRerschulischer Fachkraften
gestaltet werden.

f..4.3 Berufswahlpass

Ausgehend von gesellschaftlichen Veranderungen und den gestiegenen Anforderungen
seitens der Wirtschaft an Jugendliche kann Schulsozialarbeit im Aufgabenfeld Ubergang
Schule und Beruf praxisnahe Hinweise und Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die
Ubergangsbegleitung auf unterschiedlichen padagogischen und organisatorischen
Handlungsebenen geben. In Abgrenzung zur Jugendberufshilfe, die sich ausschliel3lich
mit dem Thema der schulischen Sozialisation und Einmundung in die Arbeitswelt
auseinandersetzt, kann Schulsozialarbeit punktuelle Angebote und Projekte zur berufliche
Orientierung und Berufswahlvorbereitung zusammen mit der Sicherung des Schulerfolgs
geben. Zu diesem Zweck wird dauerhaft ein offenes Angebot zur Erarbeitung des
Berufswahlpasses angeboten und ist somit auch ein Beitrag fur die Entwicklung des
ganztagigen Lernens. Dartber hinaus gibt es individuelle Unterstitzungsangebote fur die
Suche von Lehrstellen und die Erstellung von Bewerbungsunterlagen, sowie dem
Bewerbungstraining.

f..5 Evaluation und Perspektiven fiir die Schulsozialarbeit in Ratzeburg

Auf Grund der geringen Erfahrungen sind noch nicht gentigend Daten vorhanden, um die
bisherige Tatigkeit zu evaluieren. Durch die Studie zum Schulabsentismus und die
regelmaRige Erhebung der Daten soll eine Grundlage fir die verlassliche Uberpriifung der
Situation an der Gemeinschaftsschule geschaffen werden. Auf der Grundlage der
Ergebnisse sollen die padagogischen Instrumente auf deren Wirksamkeit hin gepruft
werden. Der Einsatz weiterer Evaluationsmethoden muss gepruft und konkretisiert
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werden.

Der Erhalt und weitere Ausbau der Schulsozialarbeit an den Schulen Ratzeburgs ist wiin-
schenswert. Im Hinblick auf die veranderten Schulformen wird im Rahmen der Ganztags-
schulen deutlich, dass sich hier neue Handlungsfelder fur die Schulsozialarbeit eréffnen.
Im Rahmen dieser neuen Schulform ist es wichtig, vorhandene Synergieeffekte zwischen
Ganztag, Schule und Schulsozialarbeit effektiv zu nutzen und auszuschopfen.

Die weitere Verbesserungen der Rahmenbedingungen flr die Schulsozialarbeit sorgen
daflr, dass inhaltlichen Verbesserungen eintreten werden. Vor allem der Aspekt der
tragfahigen Beziehungen durch eine verstarkte Kontinuitat und verbindlichere Prasenz
fuhrte dazu, dass die Wirkungspotentiale von Schulsozialarbeit gesteigert werden.

Der Ausbau der praventiven Angebote, die Intensivierung im Bereich der Beratung und
der Arbeit in den Klassen ermoglichen es, dass Schulsozialarbeit als integraler Teil von
Schule und Schulleben wahrgenommen und genutzt wird.

Eine verstarkt praventiv ausgerichtete Schulsozialarbeit im Bereich der Grundschule ist
sinnvoll und notwendig. Der kontinuierlichen Vermittlung von sozialen Basiskompetenzen
in Verbindung mit einer ganzheitlichen Perspektive auf Kinder, Eltern und Schule kommt
hierbei eine besondere Bedeutung zu.

Die Verkurzung von Dienstwegen, der fachliche Informationsaustausch sowie die Entwick-
lung und Durchfihrung gemeinsamer Angebote ist Ziel einer kontinuierlichen
Netzwerktatigkeit.

Das Konzept Schulsozialarbeit in Ratzeburg wird regelmafig auf Inhalt und Wirksamkeit
Uberpruft.

Stand: April 2012
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 09.05.12

Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 16.05.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Andreas Brandt FB/AZ: 200.20.16

Fortschreibung des Konzepts fiir die Offene
Ganztagsschule

Zielsetzung: Anpassung an die neue Schulstruktur _

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung, dem OGS- Konzept
(erste Fortschreibung) fiir das Schuljahr 2012/2013 zuzustimmen.

Auf Empfehlung des Hauptausschusses stimmt die Schulverbandsversammliung dem
OGS- Konzept (erste Fortschreibung) fiir das Schuljahr 2012/2013 zu.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 02.05.2012
Blrgermeister Rainer Vol3 am 09.05.2012

Sachverhalt:

Der sich verandernden Schulstruktur ist das Konzept fir die Offene Ganztagsschule
anzupassen. Diese Anpassung muss in zwei Schritten erfolgen, da zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht alle kiinftigen Rahmenbedingungen sind. Darlber hinaus soll fir die kinftige
Konzeption eine andere Darstellungsform gewahlt werden.

Aufgrund dessen und basierend auf der Konzeption fur das Schuljahr 2010/2011 wurde
zunachst eine erste Fortschreibung (siehe Anlage) erstellt, die eine Ist- Aufnahme
(Ausgangslage), eine Prognose sowie eine Kurzbeschreibung zum Konzept beinhaltet.

Weitere Einzelheiten dazu werden in der Sitzung vom Koordinator vorgetragen.



Seite 2 von 1 zur Vorlage vom 09.05.12

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Zurzeit keine.

Anlagenverzeichnis:
Erste Fortschreibung des Konzepts.

mitgezeichnet haben:

Entfallt.
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Konzept der Offenen Ganztagsschule
des Schulverbandes Ratzeburg (erste Fortschreibung fur
das Schuljahr 2012/2013)

1. Ausgangslage

a) Standorte

Die OGS des Schulverbandes Ratzeburg besteht zurZeit aus drei Standorten. Das
sind die Standorte OGS St. Georgsberg, OGS Vorstadt und OGS Insel. Nach Fertig-

stellung der Gemeinschaftsschule entfallt der Standort OGS Insel. Dieser Standort
wird in den Standort OGS Vorstadt integriert.

b) Betreuungsangebote

Die Ganztagsbetreuung wird montags bis freitags in der Woche angeboten. Die
Kernbetreuungszeit umfasst 4,5 Stunden (11.30 Uhr — 16.00 Uhr) taglich.

Weitere mdgliche Betreuungsangebote sind eine Frihbetreuung (06.45 Uhr — 08.45
Uhr) und eine Spéatbetreuung (16.00 Uhr — 17.00 Uhr) sowie eine Ferienbetreuung
(07.00 Uhr — 17.00 Uhr) in den ersten drei Wochen der Sommerferien, sofern jeweils
eine Mindesteilnehmerzahl (5) erreicht wird.

Eine Frihbetreuung findet auf Grund der erreichten Mindestteilnehmerzahl zur Zeit
am OGS Standort Vorstadt und St Georgsberg statt
Eine Spatbetreuung wird am OGS Standort St. Georgsberg angeboten.

Eine Ferienbetreuung wird auch 2012 in den ersten drei Ferienwochen angeboten
(es liegen 28 Anmeldungen vor). Erstmals wird es im Bereich der Ferienbetreuung
eine Kooperation mit der Stadtjugendpflege geben. So kdnnen teilweise Angebote
des Ferienbauspielplatzes durch die OGS Ferienbetreuung vormittags genutzt wer-
den.

c) Splitting

Eltern haben die Wahimdglichkeit zwischen 3 oder 5 Betreuungstagen.
Aktuell besuchen 47,25% der OGS-Teilnehmerlnnen an drei Tagen in der Woche
die OGS.

In Zahlen besuchen 86 Kinder die OGS an 3 Tagen/Woche und 96 Kinder gehen 5
Tage zur OGS.

d) Teilnahmegebiihren

Derzeitig sind die Benutzungsgebihren wie folgt festgesetzt:

Kernzeitbetreuung (5 Tage): 80,00 EUR / Monat
Kernzeitbetreuung (3 Tage): 50,00 EUR / Monat
Frihbetreuung : 35,00 EUR / Monat
Spatbetreuung : 18,00 EUR / Monat



Frih- und Spatbetreuung : 53,00 EUR / Monat
Ferienbetreuung : 132,00 EUR

Mittagessen: Beitrag in Héhe von 2,50 EUR pro Mittagessen (Selbstkostenpreis)

FlOr das zweite beitragspflichtige Kind wird eine ErmaBigung in Hé6he von 25% und
fur jedes weitere beitragspflichtige Kind in Hohe von 50% gewabhtrt.

Auf Antrag kann die BenutzungsgebUhr fir die Kernzeitbetreuung in sozialen Harte-
fallen (Bezug von Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Sozialgesetzbiichern Il und
XIl) nach Vorlage des entsprechenden Bescheides auf die Halfte der regularen Ge-
bihr festgelegt werden.

e) Schiilerzahlen

Die Akzeptanz der OGS innerhalb der Elternschaft hat sich auch im Schuljahr
2011/2012 weiterhin deutlich erhéht. Im laufenden Schuljahr besuchen 182 Schiile-
rinnen und Schiler die OGS Ratzeburg mit steigender Tendenz.

Far die ,OGS — Insel” ist in Hinblick auf die Teilnahmezahl die Altersstruktur beson-
ders zu beachten, denn bei alteren Jahrgangen ist der Bedarf fiir eine Ganztags-
betreuung nicht so stark ausgepragt.

Bei der , OGS — St. Georgsberg“ mit Stand vom 1. Februar 2012 hat sich die Schu-
lerzahl seit 2010 fast verdoppelt, ein leichter Rlickgang ist beim Standort Vorstadt zu
verzeichnen.

Die Schuler/-innen an der OGS stammen weitgehend aus den Klassenstufen 1 bis 4
des Grundschulbereichs sowie 5 und 6 des Gemeinschaftsschulbereichs bzw. des
Hauptschulbereichs. In den héheren Klassenstufen 7 bis 10 nimmt der Bedarf flr
eine Ganztagsbetreuung erkennbar ab.

Die folgenden Teilnehmerzahlen (Stand: 01. Februar 2012) sind zu verzeichnen (in
Klammern zum Vergleich die Zahlen der Vorjahre 2009 und 2010):

OGS - St. Georgsberg: 87 (52 /47)
OGS — Vorstadt : 80 (88/82)
OGS - Insel : 15(25/12)

Fir die OGS - Insel sind nach dem Umzug in die neue Gemeinschaftsschule stei-
gende Zahlen zu erwarten.

f) Kursangebot

Das Kursangebot wurde wegen des steigenden Bedarfs ausgeweitet. Teilweise wer-
den Kurse (z.B. Werken) wegen der hohen Teilnehmerzahlen doppelt angeboten. Es
werden Kurse in den Bereichen:

Kunst (Aquarelle), Kochen / Backen, Schulgarten (Vorstadt und Kleingarten St. Ge-
orgsberg), Tanzspiele, Englisch, Computer, Werken, verschiedene Sportarten

(z. B.: Ballsport, Judo), Basteln / Handarbeiten, Theater, Kreatives mit Wolle, Filzar-
beiten, Tonarbeiten, Lesestunden, Selbstverteidigung angeboten.



Die durchschnittliche Kursteilnehmerzahl liegt jetzt bei Gber 10. Auch der Standort
Insel erreicht eine durchschnittliche KursteilnehmerZahl von 10 Teilnehmern.

10 Dozenten mit insgesamt 37.5 Wochenstunden flhren 22 angebotene Kurse im
Rahmen von Honorarvertrdgen durch.

Bei der Umsetzung des Kursangebots ist eine enge Absprache mit dem Raumbele-
gungsplan der jeweiligen Schulen erforderlich.

g) Raumsituation

OGS-Insel

Die OGS nutzt einen Klassenraum im Obergeschoss des Schultraktes im Anschluss
des Altbaus als Spiel und Aufenthaltsraum. Direkt gegeniberliegend wird ein Klas-
senraum far die Hausaufgabenbetreuung genutzt. Ein darunter im Erdgeschoss be-
findlicher Raum kann im Bedarfsfall mitgenutzt werden. Dieser Raum wird aber vor-
rangig von der Schulsozialarbeit genutzt. Nach der Fertigstellung erhélt die OGS In-
sel Rdume in der neuen Gemeinschaftsschule.

Eine Essensversorgung der Schiler/-innen erfolgt z.Z.in einer nahe gelegenen gast-
ronomischen Einrichtung und spater in der Mensa der neuen Gemeinschaftsschule.

OGS - Vorstadt

Die Essensversorgung erfolgt im Kellerbereich unterhalb der Pestalozzischule. Nach
Fertigstellung der Gemeinschaftsschule in derdortigen Mensa.

Die Hausaufgabenbetreuung findet in Klassenrdumen statt und die OGS Vorstadt
bezieht zum Schuljahr 2012/2013 neue Raume im Erdgeschoss des Fachklassen-
trakt Vorstadtschule fiir den Spiel- und Ruhebereich.

OGS — St. Georgsberg

Die Essensversorgung erfolgt in den Raumlichkeiten neben der Hausmeisterwoh-
nung. Zudem stehen zwei kleinere Zimmer als ,Spielzimmer* zur Verflgung. Zum 1.
August 2009 wurden der OGS zwei Klassenrdume mit einem Nebenraum im sog.
.-Neubau“ als Kursraume zur alleinigen Nutzung zugewiesen.

h) Kooperationen

Die OGS kooperiert mit den folgenden Institutionen und Verbéanden:

Kreismusikschule, Deutsches Rotes Kreuz, Ratzeburger Sportverein, Kinderschutz-
bund, Ratzeburger Tafel, Ev. Familienbildungsstatte, Volkshochschule, Buirgerstif-
tung Ratzeburg, Stadtjugendpflege. Dariiber hinaus wird eine erneute Kooperation
mit der der Doméane Fredeburg angestrebt.

i) Mittagessen

Das Mittagessen fiir die Schiler/-innen der OGS-Standorte wurde bislang jeweils fir
die Dauer von einem Jahr ausgeschrieben. Im Hinblick auf eventuelle Veranderun-



gen durch die neue Gemeinschaftsschule wurde die Versorgung durch eine ,Cate-
ring-Firma® nur bis zum 31.03.2013 ausgeschrieben und vergeben.

j) Schiilerbeférderung

Die Beférderung der auswartigen OGS — Schuler/ -innen erfolgt mit GroBraumtaxen
und wird den Erfordernissen entsprechend in Absprache mit dem Kreis angepasst.

k) Personalkonzept

Derzeitig umfasst die OGS 17 sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse an
den Standorten mit 363 Betreuungsstunden in den Bereichen Teamleitung, Aufsicht,
Hausaufgabenbetreuung, Kiiche

Gegenwartig stehen zur Abdeckung des Betreuungs- und Kursangebots an den be-
stehenden OGS - Standorten die folgenden Stundenkontingente zur Verfligung:

OGS - St. Georgsberg: 156,0 Stunden bei zurzeit 87 Schiler/-innen und einem Be-
treuungsangebot im zeitlichen Umfang von 22,5 Stunden taglich von Montag bis Frei-
tag.

OGS - Vorstadt: 170,50 Stunden bei zurzeit 80 Schiler/-innen und einem Betreu-
ungsangebot im zeitlichen Umfang von 22,5 Stunden taglich von Montag bis Freitag
Verstarkt wird das Team der OGS Vorstadt durch eine FSJ-Kraft ab dem Schuljahr
2012/2013, welche auch am Standort St Georgsberg einsetzt werden kann.

OGS - Insel: 36,5, Stunden bei zurzeit 15 Schiiler/-innen und einem Betreuungsan-
gebot im zeitlichen Umfang von 22,5 Stunden téglich von Montag bis Freitag. Von
den 36,5,0 Stunden entfallen 10,0 Stunden auf die Friihbetreuung an der OGS St
Georgsberg. Am Standort Insel gibt es Unterstlitzung durch eine FSJ-Kraft, die mit
dem Umzug der Gemeinschaftsschule auch den Standort wechselt.

Bei den insgesamt zur Verfigung stehenden Stunden der Beschaftigten ist zu be-
rcksichtigen, dass nicht alle fir die Betreuung der Schiler/-innen in der Kernzeit
eingebracht werden kdnnen. So mussen konkrete Stundenkontingente fir die Frih-
und Ferienbetreuung und ggf. die Spatbetreuung vorgehalten werden. Zu beachten
ist ferner, dass die jeweiligen Teamleiterinnen in gréBerem Umfang Organisations-
aufgaben vor Ort wahrnehmen (Kurseinteilungen, Essensbestellungen und Essens-
abrechnungen, Statistik, Elternkontakte, Streitschlichtung, Schilergesprache etc.).

Die Vertrage der Beschaftigten sind bis zum 31.12.2012 befristet. Veranderungen im
Personalbestand oder Veranderungen am Stundenkontingent sind am Standort St
Georgsberg nicht zu erwarten.

Welche Auswirkungen die Zusammenlegung der Standorte Insel und Vorstadt nach
Fertigstellung der Gemeinschaftsschule kann zur Zeit nicht benannt werden. Im Be-
reich der Essensversorgung sind am ehesten Verdnderungen mdglich. Dies ist ab-
hangig von der Form der Essensversorgung.

Durchaus mdéglich sind Veradnderungen im Aufgabenbereich der einzelnen Beschaf-
tigten.



I) Zusammenarbeit mit den Schulen

Die Zusammenarbeit der OGS mit den Lehrkraften der unterschiedlichen Schularten
entwickelt sich nach einem zdgerlichen Beginn zunehmend positiv und ist von einem
steigenden gegenseitigem Vertrauen und wachsender Wertschatzung gepragt.

2. Prognhose

a) Teilnehmerzahlen

Es ist damit zu rechnen, dass die absoluten Teilnehmerzahlen mit dem Beginn des
kommenden Schuljahres 2012/2013 von gegenwartig 182 noch weiter ansteigen
werden, so dass insgesamt eine OGS - Schilerzahl von ca. 190 und eventuell nach
Fertigstellung der Gemeinschaftsschule sogar von 200 prognostiziert werden kann.
Sollte diese Entwicklung tatsachlich eintreten, werden die OGS —Standorte aus
raumlichen und personellen Griinden ihre Kapazitatsgrenze erreichen

Die kontinuierlich steigenden Schilerzahlen an der OGS belegen eine wachsende
Akzeptanz dieses Betreuungsangebotes bei den Eltern und zeigen gleichzeitig den
groBen Bedarf fir diese Einrichtung im Zustandigkeitsbereich des Schulverbandes.

b) Betreuungsqualitat

Allerdings ist auch eine deutliche Tendenz festzustellen, die sich in Zukunft noch zu
verstarken scheint, dass Kinder mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkei-
ten an allen drei OGS — Standorten Uberproportional stark vertreten sind. So zeigen
etwa 50% (!!) der Kinder groBere Schwéachen bei den schulischen Leistungen und
zahlreiche unibersehbare Defizite im Verhaltensbereich.

Dieser Umstand fuhrt dazu, dass die Betreuungskréafte der OGS in ihrer padagogi-
schen Kompetenz und taglichen Belastung sehr stark gefordert sind und die Gefahr
besteht, dass bei einer Zunahme dieser Entwicklung die zurzeit bestehende erfreuli-
che Qualitdt u. a. gerade bei der Hausaufgabenunterstitzung und der padagogi-
schen Betreuung auf dieser Hohe nicht aufrecht erhalten werden kann.

3. Konzept fiir das Schuljahr 2012/2013

a) Kurskonzept




Das Kurskonzept soll in seiner Grundstruktur auch zuklnftig beibehalten werden,
weil es sich insgesamt bewahrt hat. Eine noch starkere Betonung der Bereiche
Sport, Musik und Werken sowie Theater wird angestrebt.

b) Kooperationen

Die bestehenden Kooperationen sollen ebenfalls beibehalten werden und nach Még-
lichkeit ausgebaut werden.

¢) Raumbedarf

OGS — Insel/Vorstadt Gemeinschaftsschule

Die gegenwartige Raumzuweisung ist fir die vielfaltigen Belange der OGS als opti-
mal anzusehen. Die raumliche Ausstattung am zuklnftigen neuen Standort ist
gerade ausreichend.

OGS — Vorstadt/Grundschule

Die Zersplitterung bei den zugewiesenen Raumlichkeiten (Essen, Hausaufgabenun-
terstitzung, Spiel- und Ruhebereich), wird auch im Schuljahr 2012/2013 bestehen
und fir die Funktionalitat der OGS von groBem Nachteil, da hierdurch in einem stér-
keren Umfang Beaufsichtigungsprobleme auftauchen und ein zeitlich zusatzlicher
Betreuungsaufwand durch die Krafte der OGS erforderlich ist.

OGS — St. Georgsberg

Mit Beginn des neuen Schuljahres werden Raume im nérdlichen Schultrakt nicht nur
fir Hausaufgabenbetreuung genutzt. Es werden auch standige Spiel- und Ruhebe-
reiche geschaffen und damit die rdumliche Enge im Hausmeistergebaude durch die
stark gestiegenen Schulerzahlen aufgehoben.

4. Personalbedarf

Nach der erfolgten Neuausrichtung des Gesamtkonzepts hinsichtlich der Angebote
an der OGS besteht gegenwartig trotz sehr hoher Belastung der Beschaftigten kein
weiterer Personalbedarf. Sollten die Anmeldezahlen sich allerdings weiterhin deutlich
erhdhen, ware zusatzliches Personal erforderlich.

5. Finanzielle Auswirkungen

Zurzeit keine.
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Protokoll der Schulkonferenz am 15, Feb. 2012

Nach Wiederaufnahme der Sltzung wird liber den Antrag der Eliern zuerst abgestimmt, weil er
der weitestgehende ist.

Ergebnis: ja—11 nein— 15 Enthaltung - 3
Der Anirag ist damit abgelehnt. Es wird iiber den Antrag der Lehrerkonferenz abgestimmit.
Ergebnis: ja—-15 nein—9 Enthaltung - 5

Der Antrag ist angenommen. Der Beschluss vom 13.12.2011 wird fiir das kommende Schuljahr
ausgesetzt.

6. nev) ,,Binnen- oder Aufendifferenzierung des Faches Deutsch*:

Wenn keine abschlussbezogenen Klassen eingerichtet werden, ist es erforderlich fiir das Fach
Deutsch eine Entscheidung beziiglich einer mdglichen AuBendifferenzierung in Leistungsgrup-
pen ab Klasse 8 oder 9 zu treffen. Die Fachschafi hat zu dem Thema noch nicht getagt und stellt
den Antrag:

Die Schulkonferenz iibertriigt der Fachsehaft Deutsch die Entscheidungsbefugnis fiir eine
mogliche AuBlendifferenzierung dieses Faches in leistungsbezogene Kurse ab Klassenstufe 8
oder ab Klassenstufe 9.

Die Entscheidung dariiber soll bereits zaum kommenden Schuljahr 2012/ 2013 umgesetzt
werden.

Ergebnis: ja—21 nein -0 Enthaltung — 8
Der Antrag ist angenomimen.
7.) Neuer Schulname (Ergéinzung zum Beschluss vomn 13.12.2011) !

L

8.)

Der Schultriiger bittet fiir die Beantragung des neuen Schulnamens um eine von der Schulkonfe-

renz beschlossene Begriindung. Nach den Aussagen im Findungsausschuss und in den Gremien
kénnte sie folgendermalien lauten:

Der Name ,, Gemeinschafisschule Lauenburgische Seen" orientiert sich an der besonderen geo-
grafischen Lage unserer Schule mit direktem regionalen Bezug. Die Lauenburgischen Seen
kennzeichnen die uns prigende Landschaft. Sie schliefien in ihrer Weite Stadt und Land mit ein,
wobei hier auch unsere Schule als Schulverbandsschule eine besondere Betonung findet.

Mit diesem auf die Lage der Schule ausgerichteten Namen ,, Gemeinschaftsschule Lauenburgi-
sche Seen" erhdlt unsere Schule ein ,, Alleinstellungsmerkmal ', wird dadurch einzigartig und
unverwechselbar; der von vielen Beteiligten unserer Schulgemeinschajt gewiinschte identitéits-
stiftende Anspruch des Schulnamens wird hiermit im Besonderen moglich.

Der Beschluss der Schulkonferenz vom 13.12.2011 beziiglich des Schulnamens wird um
den obigen Begriindungstext ergiinzt.

Ergebnis: ja—24 nein—0 Enthaltung — 5 ‘
Der Antrag ist angenommen. ’

Verschiedenes

Ratzeburg, den 15.02.2012

Es gibt keine Wortmeldungen.

Gesechen! ?
Ratzeburg, den ZA4. KA. 2. 2u-t? :\

...............................................

Gcmechha.t;zuk Ratzeburg” R. Gezeck. Protokollfihrer

.
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Gemeinschaftsschule Ratzeburg

Gemeinschaftsschule des Schulverbandes Ratzeburg in

Ratzeburg, den 21.02.2012
Ratzeburg ‘ Seminarweg 1 - 23909 Ratzeburg

An den Schulverbandsvorsteher
Hern Rainer VobB

Rathaus
23909 Ratzeburg

Neuer Schuiname fir unsere Gemeinschaftsschule in Ratzeburg

Sehr geehrter Herr Vof3,

die Sitzungen der Schulkonferenz vom 13.12.2011 und vom 15.02.2012 haben sich mit der
neuen Schulnamensgebung fiir unsere Gemeinschaftsschule befasst und Folgendes beschlossen:

Die Schulkonferenz unserer Gemeinschaftsschule hat sich fiir den Namen
Semeinschaftsschule Lauenburgische Seen® als neuen Schulnamen ausgesprochen.

In Folge dieser Entscheidung méchie ich hiermit den Schultrdger bitten, diesen Namen fiir
unsere Schule zu fibernehmen und dann der Schulaufsichtsbehérde anzuzeigen.

Begrindung:

Der Name ,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen® orientiert sich an der besonderen
gecgrafischen Lage unserer Schule mit direktem regionalen Bezug. Die Lauenburgischen Seen
kennzeichnen die uns pragende Landschaft. Sie schlieRen in ihrer Weite Stadt und Land mit ein
wabei hier auch unsere Schule als Schulverbandsschule eine besondere Betonu ng findet.

Mi diesem auf die Lage der Schule ausgerichteten Namen ,Gemeinschaftsschule
Lauenburgische Seen” erhélt unsere Schule ein ~Alieinstellungsmerkmal”, wird dadurch
einzigartig und unverwechselbar; der von vielen Beteiligten unserer Schulgemeinschaft

gewlnschte identitatsstiftende Anspruch des Schulnamens wird hier somit im Besonderen
m dglich.

Zur Vorgeschichte:

Die Schulkonferenz vom 12.April 2011 sprach sich fiir einen eigenen Schulnamen fiir unsere
Gemeinschaftsschule mit dem Einzug in das neue Schulgebiude im Herbst 2012 aus und
bewfiragte die Schulleitung, den Prozess der Namensfindung zu planen und in Gang zu setzen.
Beschlossen wurde zudem die Bildung eines Ausschusses zur Schulnamensfindung, der sich zu
gleichen Teilen aus Vertretern der Lehrer-, der Eltern-, der Schiilerschaft und des Schultrigers
(jezwei Vertreter) zusammen setzen sollte; als weiteres Mitglied solite der Schulleiter als
Varsitzender diesem Ausschuss angehoren. Der Ausschuss sollte die Aufgabe {ibernehmen, aus
der Schulgemeinschaft und aus der interessierten Offentlichkeit heraus Namensvorschliige zu

sanmeln, auf ihre Eignung hin zu bewerten, um dann bis zu drei Vorschlige der Schulkonferenz
zue Abstimmung vorzulegen.



In Folge dieses Beschlusses sind die Mitglieder des Ausschusses in den zustindigen Gremien
bestimmt worden; zugleich sind die Schulgemeinschaft und alle an unserer Schule interessierten
Personen aufgefordert worden, Namensvorschldge mit entsprechender Begriindung {iber die
Sommermonate hinweg bis zum 9.September 2011 einzureichen.

Der Ausschuss zur Schulnamensfindung tagte am 20.September 2011, priifte alle eingereichten
Vorschldge und beschloss, zwei dieser Vorschliige zur Schulnamensfindung zuzulassen.
Gleichzeitig hat der Ausschuss eine Rangfolge festgelegt und mit dem ersten der aufoelisteten
Namen den “Favoriten* bestimmt.

Es sind:

1. Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

2. Ansverus — Gemeinschaftsschule

Hinweise zur Arbeit im Ausschuss zur Namensfindung und zur Begriindung des ,.Favoriten*:
Der benannte Ausschuss zur Schulnamensfindung hatte 24 eingereichte Namensvorschlige zu
prifen, wobei er zunéchst diese Vorschlige fiir ausreichend und ergiebig genug hielt, um sicher
bis zu 3 Namensvorschlige — wie vorgegeben — festlegen zu kinnen.

Neben der nachgeordneten Alternative ,,Ansverus — Gemeinschaftsschule® sprach sich die

Arbeitsgruppe dann fiir den Namen ,,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen® als ihren
Favoriten fiir den neuen Schulnamen aus.

Mit diesen Erlduterungen zur Schulnamensfindung und deren Begriindung wurden die
Schitlerschaft, der Schulelternbeirat und das Kollegium aufgefordert, sich fiir einen dieser beiden
Schulnamensvorschlige auszusprechen bzw. sich zu enthalten.
Folgendes Ergebnis wurde erzielt;
1. Schiilerinnen und Schiiler:
21 Klassen fiir ,,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen“,
3 Klassen fiir ,,Ansverus — Gemeinschaftsschule®
bei 6 Klassen ohne Riickmeldung
. Schulelternbeirat:
einstimmig fiir ,,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen*
. Kollegium:
34 Kollegen u. Kolleginnen fiir ,,Gemeinschaftsschule Lauwenburgische Seen®,
4 Kollegen u. Kolleginnen fiir ,,Ansverus — Gemeinschaftsschule®
bei 11 Enthaltungen

W)

S8

Bei dieser Vorgabe kam die Schulkonferenz am 13.12.2011 und in ihrer zweiten Sitzung am
15.02.2012 zum o. g. Beschluss.

Mit freundlichen Griillen

(Schulleiter/lmd Leiter der Schulkonferenz)
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 19.04.12

Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband (o]
Schulverbandsversammlung (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 2812.11.02

Namensgebung fur die Gemeinschaftsschule

Zielsetzung: Bestimmung des Schulnamens durch den Schultrager_

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung zu beschlieRen, den
Vorschlag der Schulkonferenz zu akzeptieren und der festgesetzten Bezeichnung
»Gemeinschaftsschule des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg®“ den Namen

,» Lauenburgische Seen“ hinzuzufiigen sowie die Verwaltung zu beauftragen, den
Zusatz der Schulaufsichtsbehorde anzuzeigen. Somit wiirde die Schule klinftig
heiBen: ,,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen des Schulverbandes Ratzeburg
in Ratzeburg“.

Die Schulverbandsversammlung beschliet auf Empfehlung des Hauptausschusses,
den Vorschlag der Schulkonferenz zu akzeptieren und der festgesetzten Bezeichnung
»Gemeinschaftsschule des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg” den Namen

,» Lauenburgische Seen‘ hinzuzufiigen sowie die Verwaltung zu beauftragen, den
Zusatz der Schulaufsichtsbehérde anzuzeigen. Somit wirde die Schule kiinftig
heiBen: ,,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen des Schulverbandes Ratzeburg
in Ratzeburg“.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Eckhard Rickert am 19.04.2012
Burgermeister Rainer Vol am 19.04.2012

Sachverhalt:
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§ 10 Abs. 1 des Schulgesetzes bestimmt, dass jede Schule eine Bezeichnung fihrt, in der
die Schulart, der Schultrager und die Gemeinde, in der sich die Schule befindet, anzugeben
sind.

Mit Erlass vom 10.02.2009 hat das zustandige Ministerium die Bezeichnung
»,Gemeinschaftsschule des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg” festgesetzt.

GemalR § 10 Abs. 2 SchulG kann der Schultrager der Bezeichnung einen Zusatz,
insbesondere einen Namen hinzufligen. Der Zusatz ist der Schulaufsichtsbehdrde
anzuzeigen. Sie kann die Fihrung des Zusatzes insbesondere untersagen, wenn er eine
Verwechslung mit anderen Schulen oder einen Irrtum Uber die Schulart hervorrufen kann.

Bereits am 05.04.2011 hatte sich die Schulkonferenz der Gemeinschaftsschule, deren
Aufgabe es nach § 63 Ziffer 22 SchulG ist, Vorschlage bei der Namensgebung fir die
Schule zu erarbeiten, fir einen eigenen Schulnamen mit dem Einzug in das neue
Schulgebaude im Sommer 2012 ausgesprochen, die Schulleitung beauftragt, den Prozess
zur Namensfindung zu planen und in Gang zu setzen und die Bildung eines Ausschusses
zur Findung des Schulnamens beschlossen.

Der Findungsausschuss setzte sich aus jeweils zwei Vertretern der Lehrer-, der Eltern-, der
Schulerschaft und des Schultréagers sowie dem Schulleiter zusammen.

Am 07.06.2011 beschloss die Schulverbandsversammlung, fir den Schultrager Frau
Birgermeisterin Filiner und Herrn Ratsherrn Hagenkétter in den Findungsausschuss zu
entsenden.

Der Findungsausschuss hatte die Aufgabe, aus der Schulgemeinschaft und aus der
interessierten Offentlichkeit heraus Namensvorschlage zu sammeln, auf ihre Eignung hin zu
bewerten und dann bis zu drei Vorschlage der Schulkonferenz zur Abstimmung vorzulegen.
Namensvorschlage sollten Uber die Sommermonate hinweg bis zum 09.09.2011 eingereicht
werden.

Bis zum Fristende lagen 24 Vorschlage, darunter auch Mehrfachnennungen vor. Die
entsprechende Ubersicht ist als Anlage1 beigefugt.

Mit der Namensfindung befasste sich die Schulkonferenz nach Vorgabe des
Findungsausschusses dann am 13.12.2011 und nach Aufforderung des
Schulverbandsvorstehers eine Begriindung nachzureichen, erneut am 15.02.2012.

Im Ubrigen wird dazu auf einen Auszug aus der Schulkonferenz vom 15.02.2012 (Anlage 2)
sowie ein Schreiben des Schulleiters vom 21.02.2012 verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- Keine -

Anlagenverzeichnis:
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Ubersicht Namensvorschlage
Auszug aus der Schulkonferenz vom 15.02.2012
Schreiben des Schulleiters vom 21.02.2012

mitgezeichnet haben:
- Entfallt -
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Protokoll der Schulkonferenz am 15. Feb. 2012

Nach Wiederaufnahme der Sxt?lmg wird iber den Antrag der Eltern zuerst abgestimmt, weil er
der weitestgehende ist,

Ergebnis: ja—11 nein—15 Enthaltung — 3
Der Anfrag ist damit abgelehnt. Es wird itber den Antrag der Lehrerkonferenz abgestimmt.
Ergebnis: ja— 15 nein-—9 Enthaltung - 5

Der Antrag ist angenommen. Der Beschluss vom 13.12.2011 wird fiir das kommende Schuljahr
ausgesetzt,

6. new) ,Binnen- ader Auflendifferenzierung des Faches Deutsch

Wenn keine abschlussbezogenen Klassen eingerichtet werden, ist es erforderlich fitr das Fach
Deutsch eine Entscheidung beziiglich einer méglichen Auiendifferenzierung in Leistungsgrup-
pen ab Klasse 8 oder 9 zu treffen. Die Fachschaft hat zu dem Thema noch nicht getagt und stellt
den Antrag:

Die Schulkonferenz iibertriigt der Fachschaft Deutsch die Entscheidungsbefugnis fiir eine
mogliche Auliendifferenzierung dieses Faches in leistungsbezogene Kurse ab Kliassenstufe 8
oder ab Klassenstufe 9.

Die Entscheidung dariiber soll bereits zum lkommenden Schuljahr 2012/ 2013 umgesetzt
werden.

Ergebnis: ja-21 nein—0 Enthaltung — 8
Der Antrag ist angenommen.
7.) Neuer Schulname (Frgéinzung zum Beschluss vom 13.12.2011)

L

8)

Der Schultriiger bittet fiir die Beantvagung des neuen Schulnamens um eine von der Schulkonfe-

renz beschlossene Begriindung. Nach den Aussagen im Findungsausschuss und in den Gremien
kéinnte sie folgendermalen lauten:

Der Name ,, Gemeinschajisschule Lauenburgische Seen” orientiert sich an der besonderen geo-
grafischen Lage unserer Schule mit direktem regionalen Bezug. Die Lauenburgischen Seen
kennzeichnen die uns prégende Landschafl. Sie schiieflen in ihrer Weite Stadt und Land mit ein,
wabei hier auch unsere Schule als Schulverbandsschule eine besondere Betonmng findet.

Mit diesem ayf die Lage der Schule ausgerichteten Namen ,, Gemeinschajtsschule Lavenburgi-
sche Seen" erhdlt unsere Schule ein ,, Alleinstellungsmerkmal *, wird dadurch einzigartig wnd
unverwechselbar; der von vielen Beteiligten unserer Schulgemeinschayt gewiinschie identitiis-
stiftende Anspruch des Schulnamens wird hiermit im Besonderen méglich.

Ber Beschluss der Schullkonferenz vom 13.12.2011 beziiglich des Schulnamens wird um
den obigen Begriindungstext evgiinzt.

Ergebnis: ja—24 nein - 0 Enthaltung — 5 ‘
Der Antrag ist angenommen. <

Verschiedenes

Geszehent! ?
Ralzeburg, dan £, 2. Za
Ratzeburg, den 15.02,2012 - oooua. dan L. c. 2007

Es gibt keine Wortmeldungen.

oS

rotokollfithrer

Gcmemw!.a[?&:lb Ralzeburg T RGEZEC]\
- 3

-2
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Gemeinschaftsschule Ratzeburg

Gemeinschaftsschule des Schulverbandes Ratzeburg in

Ralzeburg, den 21.02.2012
Ratzeburg - Seminarweg 1 - 23809 Ratzeburg

An den Schulverbandsvorsteler
Herm Rainer Vof

Rathaus
23909 Ratzeburg

Neuer Schulname fiir unsere Gemeinschaftsschule in Ratzeburg

Sehr geehrter Herr Vof,

die Sitzungen der Schulkonferenz vom 13. 12.2611 und vom 15.02.2012 haben sich mit der
neuen Schulnamensgebung fiir unsere Gemeinschafisschule befasst und Folgendes beschlossen:

Die Schulkonferenz unserer Gemeinschaftsschule hat sich fir den Namen
<Semeinschaftsschule Lauenburgische Seen" als neusn Schulnamen ausgesprochen.

InFolge dieser Entscheidung méchie ich hiermit den Schultriiper bitten. diesen Namen fir
unisere Schule zu itbernehmen und dann der Schujaufsichtshehérde anznzeiven.

Begrindung:

Der Name ,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen” orientiert sich an der besonderen
geografischen Lage unserer Schule mit direktem regionalen Bezug. Die Lauenburgischen Seen
kennzeichnen die uns pragende Landschait, Sie schilieflen in ihrer Weite Stadt und Land mit ein,
wabei hier auch unsere Schule als Schulverbandsschule eine besondere Betenung findet.

Mil diesem auf die Lage der Schule ausgerichteten Namen ,Gemeinschaftsschule
Lauenburgische Seen" erhalt unsere Schule ein JAlleinstellungsmerkmal®, wird dadurch
einzigartig und unverwechselbar; der von vielen Beteiligten unserer Schulgemeinschaft

gewinschte identitatsstiftende Anspruch des Schulnamens wird hier somit im Besonderen
m dglich.

Zur Vorgeschichte:

Die Schulkonferenz vom 12.April 2011 sprach sich fiir einen eigenen Schulnamen fiir unsere
Gemeinschaftsschule mit dem Einzug in das neue Schulgebiiude im Herbst 20172 aus und
benufiragte die Schulleitung, den Prozess der Namensfindung zu planen und in Gang zu setzen.
Beschlossen wurde zudem die Bildung eines Aussclusses zur Schulnamensfindung, der sich zu
glechen Teilen aus Vertretern der Lehrer-, der Eltern-, der Schiiterschaft und des Schultrigers
(jezwei Vertreter) zusammen setzen sollte; als weiteres Mitglied sollte der Schulleiter als
Varsitzender diesem Ausschuss angehéren. Der Ausscluss sollte die Aufgabe iibernehmen, aus
der Schulgemeinschaft und aus der interessierten Offentlichkeit heraus Namensvorschlége zu

sammeln, auf ihre Eignung hin zu bewerten, um dann bis zu drei Vorschldge der Schulkonferenz
2w Abstimmung vorzulegen.



In Folge dieses Beschlusses sind die Mitglieder des Ausschusses in den zustindigen Gremien
bestimmt worden; zugleich sind die Schulgemeinschaft und alle an unserer Schule interessierten
Personen aufgefordert worden, Namensvorschldge mit enisprechender Begriindung iiber die
Sommermonate hinweg bis zum 9.September 2011 einzureichen.

Der Ausschuss zur Schulnamensfindung tagte am 20.September 2011, priifie alle eingereichten
Vorschldge und beschioss, zwei dieser Vorschlige zur Schulnamensfindung zuzulassen.
Gleichzeitig hat der Ausschuss eine Rangfolge festgelegt und mit dem ersten der aufgelisteten
Namen den “Favoriten* bestimmt,

Es sind:

1. Gemeiaschaftsschule Lauenburpische Seen
2. Ansverus — Gemeinschaftsschule

Hinweise zur Arbeit im Ausschuss zur Namensfindung und zur Begriindung des favoriten®:
Der benannte Ausschuss zur Schulnamensfindung hatte 24 eingereichte Namensvorschifige zu
priifen, wobei er zungchst diese Vorschlége fiir ausreichend und ergiebig genug hielt, um sicher
bis zu 3 Namensvorschldge — wie vorgegeben — festlegen zu kénnen.

Neben der nachgeordneten Alternative »Ansverus — Gemeinschaftsschule® sprach sich die

Arbeitsgruppe dann fiir den Namen »Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen® als ihren
Favoriten fiir den neuen Schulnamen aus,

Mit diesen Erlduterungen zur Schulnamensfindung und deren Begriindung wurden die
Schitlerschaft, der Schulelternbeirat und das Kollegium anfgefordert, sich fiir einen dieser beiden
Schulnamensvorschlige auszusprechen bzw. sich zu enthalten.
Folgendes Ergebnis wurde erzieit:
1. Schiilerinnen und Schiiler:
21 Klassen fiir ,,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen,
3 Klassen fiir ,,Ansveruas — Gemeinschaftssehule®
bei 6 Klassen ohne Rickmeldung
. Schulelternbeirat:
emstimmig fiir ,,Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen*
. Kollegium:
34 Kollegen u. Kolleginnen fiir ,,Gemeinschafisschule Lauenburgische Seen®,
4 Kollegen u. Kolleginnen fir ,, Ansverus — Gemeinschaftsschule®
bei 11 Enthaltungen

[\

(8 )

Bei dieser Vorgabe kam die Schulkonferenz am 13.12.2011 und in ihrer zweiten Sitzung am
15.02.2012 zum o. g. Beschluss.

Mit freundlichen GriiBen

]

W]

I fy

(Schulleiter und Leiter der Schulkonferenz)
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 07.05.12

Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 16.05.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/AZ: 200.02.21

lll. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes
Ratzeburg (Verbandssatzung) vom 24.07.2009

Zielsetzunq:
Anpassung an gesetzliche Bestimmungen. _

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung die lll. Satzung zur
Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg (Verbandssatzung) vom
24.07.2009 gemaR Entwurf zu beschlieBen.

Die Schulverbandsversammlung beschlie8t auf Empfehlung des Hauptausschusses
die lll. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung) vom 24.07.2009 gemé&fB Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 03.05.2012
Birgermeister Rainer Vol3 am 04.05.2012

Sachverhalt:
GemalR § 8 Abs. 1 der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg vom 24.07.2009 tagen der
Hauptausschuss, der Rechnungsprifungsausschuss und der Bauausschuss nichtoffentlich.

Nunmehr hat der Gesetzgeber den § 46 der GO dahingehend geéandert (in Kraft getreten am
13.04.2012), dass die Sitzungen der Ausschuisse 6ffentlich sind.

Aufgrund dessen ist eine Satzungsanderung erforderlich; auf den als Anlage beigefligten
Entwurf wird verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Anlagenverzeichnis:
Entwurf Satzungsanderung.

mitgezeichnet haben:
Entfallt.
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Entwurf
lll. Satzung zur Anderung der
Satzunqg des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung)
vom 24.07.2009

Aufgrund des § 56 Absatz 1 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes und des §
16 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit in Verbindung mit § 4 der
Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in den zurzeit glltigen Fassungen wird
nach Beschlussfassung der Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg vom 20.06.2012 folgende Ill. Anderungssatzung zur Verbandssatzung
erlassen:

Artikel 1

§ 8 Absatz 1 erhalt nachstehende Fassung:

(1) Die folgenden stéandigen Ausschusse nach § 5 Abs. 6 GkZ und § 45 GO
werden gebildet:

a. Hauptausschuss: 7 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von
denen 4 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg gewahlt sein
mussen, sowie die Schulverbandsvorsteherin oder der
Schulverbandsvorsteher ohne Stimmrecht.

Der Ausschuss tagt offentlich.

b. Rechnungsprifungsausschuss: 5 Mitglieder der
Schulverbandsversammlung, von denen 3 von der Stadtvertretung der
Stadt Ratzeburg gewahlt sein mussen.

Aufgabengebiet: Prifung der Jahresrechnung gemal} § 94 GO.
Der Ausschuss tagt offentlich.

c. Bauausschuss: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von
denen 3 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg gewahlt sein
mussen.

Aufgabengebiet: bauliche Angelegenheiten.
Der Ausschuss tagt offentlich.

Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen, wenn Uberwiegende Belange des
offentlichen Wohls oder berechtigte Interessen Einzelner es erfordern.

Fur die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg in den standigen
Ausschussen des Schulverbandes gilt § 46 Abs. 3 GO entsprechend.

Artikel 2
Die Ill. Satzung zur Anderung der Verbandssatzung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.
Die vorstehende Anderungssatzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu
machen.

Ratzeburg,
Schulverband Ratzeburg

Vol}



Schulverbandsvorsteher
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 07.06.12

Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 20.06.2012 (o]
Verfasser: Frau Astrid Jessen FB/AZ: 200.02.30

Anderung der Geschéftsordnung fiir die
Schulverbandsversammliung

Zielsetzunq:
Anpassung an gesetzliche Bestimmungen_

Beschlussvorschlag: )
Die Schulverbandsversammlung beschlief3t die I. Anderung zur Geschaftsordnung fir die
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg vom 16.12.10 gemaf Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 06.06.2012
Birgermeister Rainer Vo3 am 07.06.2012

Sachverhalt:
Das Gesetz zur Anderung kommunalverfassungs- und wahlrechtlicher Vorschriften ist bis
auf das neue Sitzverteilungssystem am 13.04.12 in Kraft getreten.

Wesentliche Anderungen sind der Wegfall der generellen Ausschlussméglichkeit der
Offentlichkeit von Ausschusssitzungen und der Wegfall des generellen Ausschlusses der
Offentlichkeit von Beratungsthemenkreisen.

Demzufolge waren alle Beratungsthemenkreise (= Tagesordnungspunkte) in allen Sitzungen
als dffentlich darzustellen bis das Beratungsgremium den Ausschluss der Offentlichkeit
beschlossen hat. Da jedoch nicht im Vorfeld alle Daten &ffentlich gemacht werden kdnnen,
um nach Beschlussfassung dann nichtoffentlich beraten zu werden, ist nach Abstimmung
des Stadteverbandes mit dem Innenministerium praktikabel, dass Themen von der
Verwaltung als voraussichtlich nichtéffentlich gekennzeichnet werden, um dem
Geheimhaltungserfordernis Rechnung zu tragen.

Weiterhin werden die Unterrichtungen und Beteiligungen der Einwohner/innen im Gesetz
neu geregelt.

Die §§ 4, 7 und 9 der Geschaftsordnung sind den Anderungen anzupassen; Entwurf ist
beigefligt.
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Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-keine-

Anlagenverzeichnis:
I. Anderung zur Geschaftsordnung fir die Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg vom 16.12.10 -Entwurf-

mitgezeichnet haben:
Herr Rickert
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~=Entwurf-

I. Anderung der Geschiftsordnung fiir die Schulverbandsversammlung des

Schulverbandes Ratzeburg vom 16.12.2010

Der Schulverband Ratzeburg hat aufgrund des § 5 Abs. 6 des Gesetzes uber
kommunale Zusammenarbeiti. V. m. § 34 Abs. 2 der Gemeindeordnung fur
Schleswig-Holstein in den zur Zeit gultigen Fassungen in ihrer Sitzung am
20.06.2012 beschlossen, die Geschaftsordnung fiur die Schulverbandsversammlung
des Schulverbandes Ratzeburg vom 16.12.2010 wie folgt zu andern:

Artikel 1

§ 4 Tagesordnung erhalt folgende Fassung:
zu beachten: §§ 34 u. 35 GO

(1) Die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher setzt die
Tagesordnung fest. Sie ist in die Einladung aufzunehmen. Die Tagesordnung
muss Uber die anstehenden Verhandlungspunkte hinreichend Aufschluss
geben.

(2) Die Tagesordnung soll in folgender Reihenfolge aufgestellt werden:

1.

W

o

©ooN®

Eroffnung der Sitzung durch die Schulverbandsvorsteherin oder den
Schulverbandsvorsteher, Feststellung der ordnungsgemafRien
Einladung, der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung Uber die
Nichtoffentlichkeit von Tagesordnungspunkten

Beschluss Uber Einwendungen zur Niederschrift

Bericht der Schulverbandsvorsteherin/des Schulverbandsvorstehers
und der Schulverbandsverwaltung

Fragen, Anregungen und Vorschlage von Einwohnerinnen und
Einwohnern

Abwicklung der Tagesordnung

Behandlung von Antragen

Anfragen und Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil der Sitzung

10 Behandlung von Antragen
11. Anfragen und Mitteilungen
12.SchlieBung der Sitzung durch die Schulverbandsvorsteherin/den

Schulverbandsvorsteher

(3) In der Tagesordnung sind die Gegenstande, die voraussichtlich nicht
offentlich beraten werden, gesondert aufzufihren und an den Schluss der

Tagesordnung zu stellen. Die Beratungsgegenstande sind so zu umschreiben,

dass dadurch die Nichtoffentlichkeit gewahrt bleibt, d. h. insbesondere ein
Bezug zu einzelnen Personen nicht hergestellt werden kann.

(4) Der Einladung sind zu den einzelnen Punkten des voraussichtlich 6ffentlichen
Teils der Tagesordnung kurze Erlauterungen Uber Gegenstand und Ziel der
Beratung (Beschlussvorlagen) beizufligen, die keine personenbezogenen
Daten enthalten dirfen. Soweit Satzungen, Verordnungen oder Tarife beraten
bzw. beschlossen werden sollen, mussen die Entwurfe mit der Tagesordnung

1



zugestellt werden. Personenbezogene Angaben sind in die Erlauterungen nur
dann aufzunehmen, wenn sie fur die Vorbereitung der Sitzung und die
Entscheidung erforderlich sind.

§ 7 Offentlichkeit der Sitzungen erhalt folgende Fassung:
Die Offentlichkeit ist gemaR § 46 Abs. 8 Satz 2 GO auszuschlieRRen, wenn

uberwiegende Belange des offentlichen Wohls oder berechtigte Interessen Einzelner
es erfordern.

§ 9 Einwohnerfragestunde Der Zusatz lautet: ,zu beachten: § 16 a GO".

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Geschéaftsordnung tritt am Tag nach ihrer Beschlussfassung
durch die Schulverbandsversammlung in Kraft.

Ratzeburg,

Vol}
Schulverbandsvorsteher
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